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Ucenicia - accelerator al meseriilor viitorului

Obiectivul evenimentului

Sa descoperim cum pot coordonatorii de ucenicie sa
contribuie la dezvoltarea competentelor pentru viitor
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Va cerem permisiunea de a face poze. Va multumim

@) @) O @) @) O

09.00 - 09.30 09.40 - 10.00 10.05-10.30 11.00 - 11.15 12.00 - 12.45 13.00

Standarde
internationale
pentru Ucenicii
de calitate

#

Prezentarea Pauza de cafea Pranz

participantilor

Primirea
participantilor

Programe de
ucenicie - Bune
practici

09.30 - 09.40

10.00 - 10.05

10.30 - 11.00

11.15-12.00

12.45 - 13.00

Deschiderea Prezentarea Conf. Univ. Dr., ASE, Ucenicia Inchidere
evenimentului proiectului REI. Andreea Paul viitorului: eveniment:
QUEEN Ecosistemul competente si Concluzii si
O O O competentelo.r mecanisme () urmatorii pasi ai
pentru meseriile proiectului

viitorului
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Prezentarea proiectului
QUEEN

Ucenicii de calitate intr-o piata a
muncii in continua schimbare

- finantat de Interreg Europe-
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. Agency for the development of the Empolese
. European Association of Regional and Local Authorities

. Regional Intermediate Body for European Programs
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Partner
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the European Union

Valdelsa (IT) - Lead partner

for Lifelong Learning (BE) - Advisory Partner

Human Capital Bucharest lIfov Region (RO)

South Moravian Region (CZ)

Department for Development and International Projects
of Zenica-Doboj Canton (BH)

Basque Government - Department of Education (ES)
Turku University of Applied Sciences (FI)

Regional Government of Tuscany (IT)

Cork County Council (IE)

Regional Council of Southwest Finland (Fl) Associated
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Invatare interregionala pentru a sprijini tinerii si adultii Tn adaptarea la o piatd a muncii in
schimbare, prin imbunatatirea politicilor publice si dezvoltarea unor solutii mai bune
pentru proiectarea, implementarea, finantarea si monitorizarea uceniciilor de calitate.

| |

Promovarea unei intelegeri comune asupra uceniciei de calitate (conform criteriilor EFQEA
si a recomandarilor ILO 208) si progresului teritorial, cu accent pe incluziune sociala si
valorificarea bunelor practici pentru adaptarea politicilor de ocupare la nivel local.

&%y, Ministerul Investitillor §i Prolectelor Europene
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Cresterea capacitatii autoritatilor publice de a identifica si utiliza instrumente publice
teritoriale pentru implementarea eficienta a standardelor internationale si europene
privind Uceniciile de Calitate, prin intelegerea provocarilor locale, consolidarea dialogului
social si experimentarea unor solutii inovatoare adaptate contextului regional si
demografic.
LSS
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Ce Inseamna ucenicie de calitate?

Formare structuratda, bazata pe munca, imbinata cu instruire teoretica, asigurand astfel

dobandirea de competente relevante pentru locul de munca, in concordanta cu cerintele pietei

muncii si obiectivele de dezvoltare personala.

Doua cadre internationale Cadrul European o
definesc ce inseamns pentru Ucenicii de Recomandari ILO

_calitate” in acest context: Calitate si Eficiente No. 208 (2023)
(EFQEA)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://www.ilo.org/resource/other/quality-apprenticeships-recommendations-no208
https://www.ilo.org/resource/other/quality-apprenticeships-recommendations-no208
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Ucenicia 1n Romania

“Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca

Tn baza unui contract de ucenicie”
(Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca)

4 )

Ucenicia la locul de munca
4 forme de Ucenicie (o . . . R

.. e . Invatamantul profesional si tehnic
(pregdtire teoreticad si practica, - L )
adaptata nevoilor pietei muncii, in A ! dual )
colaborare cu mediul de business). \Invagamantu ua )
4 )
Invatamantul tertiar

. J




Co-funded by

nmiLlerIe
9 the European Union

—uiope

QUEEN

. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

OIR PECU

Regiunea Bucuresti |lfov

Cadrul legislativ

HG nr. 855/2013 pentru
aprobarea Normelor
Legea nr. 279/2005 privind metodologice de aplicare a
ucenicia la locul de munca prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la
locul de munca

Legea nr. 198/2023
nvatamantului
preuniversitar

Ordinul Ministrului nr.

Ordinul Ministrului Educatiei Legea 199/2023 a 4275/2024
Nationale nr. 4798/2017 invatamantului superior Ordinul Ministrului nr.
4342/2015
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Durata proiectului: 01.05. 2025 - 30.07.2029

@@ Ministerul Investitiilor 3i Prolectelor Europene
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CORE PHASE Intelegerea Identificarea Conceperea,
interregionala a ceea ce povestilor de realizarea si
(semestrele constituie o ucenicie de succes care monitorizarea
calitate si a progresului sprijina uceniciile modificarilor
1-6) teritorial existent de calitate politicilor publice
Faza de urmarire are un grup de
FOLLOW- activitati menite sa asigure continuarea
UP PHASE monitorizarii si implementarii
(semestrel modificdrilor de politici pentru uceniciile
e 7-8) de calitate, cu ajutorul contributiilor

interregionale,

24 de evenimente regionale si interregionale
- Schimb de experienta si bune practici -
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Territorial progress of Quality Apprenticeships

4 )
1. Privire de ansamblu

pentru o mai buna intelegere
a ceea ce reprezinta
uceniciile de calitate si care
este progresul teritorial in
aceasta zond

4 )

8. Studii de caz inovatoare,
bune practici la nivel
regional

-
2. Cadrul de reglementare
teritorial, principalele
institutii teritoriale si
caracteristicile lor in
sectorul uceniciilor

\

\_ J
4 )
7. Cum pot sistemele de
ucenicie sa raspunda
impactului inteligentei
artificiale asupra fortei de
munca
\_ J

4 )
3. Invatdmant dual -
analiza teritoriala
\_ Y,
e N

\_

6. Analiza initiative regionale
sau nationale de ucenicie de
calitate care abordeaza
provocarile legate de
perfectionarea si recalificarea
profesionala

. Ministerul Investitiilor 5i Prolectelor Europene

OIR PE?#'

J

4. Analiza privind
conformitatea cu EFQEA
and ILO Recommendation
208

\ 4

.

5. Existenta initiativelor de
ucenicie pentru promovarea
incluziunii si tranzitiei digitale

J
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Core Phase - Livrabile

Territorial
analysis

. Ministerul Investitiilor si Prolectelor Europene

* Analiza contextului
local/regional

« Cadrul actual, definitii,
legislatie, modele, servicii,
provocari/nevoi

* Ucenicie la locul de
munca, invatamant dual si
invatamantul profesional
si tehnic

Consultation plan

Good practices

OIR PECU

Regiunea Bucuresti llifov

Policy
development

* Interviuri, chestionare
stakeholderi/beneficiari

* Propuneri de implicare a
(posibililor) beneficiari

* Analiza comparativa la nivel
interregional pentru
progresul catre ucenicii de
calitate si perceptia
acestora.

* Identificarea de bune
practici, criterii de selectie,
schimburi de bune practici
cu stakeholderii

* Descrieri de bune practici

+ Conectarea bunelor practici
Cu partenerii interesati sa
invete mai mult

+ Studii de caz si exemple

+Lista de verificare pentru
imbunatatirea politicilor
‘Prezentare generala a
invatamintelor si
problemelor descoperite
pentru fiecare teritoriu

«Adaptarea unei bune
practici pentru
imbunatatirea unui
instrument de politica
publica din PEO

* Propunerea de
imbunatatire a unui
instrument de politica
publica din PEO
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Analiza Teritoriala

« Romania are un cadru legal clar si bine structurat pentru ucenicia la locul de muncd, educatia duala si invatamantul
profesional si tehnic, bazat pe colaborarea dintre scoli, angajatori si autoritati locale; aliniat atat cu prioritatile nationale, cat si cu
standardele internationale pentru invdtarea bazata pe munca

 Uceniciile se adreseaza atat tinerilor, cat si adultilor si permit continuarea parcursului de dezvoltare profesionala de la
ucenicie la calificare, educatie suplimentara pana la angajare. Ele sprijina schimbarile de cariera, recalificarea adultilor si
integrarea persoanelor somere pe piata muncii

« Romania a facut progrese vizibile in aplicarea Cadrului European pentru Ucenicii de Calitate (EFQEA), prin intarirea
parteneriatelor si aplicarea celor 14 criterii de calitate

» Sistemul din Romania se aliniaza tot mai mult Recomandarii ILO nr. 208 privind uceniciile de calitate, in special prin
introducerea de acorduri scrise, reguli clare de formare, masuri de protectie sociala, nediscriminare.

Consultari

* Uceniciile sunt importante din punct de vedere strategic pentru piata muncii si sistemul educational al Romaniei

GP promovat din Romania

- Competente in actiune - Un model de ucenicie de succes prin cooperare scoala-afaceri



https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
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Standarde
internationale

pentru
Ucenicii de calitate
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. Conditiile de munca, de securitate si sanatate

de
Calitate

i .SI 10. Sprijinul pentru intreprinderi
Efl cie nte 11. Parcursuri profesionale flexibile si mobilitate

(E F Q EA) 12. Orientarea profesionala si constientizarea
13. Transparenta

. Cadrul de reglementare

1. Acordul scris

Cadrul 2. Rezultatele invatarii
European 3. Sprljlfllﬂ pedagogic _

4. Practica la locul de munca

pent.rl’.l. 5. Remunerarea si/sau compensarea
U cenicii 6. Protectia sociala

7

8

9

. Implicarea partenerilor sociali

14. Asigurarea calitatii si monitorizarea parcursului profesional al ucenicilor
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1. Definitie, domeniu de aplicare si modalitati de implementare

2. Cadru de reglementare

Recomandari
| LO 3. Protectia ucenicilor
N 0. 208 4. Contractul de ucenicie

(2023)

5. Egalitate si diversitate

6. Promovarea uceniciilor de calitate

7. Cooperare internationala, regionala si nationala
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Exercitiu
Interactiv
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* O companie de productie angajeaza 20 de ucenici.

* Nu exista mentori desemnati. 1. Ce criterii/recomandari
* Ucenicii lucreaza aproape exclusiv in productie. » sunt respectate?
* Evaluarea competentelor este informala. 2. Ce criterii/recomandari

* Programul nu are masuri pentru incluziunea lipsesc?
persoanelor vulnerabile.

* Contractele exista, dar nu sunt clar definite
obiectivele de invatare.

Lucrati Tn echipa {

Completati minim 1
raspuns /sectiune

Durata 10 min

Formular Studiu de caz despre Standarde

Documente ajutatoare: Cele 14 criterii EFQEA; Cele 7 Recomandari ILO nr.
208/2023

Discutia finala de grup { » 10 min; Tnregistram r&spunsurile pe posterele de pe perete
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Meahires Bicirest

Andreea Paul
Conf. Univ. Dr., ASE, REI
Presedinte si Membru fondator, INACO

Ecosistemul
competentelor pentru
meseriile viitorului

(pentru viitorii angajati dar si pentru coordonatorii lor
de ucenicie)
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Pauza
de cafea si networking

15 min
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Discutie de grup
interactiva

Ucenicia viitorului:
competente si mecanisme
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Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
Faceti o lista de Faceti o lista de Faceti o lista de Faceti o lista de
provocari pentru competente critice de competente critice de mecanisme ce trebuie
ucenicie n viitor si viitor pentru ucenici/ viitor pentru sa existe n ucenicie?
propuneti solutii viitori angajati Coordonatori ai (ex. Plan de dezvoltare
pentru ele uceniciei (formatori, individual, platforme
tutori, instructori, digitale de invatare,
traineri, coordonatori formare mentori, etc)
de practica, mentori)
Formular - Lista de - Formular - Lista de s
provocari pentru competente critice de * Formular - Lista de * Formular - Lista de
ucenicie in viitor si viitor pentru ucenici/ competente critice de mecanisme ce trebuie
propuneti solutii viitori angajati viitor pentru s3 existe n ucenicie
pentru ele ’ Coordqqatorl ai
uceniciei

Discutia finala de grup Durata 30 min

Durata 15 min » Fiecare grupa va prezenta raspunsurile
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Programe de
ucenicie
Bune practici
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Exemplu de Buna Practica din QUEEN/Romania

Competente in actiune - Un model de ucenicie de succes prin cooperare scoala-afaceri
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[Despre aceasta buna practica ]

Programul de ucenicie al Colegiului Dinicu Golescu din Bucuresti conecteaza educatia cu piata muncii prin cooperarea dintre
scoli si angajatori, oferind formare practica de calitate si facilitand tranzitia tinerilor catre ocupare.

[Potem,:ial de invatare sau transfer ]

Are un potential ridicat de transfer deoarece se bazeaza pe un cadru standardizat de educatie duala, cu contracte intre scoli si
angajatori, tutori la locul de munca si responsabilitati partajate. Fiind flexibil, adaptabil la nevoile locale si aplicabil in sectoare
economice comune, acesta poate fi implementat treptat in diferite regiuni, oferind beneficii atat elevilor, cat si angajatorilor si

institutiilor de Tnvatamant

[Dovezi ale succesului ]

Programul a dezvoltat competentele elevilor, a consolidat cooperarea dintre scoli si angajatori si a crescut angajabilitatea, 60-
80% dintre absolventi fiind angajati in primele 6-12 luni dupa finalizare


https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
https://www.interregeurope.eu/good-practices/skills-in-action-successful-apprenticeship-model-through-school-business-cooperation-1
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Exemplu de Buna Practica din QUEEN/Finlanda

Academia de Previzionare din Sud-Vestului Finlandei:
Orientarea Regionala a Competentelor si Alinierea Educatiei cu Pietei Muncii
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[Despre aceasta buna practica ]

Este o platforma regionala de colaborare care foloseste metode de previzionare pentru a alinia educatia,
uceniciile si dezvoltarea fortei de munca cu nevoile viitoare de competente.

[Potem,:ial de Tnvatare sau transfer ]

Este transferabil datorita metodologiei structurate, cu resurse reduse, bazata pe grupuri de previziune specifice
sectoarelor, analiza tendintelor si scenariilor si profilarea competentelor, ceea ce permite regiunilor sa
anticipeze nevoile viitoare de competente si sa consolideze colaborarea intre angajatori, furnizori de educatie
Si autoritati publice.

[Dovezi ale succesului J

Practica are succes deoarece implica peste 100 de experti pentru a produce rezultate de previziune care sa
informeze planificarea educatiei si sa consolideze cooperarea intre angajatori si furnizorii de educatie.


https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
https://www.interregeurope.eu/good-practices/southwest-finland-foresight-academy-regional-skills-foresight-education-labour-market-alignment
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Pornind de la:

* Standardele internationale (criteriile EFQEA,; principiile ILO Recommendation 208 (2023);
*  Exemple de bune practici (din Romania; modelul Southwest Finland Foresight Academy;
* Concluziile din Ghidul Meseriilor Viitorului (INACO),

* Rezultatele exercitiilor anterioare,

Ce masuri ar putea fi propuse pentru ca ucenicia sa
fie un accelerator al meseriilor viitorului?

Lucrati in echipa { - Durata 10 min
Completati { * Formular Masuri; folositi posti-uri

pe perete/categorii de masuri

Discutia finala de grup { 30 min; Fiecare grupa transfera postit-urile cu raspunsurile pe posterul de
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Inchidere eveniment
- Concluzii si urmatorii pasi ai proiectului -

Va invitam sa intrati

in grupul nostru de LinkedIN QUEEN Romania si -
sa ne dati Urmarire
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Va multumim!

https://www.interregeurope.eu/queen

renticeships-for-evolving-labour-needs/



https://www.interregeurope.eu/queen
https://www.oirbi.ro/queen-quality-apprenticeships-for-evolving-labour-needs/
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