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Tehnologia a schimbat profund modul in care lucram, comunicam si invatam.
Digitalizarea a devenit un factor esential pentru dezvoltarea economica si
profesionald, oferind acces la informatii, servicii si oportunitati care, in trecut,
erau greu de obtinut pentru multe persoane.

Cu toate acestea, beneficiile transformarii digitale nu sunt distribuite automat in
mod egal. Pentru ca digitalizarea sa contribuie cu adevarat la progresul social si
economic, este necesar ca accesul la competente si la oportunitati de formare sa
fie deschis tuturor.
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Incluziunea sociala reprezinta un principiu fundamental al dezvoltarii moderne si
presupune crearea unor conditii care sa permita tuturor persoanelor sa participe
activ la viata economic3 si sociald. Tn contextul economiei digitale, acest lucru
inseamna asigurarea accesului echitabil la educatie, formare profesionala si
dezvoltarea competentelor necesare pentru piata muncii actuala.

Unul din obiectivele proiectului eSkills — Imbunétatirea competentelor digitale
ale angajatilor pentru a raspunde cerintelor pietei muncii este respectarea
egalitatii de sanse.

De ce este importanta incluziunea digitala?

n prezent, competentele digitale influenteazd aproape toate aspectele vietii
profesionale. Majoritatea locurilor de munca presupun utilizarea unor
instrumente digitale, gestionarea informatiilor electronice, comunicarea online
sau utilizarea platformelor informatice. Tn lipsa acestor competente, accesul la
oportunitati profesionale poate deveni mai dificil.

Incluziunea digitala presupune ca toate persoanele sa aiba posibilitatea de a
dobandi si utiliza competente digitale relevante, indiferent de varsta, gen,
experienta profesionala, mediu de provenienta sau domeniu de activitate. Scopul
nu este doar utilizarea tehnologiei, ci participarea activa la o economie si o
societate aflate intr-un proces continuu de digitalizare.

Atunci cand accesul la competente digitale este limitat, exista riscul aparitiei unor
decalaje intre diferite categorii de persoane. Aceste diferente pot influenta
sansele de angajare, posibilitatile de promovare si accesul la oportunitati de
dezvoltare profesionala.
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Formarea profesionala — un instrument pentru reducerea decalajelor

Una dintre cele mai eficiente modalitati de promovare a incluziunii sociale este
facilitarea accesului la programe de formare profesionala. Aceste programe
permit dezvoltarea competentelor necesare pentru adaptarea la cerintele actuale
ale pietei muncii si contribuie la reducerea diferentelor dintre diverse categorii de
angajati.

Formarea profesionala ofera multiple beneficii:
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« dezvoltarea competentelor digitale;

« cresterea increderii in utilizarea tehnologiei;

« adaptarea la schimbarile din mediul profesional;
» cresterea sanselor de dezvoltare a carierei;

« imbunatatirea performantei la locul de munca.

Prin accesul la formare, angajatii au posibilitatea de a-si actualiza cunostintele si
de a dobandi competente relevante pentru economia digitala. Acest lucru
contribuie la crearea unor oportunitati mai echitabile si la reducerea riscului de
excludere profesionala.

Digitalizarea poate crea oportunitati pentru toate categoriile de angajati

Exista perceptia ca tehnologia este relevanta doar pentru anumite domenii sau
pentru anumite categorii de persoane. In realitate, digitalizarea influenteaza
aproape toate profesiile si poate genera beneficii pentru angajati din sectoare
foarte diverse.

De la activitati administrative si servicii pana la productie, comert sau logistica,
competentele digitale sunt din ce in ce mai importante. Capacitatea de a utiliza
instrumente informatice, de a comunica online si de a gestiona informatii digitale
devine o cerinta obisnuita in multe organizatii.

Tn acest context, accesul la formare profesionald contribuie la asigurarea unor
sanse egale pentru dezvoltare si adaptare la noile cerinte ale pietei muncii.
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Egalitatea de sanse in dezvoltarea competentelor digitale

Un aspect important al incluziunii sociale il reprezinta egalitatea de sanse. Femeile
si barbatii, persoanele de diferite varste si angajatii din domenii diverse trebuie sa
beneficieze de acces egal la oportunitatile de formare si dezvoltare profesionala.

Transformarea digitala poate reprezenta o oportunitate importanta pentru
reducerea unor diferente existente pe piata muncii. Atunci cand accesul la
formare este asigurat in mod echitabil, competentele devin principalul criteriu de
dezvoltare profesionala.
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Proiectul eSkills promoveaza acest principiu prin facilitarea accesului la programe
de evaluare si formare pentru angajati din diferite sectoare economice si prin
incurajarea participarii tuturor persoanelor eligibile care doresc sa isi dezvolte
competentele digitale.

Competentele digitale si integrarea profesionala

Pe o piata a muncii aflata intr-o transformare continua, competentele digitale
reprezinta un factor important pentru integrarea si mentinerea in activitate.
Angajatii care detin astfel de competente sunt mai bine pregatiti pentru
schimbarile tehnologice si au posibilitatea de a participa activ la procesele de
modernizare din cadrul organizatiilor.

Dezvoltarea competentelor digitale contribuie la:

« cresterea adaptabilitatii profesionale;

« dezvoltarea autonomiei in activitatea de zi cu zi;
« Tmbunatatirea capacitatii de colaborare;

« cresterea productivitatii;

« dezvoltarea oportunitatilor de cariera.

Aceste beneficii sunt importante atat pentru angajati, cat si pentru angajatori,
care pot construi echipe mai bine pregatite pentru cerintele economiei moderne.

Beneficiile pentru companii si comunitati

Promovarea incluziunii digitale genereaza efecte pozitive nu doar pentru
participanti, ci si pentru organizatiile si comunitatile din care acestia fac parte.

Companiile beneficiaza de:
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« personal mai bine pregatit;

« adaptare mai rapida la schimbarile tehnologice;

« productivitate crescuta;

« reducerea diferentelor de competente intre angajati;

« dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre invatare.

La nivel regional, dezvoltarea competentelor digitale contribuie la cresterea
competitivitatii economice si la consolidarea capacitatii comunitatilor de a
valorifica oportunitatile oferite de transformarea digitala.

Digitalizarea ca instrument de incluziune si dezvoltare

Atunci cand este insotita de acces la educatie si formare, digitalizarea poate
deveni un instrument puternic de incluziune sociala. Ea ofera oportunitati de
dezvoltare profesionala, faciliteaza accesul la informatii si contribuie la crearea
unor conditii mai echitabile pentru participarea pe piata muncii.

Important este ca transformarea digitala sa fie insotita de masuri care sa permita
tuturor persoanelor sa beneficieze de avantajele tehnologiei. Formarea
profesionala si dezvoltarea competentelor reprezinta elemente esentiale in acest
proces.

Concluzie

Digitalizarea si incluziunea sociala sunt doua directii care trebuie sa evolueze
impreund. intr-o economie in care competentele digitale devin din ce in ce mai
importante, accesul egal la oportunitati de formare reprezinta o conditie esentiala
pentru dezvoltarea profesionala si pentru participarea activa la piata muncii.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

(Skills

Proiectul eSkills este dedicat incluziunii sociale prin promovarea urmatoarelor
obiective:

e egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen;

e nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

e accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabilg;

e promovarea temelor secundare initial nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare si dezvoltarea competentelor si a locurilor de
munca digitale.

Pentru a va inscrie in proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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