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Tehnologia influenteaza aproape toate domeniile de activitate, iar dezvoltarea
competentelor digitale a devenit una dintre cele mai importante investitii pe care
0 persoana o poate face in propria cariera. Angajatorii cauta tot mai des persoane
capabile sa utilizeze instrumente digitale, sa gestioneze informatii si sa se
adapteze rapid la schimbarile tehnologice.

Proiectul eSkills — imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii a fost creat pentru a sprijini angajatii din
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regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est in acest proces de dezvoltare profesionala.
Participantii beneficiaza de evaluare a competentelor digitale, orientare
personalizata si acces la programe de formare relevante pentru cerintele actuale
ale pietei muncii.

Dar ce inseamna concret participarea in proiect si care sunt beneficiile pentru
fiecare persoana inscrisa?

Evaluarea initiala a competentelor digitale

Primul pas in cadrul proiectului este evaluarea nivelului de competente digitale.
Aceasta etapa are rolul de a identifica cunostintele si abilitatile pe care
participantul le detine deja si de a evidentia domeniile in care este necesara
dezvoltarea.

Evaluarea se realizeaza conform cadrului european DigComp, unul dintre cele mai
utilizate instrumente pentru masurarea competentelor digitale la nivel european.

Prin aceasta evaluare, participantii obtin:

o o0 imagine clara asupra nivelului lor actual de competenta digitala;

« identificarea punctelor forte si a aspectelor care pot fi imbunatatite;

« informatii despre competentele digitale cerute pe piata muncii;

« recomandari privind programele de formare potrivite profilului profesional.

Pentru multe persoane, aceasta etapa reprezinta primul contact cu o analiza
structurata a propriilor competente digitale si ofera o baza solida pentru
dezvoltarea ulterioara.
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Orientare catre programe de formare relevante

Dupa evaluare, participantii sunt indrumati catre programele de formare care
raspund cel mai bine nevoilor lor si domeniului in care activeaza.

Unul dintre avantajele importante ale proiectului este faptul ca formarea nu este
abordata intr-un mod general, ci urmareste sa ofere competente utile si aplicabile
in activitatea profesionala.

Oferta de formare include cursuri precum:
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« Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere;

« Aplicarea politicilor de securitate informatica;

» Protectia datelor cu caracter personal;

o Operator introducere, validare si prelucrare date;

« Marketing digital si economie verde;

« Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru companii.

Aceasta diversitate permite participantilor sa aleaga programe relevante atat
pentru activitatea actuala, cat si pentru obiectivele lor de dezvoltare profesionala.

Dobandirea unor competente practice si aplicabile

Unul dintre obiectivele principale ale proiectului este dezvoltarea unor
competente care pot fi utilizate imediat la locul de munca.

Participantii invata sa utilizeze instrumente digitale moderne, sa gestioneze
informatii, sa comunice eficient in mediul online si sa lucreze in siguranta cu date
si documente digitale. Tn functie de cursul urmat, acestia pot dobandi cunostinte
privind securitatea informatica, protectia datelor, marketingul digital, prelucrarea
informatiilor sau utilizarea tehnologiilor moderne de tip cloud.

Aceste competente contribuie la:

» cresterea eficientei profesionale;

« adaptarea la schimbarile tehnologice;

o Tmbunatatirea performantei la locul de munca;
» dezvoltarea oportunitatilor de cariera;

« cresterea increderii in utilizarea tehnologiei.
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Beneficii pentru cariera si dezvoltare profesionala

Participarea la proiect ofera beneficii care depasesc perioada de formare propriu-
zisa. Competentele digitale reprezinta una dintre cele mai cautate categorii de
competente pe piata muncii actuala, iar dezvoltarea acestora poate contribui la
cresterea competitivitatii profesionale.

Angajatii care isi imbunatatesc competentele digitale sunt mai bine pregatiti
pentru utilizarea noilor tehnologii, pentru asumarea unor responsabilitati
suplimentare si pentru adaptarea la transformarile din mediul economic.

n acelasi timp, companiile beneficiaza de personal mai bine pregétit, capabil s3
sustina procesele de digitalizare si modernizare organizationala.

O oportunitate de a te pregati pentru viitor

Transformarea digitala continua sa influenteze toate sectoarele economice. De
aceea, dezvoltarea competentelor digitale nu reprezinta doar o nevoie prezenta,
ci si o investitie Tn viitor.

Prin evaluare, orientare si programe de formare adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii, proiectul eSkills ofera participantilor oportunitatea de a-si dezvolta
competente relevante si de a se pregati pentru provocarile si oportunitatile
economiei digitale.

Participarea in proiect inseamna mai mult decat acces la un curs. Inseamna
intelegerea propriului nivel de competenta digitala, dezvoltarea unor abilitati
practice si construirea unei baze solide pentru evolutia profesionala intr-o piata a
muncii aflata in continua schimbare.
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Pentru a va inscrie in proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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