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Economia verde promovează utilizarea responsabilă a resurselor, reducerea 
impactului asupra mediului și dezvoltarea unor modele economice sustenabile. 
Transformarea digitală presupune integrarea tehnologiei în procesele de lucru, în 
relațiile cu clienții și în modul de organizare a activităților economice. Atunci când 
aceste două direcții sunt combinate, rezultatul este o economie capabilă să 
răspundă atât provocărilor de mediu, cât și cerințelor unei piețe a muncii aflate în 
continuă schimbare. 
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Tehnologia oferă instrumentele necesare pentru eficientizarea consumului de 
resurse, pentru reducerea risipei și pentru luarea unor decizii mai bine 
fundamentate.  

Ce este economia verde? 

Economia verde reprezintă un model de dezvoltare economică bazat pe utilizarea 
eficientă a resurselor, reducerea poluării, protejarea mediului și crearea unor 
condiții favorabile pentru dezvoltarea pe termen lung. 

Obiectivul principal al economiei verzi este creșterea prosperității economice fără 
a genera efecte negative semnificative asupra mediului. Acest lucru presupune 
utilizarea responsabilă a resurselor naturale, reducerea emisiilor de carbon, 
eficientizarea consumului de energie și promovarea unor procese economice 
sustenabile. 

Economia verde nu se limitează la anumite industrii. Ea influențează toate 
sectoarele de activitate și presupune adaptarea modului în care organizațiile 
produc, consumă și utilizează resursele disponibile. 

Ce înseamnă transformarea digitală? 

Transformarea digitală reprezintă procesul prin care tehnologia este integrată în 
activitatea organizațiilor pentru a îmbunătăți eficiența, productivitatea și 
capacitatea de adaptare la schimbare. 

Acest proces include: 

• utilizarea instrumentelor digitale; 
• automatizarea proceselor; 
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• gestionarea electronică a informațiilor; 
• colaborarea online; 
• utilizarea datelor pentru luarea deciziilor; 
• implementarea unor soluții moderne de securitate și comunicare. 

Transformarea digitală nu este doar o schimbare tehnologică, ci și una 
organizațională și culturală. Ea presupune dezvoltarea unor noi competențe și 
adaptarea continuă la schimbările din mediul economic. 

 

Cum se completează economia verde și transformarea digitală? 

Economia verde și transformarea digitală sunt două procese care se susțin 
reciproc. Tehnologia oferă instrumentele necesare pentru implementarea unor 
practici sustenabile, iar obiectivele de dezvoltare durabilă stimulează utilizarea 
responsabilă a tehnologiei. 
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Digitalizarea contribuie la dezvoltarea economiei verzi prin: 

• reducerea consumului de hârtie; 
• optimizarea consumului de energie; 
• reducerea deplasărilor inutile; 
• eficientizarea proceselor logistice; 
• monitorizarea consumului de resurse; 
• reducerea pierderilor și a risipei. 

În același timp, economia verde încurajează utilizarea tehnologiilor care 
generează beneficii economice și sociale fără a afecta negativ mediul. 

Această relație devine din ce în ce mai importantă pentru companii și angajați, 
deoarece competitivitatea viitoare va depinde atât de nivelul de digitalizare, cât și 
de capacitatea de a implementa practici sustenabile. 

Economia verde creează noi oportunități profesionale 

Pe măsură ce organizațiile adoptă practici sustenabile și tehnologii moderne, apar 
noi oportunități de dezvoltare profesională. 

Angajatorii caută din ce în ce mai des persoane care: 

• înțeleg principiile dezvoltării durabile; 
• pot utiliza instrumente digitale moderne; 
• sunt capabile să lucreze cu date și informații; 
• contribuie la eficientizarea proceselor; 
• pot participa la implementarea proiectelor de digitalizare și sustenabilitate. 
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Această tendință este vizibilă în numeroase domenii, de la producție și logistică 
până la marketing, servicii și administrație. 

Competențele digitale și cunoștințele privind economia verde devin astfel 
elemente importante pentru dezvoltarea carierei și pentru creșterea 
competitivității profesionale. 

 

Contribuția proiectului eSkills 

Proiectul eSkills răspunde direct acestor provocări prin evaluarea și dezvoltarea 
competențelor digitale ale angajaților din regiunile Sud-Muntenia și Sud-Est. 

Participanții beneficiază de: 

• evaluare inițială a competențelor digitale; 
• identificarea nevoilor de dezvoltare; 
• acces la programe de formare relevante; 
• dezvoltarea unor competențe necesare economiei digitale și verzi. 
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În mod special, cursul Marketing digital și economie verde oferă participanților 
oportunitatea de a înțelege relația dintre digitalizare și sustenabilitate și de a 
aplica aceste concepte în activitatea profesională. 

Prin aceste activități, proiectul contribuie la dezvoltarea unei forțe de muncă 
pregătite pentru provocările și oportunitățile viitorului. 

Prin dezvoltarea competențelor digitale și prin promovarea învățării continue, 
proiectul eSkills contribuie la pregătirea angajaților și a companiilor pentru 
această dublă tranziție – digitală și verde – și sprijină construirea unei economii 
moderne, adaptate provocărilor viitorului. 

În economia viitorului, succesul va aparține organizațiilor și profesioniștilor care 
înțeleg că digitalizarea și sustenabilitatea nu sunt obiective separate, ci părți ale 
aceleiași strategii de dezvoltare. 

 
Pentru mai multe detalii despre proiectul eSkills puteți accesa: 
Pentru a vă înscrie în proiect puteți accesa următorul link: https://www.inscriere-
eskills.ro/ 
 
Completați formularul de la pagina respectivă, iar experții grup țintă vă vor 
contacta cât mai rapid cu mai multe detalii. 

https://www.inscriere-eskills.ro/
https://www.inscriere-eskills.ro/

