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Cand vorbim despre ,,meseriile viitorului”, ne gandim adesea la profesii
complet noi, tehnologii avansate sau locuri de munca ce par inca indepartate.
Tn realitate, viitorul muncii se construieste deja in jurul nostru. Multe dintre
oportunitatile cele mai interesante apar nu prin disparitia profesiilor existente,
ci prin transformarea lor si prin aparitia unor cerinte noi de competente.

Regiunea Nord-Est este un exemplu foarte bun. Aici coexista centre
universitare importante, industrii traditionale, agricultura, servicii, productie si
un sector IT care s-a dezvoltat puternic, in special in lasi. Strategiile regionale
identifica, de altfel, digitalizarea, inovarea si dezvoltarea competentelor ca
directii importante pentru cresterea economica a regiunii.

IT-ul si serviciile digitale raman o directie importanta

lasiul este unul dintre cele mai cunoscute centre tehnologice din Romania in
afara Bucurestiului. Prezenta universitatilor si dezvoltarea unor companii din
domeniul IT si al serviciilor de consultanta tehnologica au creat un ecosistem in
care competentele digitale sunt tot mai cautate.
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Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est evidentiaza tocmai rolul
universitatilor in dezvoltarea unor industrii cu valoare adaugata ridicata in lasi,
inclusiv IT, consultanta in tehnologia informatiei si industria farmaceutica.

Asta nu Tnseamna ca oportunitatile sunt limitate la programatori.

Pe langa dezvoltatori software, exista nevoie de specialisti in analiza de date,
securitate cibernetica, suport tehnic, testare, management de proiect,
marketing digital sau coordonarea proceselor de transformare digitala.

Strategia de specializare inteligenta a regiunii identifica printre nisele cu
potential cybersecurity, Big Data, modernizare industriala, solutii smart city si
smart village, precum si dezvoltarea de produse software si hardware.

Pentru angajati, mesajul este important: competentele digitale pot deveni utile
chiar daca ocupatia de baza nu este una din IT.

Industria are nevoie de oameni care combina experienta cu tehnologia

Regiunea Nord-Est are si o bazd industriald importantd. In diferite judete exist3
activitati de productie, industria auto si componente, textile, industria
alimentara, prelucrarea materialelor sau productia de echipamente.
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Aceste industrii nu dispar, dar modul in care functioneaza se schimba.

Automatizarea, digitalizarea proceselor, controlul calitatii asistat de tehnologie
si utilizarea datelor transforma treptat profilul angajatilor cautati.

Un operator care intelege si sistemele digitale ale companiei, un tehnician care
poate lucra cu echipamente automatizate sau un specialist in productie care
stie sa interpreteze date poate deveni mai valoros decat o persoana care
cunoaste doar metodele traditionale de lucru.

De aceea, ,,meseriile viitorului” nu trebuie cautate exclusiv in domenii complet
noi. Uneori, ele sunt chiar meseriile de astazi, completate cu competente noi.

Agricultura devine tot mai dependenta de competente moderne

Nord-Estul are si un profil rural puternic, iar agricultura continua sa fie
importanta pentru numeroase comunitati. Si aici tehnologia schimba
activitatea.

Echipamentele moderne, solutiile digitale pentru monitorizarea culturilor,
utilizarea datelor, comertul online si promovarea produselor creeaza nevoia
unor competente diferite fata de agricultura traditionala.

Pentru micii producatori si afacerile locale, marketingul digital poate fi la fel de
important precum productia in sine. Un produs bun poate ajunge la mai multi
clienti daca este prezentat eficient online si daca producatorul stie sa utilizeze
platformele digitale.

Tn acelasi timp, tranzitia citre o economie mai verde va creste importanta
competentelor legate de eficienta resurselor, sustenabilitate si tehnologii mai
putin poluante.
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Astfel, agricultura si economia rurala pot genera oportunitati nu doar pentru
profesiile traditionale, ci si pentru persoane care combina cunostintele
sectoriale cu abilitati digitale, comerciale sau de management.

Sanatatea si industria farmaceutica ofera alte directii de dezvoltare

lasiul are si un rol important in domeniul medical si farmaceutic, sustinut de
infrastructura universitara si de activitatea economica locala. Documentele de
dezvoltare regionala mentioneaza industria farmaceutica printre sectoarele cu
valoare adaugata ridicata ale municipiului. Si aceste domenii se digitalizeaza
rapid.

Gestionarea datelor, sistemele informatice medicale, echipamentele moderne
si automatizarea anumitor procese creeaza nevoia unor profesionisti care pot
lucra la intersectia dintre competentele de specialitate si tehnologie.

Nu toate aceste roluri presupun studii IT. Pentru multe pozitii, avantajul poate
veni din faptul ca persoana cunoaste foarte bine domeniul sau si, in acelasi
timp, este capabila sa utilizeze instrumentele digitale care devin parte a
activitatii.

Serviciile, comertul si marketingul se transforma si ele
O mare parte din locurile de munca nu se afla insa n industrii tehnologice sau

foarte specializate. Comertul, serviciile, turismul, vanzarile, activitatile
administrative si relatiile cu clientii continua sa ofere oportunitati.

Diferenta este ca si aici competentele cerute se schimba.

Un angajat din vanzari trebuie sa poata lucra cu aplicatii de gestionare a
clientilor. Un specialist in promovare trebuie sa inteleaga canalele digitale. Un
angajat administrativ poate avea nevoie sa gestioneze documente si informatii
prin platforme online.
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Din acest motiv, una dintre cele mai valoroase competente pentru viitor poate
fi chiar capacitatea de a invata si de a te adapta.

Nu toate oportunitatile vor aparea in marile orase

lasiul este principalul centru economic al regiunii, insa dezvoltarea profesionala
nu trebuie asociata exclusiv cu marile orase. Digitalizarea poate crea
oportunitati si pentru persoane din orase mai mici sau din mediul rural.

Munca la distanta, accesul la servicii online si digitalizarea companiilor permit
desfasurarea unor activitati care inainte necesitau prezenta intr-un centru
economic mare.

Tn acelasi timp, dezvoltarea intreprinderilor locale poate crea cerere pentru
oameni care cunosc marketing digital, vanzari, administrarea afacerilor,
instrumente digitale sau management.

Astfel, formarea profesionala poate contribui si la reducerea distantei dintre
oportunitatile disponibile in marile centre si cele din comunitatile mai mici.

Ce inseamna toate acestea pentru angajati?

Cel mai important lucru este sa nu incercam sa ghicim o singura ,,meserie a
viitorului”. Mult mai util este sa observam directiile in care se schimba munca.
Digitalizarea, analiza datelor, inteligenta artificiala, automatizarea, securitatea
informatiilor si tranzitia catre o economie mai verde vor influenta numeroase
profesii.

Din acest motiv, un angajat care continua sa isi dezvolte competentele poate
avea mai multe optiuni decat unul care se bazeaza exclusiv pe ceea ce a invatat
in urma cu mai multi ani.
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Aici intervine rolul formarii profesionale continue — FPC. Ea poate ajuta
oamenii sa isi completeze experienta cu competente noi si sa raspunda mai
bine cerintelor angajatorilor.

Proiectul UPDATE si dezvoltarea competentelor in Nord-Est

Regiunea Nord-Est este una dintre regiunile vizate de proiectul UPDATE - cod
SMIS 317648, care urmareste dezvoltarea competentelor profesionale si
sprijinirea adaptarii angajatilor la schimbarile de pe piata muncii.

Pentru participanti, formarea poate reprezenta o oportunitate de a-si
completa experienta si de a se pregati pentru domenii si activitati care devin
tot mai importante. Pentru angajatori, existenta unei forte de munca mai bine
pregatite poate facilita digitalizarea, introducerea unor procese noi si
dezvoltarea afacerilor.

Meseriile viitorului nu sunt doar cele care vor aparea peste zece ani. Sunt si
ocupatiile pe care le avem astazi, dar care vor necesita competente diferite
maine. lar una dintre cele mai bune modalitati de a te pregati este sa
continui sa inveti.

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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