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Formarea profesionala este o investitie

personala, nu o obligatie
lulie 2026

Pentru multi angajati, ideea de formare profesionala este asociata cu un curs
obligatoriu, cu o cerinta venita din partea angajatorului sau cu o formalitate
care trebuie bifata. Privita astfel, formarea poate parea inca o sarcina adaugata
unui program deja incarcat.

Tn realitate, formarea profesionald continud poate avea o valoare mult mai
mare atunci cand este privita ca o investitie personala in propria cariera.

O competenta noua poate ramane cu tine indiferent de locul de munca in care
te afli. O metoda de lucru mai buna, o abilitate digitala sau o mai buna
intelegere a unui domeniu nu apartin angajatorului. Ele devin parte din profilul
tau profesional si pot fi folosite in proiecte, roluri si organizatii diferite.

Investesti in ceea ce vei putea face maine

Cand oamenii se gandesc la investitii, se gandesc de obicei la bani, bunuri sau
economii. Dar si timpul alocat invatarii este o forma de investitie.

Rezultatul nu apare intotdeauna imediat.

Un curs poate sa nu duca a doua zi la o promovare sau la un salariu mai mare.
Tn schimb, poate ajuta o persoand sa inteleagd mai bine o activitate, sd preia o
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responsabilitate noua sau sa fie mai bine pregatita atunci cand apare o
oportunitate.

Aceasta este una dintre caracteristicile formarii profesionale continue:
beneficiile se pot acumula in timp.

O competenta dobandita astazi poate deveni foarte importanta peste cateva
luni sau chiar peste cativa ani, atunci cand compania introduce un proces nou,
cand apare un post diferit sau cand persoana decide sa isi schimbe directia
profesionala.

Nu inveti doar pentru angajatorul actual

Uneori, angajatii se intreaba de ce ar trebui sa investeasca timp intr-o formare
daca nu stiu daca vor ramane pe termen lung in aceeasi companie.

Tocmai aici apare avantajul dezvoltarii profesionale.

Competentele pe care le dobandesti nu dispar atunci cand schimbi locul de
munca.

Daca inveti sa utilizezi mai bine instrumente digitale, sa comunici mai eficient,
sa coordonezi activitati sau sa analizezi informatii, aceste abilitati pot fi
transferate in contexte diferite.

Din acest motiv, formarea profesionala este in primul rand o investitie in
propria valoare pe piata muncii.

Angajatorul actual poate beneficia de competentele tale, dar tu esti cel care le
pastreaza si le poate utiliza pe parcursul carierei.
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O competenta noua poate crea mai multe optiuni

Unul dintre cele mai importante avantaje ale formarii este ca iti poate extinde
optiunile profesionale.

Daca ai un set foarte restrans de competente, poti depinde mai mult de un
anumit tip de activitate sau de un anumit post.

Pe masura ce iti dezvolti cunostintele, pot aparea alternative.

Poti prelua sarcini suplimentare, poti lucra in proiecte diferite sau poti candida
pentru roluri care Tnainte nu ti se potriveau.

Nu este nevoie ca fiecare program de formare sa duca la o schimbare radicala
de cariera. De multe ori, diferenta apare prin acumularea unor competente
complementare.
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Un specialist bun intr-un domeniu, care intelege si instrumentele digitale
relevante, poate avea un profil profesional mai puternic decat o persoana care
se bazeaza exclusiv pe ceea ce a invatat in urma cu mai multi ani.

Formarea te ajuta sa nu depinzi doar de experienta acumulata

Experienta profesionala este esentiala, dar nu toate cunostintele raman la fel
de utile in timp.

Unele proceduri se modifica. Unele instrumente sunt inlocuite. Unele activitati
sunt automatizate.

De aceea, experienta trebuie actualizata.

Formarea profesionala continua te ajuta sa pastrezi ceea ce este valoros din
experienta acumulata si sa adaugi lucrurile noi de care ai nevoie.

Aceasta combinatie poate fi foarte puternica.

Experienta te ajuta sa intelegi situatiile reale si sa iei decizii mai bune.
Tnvitarea continud iti oferd instrumente noi pentru a rispunde acelor situatii.

Poti castiga si mai multa incredere profesionala
Exista si beneficii care nu apar imediat intr-un CV.

Atunci cand finalizezi un program de formare si reusesti sa aplici ceva nou,
capeti mai multa incredere in capacitatea ta de a invata.

Aceasta incredere poate conta mult atunci cand apar schimbari.

Poti fi mai dispus sa accepti un proiect nou, sa incerci un instrument pe care nu
I-ai mai folosit sau sa candidezi pentru un rol care presupune responsabilitati
suplimentare.
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Formarea poate reduce si sentimentul de stagnare care apare uneori dupa mai
multi ani in aceeasi activitate.

Chiar si o competenta noua poate schimba modul in care privesti propriul rol si
posibilitatile tale de dezvoltare.

Angajatorii observa cine investeste in propria dezvoltare
Formarea profesionala nu este utila doar pentru ceea ce inveti efectiv.

Participarea constanta la activitati de dezvoltare transmite si un mesaj despre
modul in care te raportezi la cariera.

Arata ca nu astepti ca toate schimbarile sa vina din exterior si ca esti dispus sa
iti actualizezi pregatirea.

Pentru un angajator, aceasta atitudine poate fi importanta.

Companiile au nevoie de oameni care se pot adapta, care sunt interesati sa
invete si care pot raspunde unor cerinte noi.

Un angajat care investeste in propria dezvoltare poate fi perceput ca fiind mai
pregatit pentru responsabilitati viitoare si mai capabil sa faca fata schimbarii.

Formarea nu trebuie privita ca un efort fara rezultat
Este firesc ca un angajat sa se intrebe daca merita sa aloce timp unui curs.

Raspunsul depinde foarte mult de relevanta programului si de modul in care
competentele dobandite sunt utilizate ulterior.

Un curs ales doar pentru a obtine o diploma poate avea o valoare limitata.
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Un curs ales pentru ca raspunde unei nevoi profesionale reale poate produce
rezultate mult mai importante.

De aceea, este util sa te intrebi inainte de participare: Ce vreau sa invat? Unde
pot folosi aceastd competentd? MJ poate ajuta in rolul actual? Imi poate
deschide alte oportunitati?

n acest mod, formarea devine o alegere constientd, nu o obligatie.

Si angajatorii au de castigat atunci cand oamenii vad formarea ca pe o
investitie

Pentru organizatii, este mult mai valoros sa aiba angajati care participa la
formare pentru ca inteleg utilitatea acesteia, nu doar pentru ca li s-a cerut.

Un angajat motivat sa invete va fi mai atent la informatiile primite si mai
interesat sa le aplice.

Pe termen scurt, acest lucru poate duce la imbunatatirea unor activitati. Pe
termen lung, poate contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale in care
oamenii sunt mai deschisi catre schimbare.

De aceea, angajatorii pot avea un rol important in explicarea beneficiilor
formarii si in crearea unor conditii in care noile competente sa poata fi folosite
efectiv.

Cea mai buna investitie este cea care ramane cu tine

Locurile de munca se schimba. Companiile se reorganizeaza. Unele profesii
evolueaza, iar altele capata responsabilitati complet noi.

Competentele sunt insa resurse pe care le poti purta cu tine dintr-un loc de
munca in altul.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Tocmai de aceea, formarea profesionala continua merita privita dincolo de
obligatii, certificate sau cerinte administrative.

Ea este o modalitate prin care iti construiesti treptat mai multe optiuni, mai
multa flexibilitate si o mai buna capacitate de adaptare.

Proiectul UPDATE sustine aceasta abordare, oferind persoanelor eligibile acces
la oportunitati de formare profesionala prin care isi pot dezvolta si actualiza
competentele.

Formarea profesionala este cu adevarat valoroasa atunci cand nu o privesti
ca pe ceva ce ,trebuie sa faci”, ci ca pe ceva ce alegi sa faci pentru tine,
pentru competentele tale si pentru posibilitatile pe care vrei sa le ai in viitor.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
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profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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