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Certificarea profesionala este, pentru multi angajati, una dintre cele mai
concrete dovezi ca au dobandit sau si-au actualizat anumite competente. Ea
poate completa experienta practica, studiile si cunostintele acumulate la locul
de munca si poate deveni un argument important atunci cand o persoana isi
cauta un nou job, doreste sa avanseze sau vrea sa isi consolideze pozitia in
cadrul organizatiei.

Totusi, valoarea unei certificari nu sta doar in documentul obtinut la finalul
unui curs. Cel mai important este ca aceasta sa reflecte competente reale, pe
care persoana le poate aplica in activitatea profesionala.

Certificarea ofera o confirmare a competentelor dobandite

Experienta profesionala spune multe despre ceea ce stie sa faca o persoana,
dar uneori angajatorilor le este dificil sa evalueze rapid nivelul anumitor
competente.

O certificare poate oferi un reper suplimentar.

Ea arata ca persoana a parcurs un proces de formare si a indeplinit anumite
cerinte asociate programului respectiv. intr-un CV, acest lucru poate completa
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informatiile despre experienta profesionala si poate face mai clar faptul ca
persoana a investit in propria dezvoltare.

Certificarea poate fi utila in special atunci cand competentele respective sunt
relativ noi pentru candidat sau cand acesta doreste sa se orienteze spre
activitati diferite fata de cele realizate pana atunci.

Poate face diferenta intre candidati cu experienta asemanatoare

Tn multe procese de recrutare, angajatorii analizeaza persoane cu studii si
experienta comparabile.

Tn aceasts situatie, diferenta poate fi ficutd de competentele suplimentare si
de modul in care candidatul demonstreaza ca si-a actualizat pregatirea.

De exemplu, doua persoane pot avea aceeasi vechime intr-un domeniu, dar
una dintre ele poate fi implicata constant in activitati de formare profesionala,
poate cunoaste instrumente mai recente si poate demonstra ca este
preocupata de schimbarile din profesia sa.

Certificarea nu garanteaza obtinerea unui loc de munca, dar poate intari
profilul candidatului si poate oferi un punct de plecare pentru discutiile din
interviu.

Angajatorul va fi interesat, insa, si de ceea ce se afla in spatele certificatului: ce
ai invatat, ce poti aplica si cum pot fi utile noile competente in activitatea
concreta.

Certificarea poate sustine evolutia in cadrul aceleiasi organizatii

Nu este nevoie sa iti cauti un alt loc de munca pentru ca o certificare
profesionala sa fie utila.

Ea poate conta si in interiorul organizatiei in care lucrezi deja.
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Pe masura ce o companie se dezvolta, apar responsabilitati noi, proiecte
diferite sau pozitii care necesita alte competente. Un angajat care
demonstreaza ca si-a continuat pregatirea poate fi luat mai usor in considerare
pentru astfel de oportunitati.

Formarea poate ajuta, de exemplu, la trecerea catre un rol cu mai multa
responsabilitate, la implicarea intr-un proiect nou sau la preluarea unor sarcini
care presupun competente suplimentare.

Tn acest caz, certificarea devine o confirmare a faptului cd angajatul nu s-a
bazat doar pe ceea ce stia deja, ci a facut un pas activ pentru a se dezvolta.
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Poate sprijini schimbarea directiei profesionale
Cariera nu urmeaza intotdeauna o singura directie.

Uneori, oamenii descopera ca vor sa treaca spre un alt domeniu. Alteori,
schimbarile din economie sau din cadrul companiei ii determina sa caute noi
tipuri de activitati.

n astfel de momente, experienta anterioara poate fi foarte valoroas3, dar
poate sa nu fie suficienta pentru a demonstra ca persoana este pregatita
pentru noul rol.

Un program de formare si certificarea obtinuta in urma acestuia pot contribui
la construirea unei punti intre experienta existenta si noua directie
profesionala.

De exemplu, un angajat cu experienta in vanzari poate dezvolta competente de
marketing digital. O persoana cu responsabilitati administrative poate dobandi
competente digitale care 1i permit sa se implice in activitati mai complexe. Un
specialist cu experienta operationala poate urma formare pentru a se pregati
pentru un rol de coordonare.

Certificarea nu inlocuieste experienta practica, dar poate arata ca tranzitia
profesionala a inceput deja.

iti poate creste increderea in propriile competente
Un beneficiu mai putin vizibil este legat de increderea profesionala.

Finalizarea unui program de formare si obtinerea unei certificari ofera o
confirmare concreta ca ai reusit sa inveti ceva nou.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Acest lucru poate fi important mai ales pentru persoanele care au lucrat mult
timp in acelasi domeniu si care pot avea indoieli atunci cand trebuie sa se
adapteze unor cerinte noi.

Certificarea poate deveni astfel nu doar un element din CV, ci si o dovada
personala ca poti continua sa evoluezi profesional.

lar aceasta incredere se poate reflecta in modul in care participi la interviuri, iti
prezinti ideile sau accepti responsabilitati noi.

Angajatorii privesc si disponibilitatea de a invata

Participarea la formare profesionala continua transmite un mesaj important
despre atitudinea unei persoane fata de propria cariera. Arata ca aceasta
intelege faptul ca pregatirea profesionala nu se incheie odata cu obtinerea
unei diplome sau dupa cativa ani de experienta.

Pentru angajatori, aceasta disponibilitate de a invata poate fi foarte
importanta. Companiile nu au nevoie doar de oameni care cunosc procesele
existente, ci si de angajati care pot invata atunci cand apar tehnologii,
instrumente sau cerinte noi.

n acest sens, certificarea poate functiona si ca un semnal al unei atitudini
orientate spre dezvoltare.

Conteaza insa cum folosesti ceea ce ai invatat
Un certificat nu ar trebui privit ca obiectivul final al formarii profesionale.
Valoarea sa creste atunci cand competentele dobandite sunt aplicate.

Daca ai finalizat un program de formare, incearca sa identifici situatii concrete
in care poti utiliza ceea ce ai invatat. Poate fi vorba despre imbunatatirea unei
activitati, utilizarea unui instrument nou sau propunerea unei solutii diferite.
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Aceste exemple sunt foarte utile inclusiv in cadrul unui interviu.

n loc s3 spui doar c3 ai o anumita certificare, poti explica ce ai invatat si cum ai
folosit acele cunostinte.

Astfel, certificarea devine mai mult decat o linie Tn CV. Devine dovada unei
competente care produce rezultate.

Formarea profesionala continua ofera beneficii pe termen lung

Pe termen scurt, certificarea poate completa CV-ul si poate sprijini accesul la
anumite oportunitati. Pe termen lung, beneficiul cel mai important este insa
obiceiul de a continua sa inveti.

O singura certificare nu poate acoperi intreaga cariera. Cerintele profesionale
se schimba, iar competentele trebuie actualizate periodic. De aceea, formarea
profesionalad continua trebuie privita ca un proces, nu ca o activitate pe care o
faci o singura data.

Proiectul UPDATE sustine tocmai aceasta perspectiva asupra dezvoltarii
profesionale, oferind persoanelor eligibile oportunitati de formare prin care isi
pot actualiza competentele si isi pot consolida pregatirea pentru cerintele
actuale ale pietei muncii.

Certificarea obtinuta la final poate reprezenta un rezultat important, dar
adevarata valoare apare atunci cand ceea ce ai invatat te ajuta sa lucrezi mai
bine, sa ai mai multe optiuni si sa abordezi cu mai multa incredere urmatoarea
etapa profesionala.

Un certificat poate deschide o conversatie cu un angajator. Competentele pe
care le-ai dobandit si modul in care stii sa le folosesti sunt insa cele care ii dau
cu adevarat valoare in cariera.
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Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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