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Cum te ajuta FPC sa faci fata schimbarilor

din economie
lulie 2026

Schimbarile economice se simt direct in viata profesionala. Uneori apar treptat,
prin introducerea unor tehnologii noi, schimbarea modului in care lucreaza
companiile sau aparitia unor noi cerinte din partea clientilor. Alteori,
schimbarile sunt mai rapide: anumite domenii incetinesc, apar meserii noi,
unele activitati se automatizeaza, iar angajatorii cauta alte tipuri de
competente decat in urma cu cativa ani.

n acest context, formarea profesionald continud — FPC — poate deveni una
dintre cele mai importante resurse pentru angajati. Nu pentru ca poate elimina
incertitudinea, ci pentru ca 1i ajuta pe oameni sa fie mai bine pregatiti atunci
cand apar schimbari.

Piata muncii se modifica odata cu economia
Atunci cand economia se schimba, se schimba si nevoile companiilor.

Un sector care se dezvolta poate avea nevoie rapid de oameni cu anumite
competente. in alte domenii, companiile pot incerca s& reduca costurile, s3
automatizeze procese sau sa reorganizeze activitatea. Chiar si in organizatiile
stabile, fisele de post pot evolua fara ca denumirea functiei sa se schimbe.
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De exemplu, un angajat care in urma cu cativa ani realiza anumite activitati
manual poate ajunge sa lucreze cu aplicatii digitale, platforme online sau
instrumente de automatizare. Un manager poate avea nevoie sa coordoneze
echipe in contexte mai flexibile si sa ia decizii pe baza unor volume mai mari de
informatii.

Aceste schimbari nu inseamna automat ca experienta acumulata nu mai este
valoroasd. Inseamnd ins3d c3 experienta trebuie completatd cu competente
actualizate.

FPC iti creste capacitatea de adaptare

Unul dintre cele mai importante beneficii ale formarii profesionale continue
este ca te ajuta sa te adaptezi mai usor.

O persoana care participa periodic la cursuri si activitati de dezvoltare
profesionala se obisnuieste sa invete lucruri noi, sa testeze metode diferite si
sa 1si actualizeze modul de lucru.

Aceasta obisnuinta devine foarte valoroasa in perioade de schimbare
economica.

Atunci cand apare un instrument nou, o procedura diferita sau o cerinta
suplimentara, persoana nu porneste de la ideea ca trebuie sa isi schimbe
complet profesia. Poate analiza mai intai ce competente i lipsesc si cum le
poate dezvolta.

n acest fel, FPC contribuie nu doar la acumularea de cunostinte, ci si la
dezvoltarea unei mentalitati flexibile.
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Te ajuta sa iti pastrezi relevanta profesionala

Unul dintre riscurile cele mai mari pentru un angajat este sa descopere prea
tarziu ca modul in care lucreaza nu mai corespunde cerintelor pietei.

Formarea continua reduce acest risc.

Prin participarea la cursuri, angajatii intra in contact cu metode, tehnologii si
tendinte noi. Tncep sa inteleagd mai bine ce se schimba in domeniul lor si pot
identifica din timp competentele pe care trebuie sa le dezvolte.

Acest lucru este important mai ales in sectoarele in care tehnologia are un
impact puternic, dar nu numai acolo.

Digitalizarea influenteaza astazi aproape toate tipurile de activitati:
administratie, vanzari, marketing, logistica, productie, servicii, resurse umane
sau management.
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Un profesionist care continua sa invete isi creste sansele de a ramane relevant
chiar daca instrumentele si procesele din jurul sau se schimba.

FPC poate crea alternative profesionale

Formarea profesionala continua nu este utila doar pentru a face mai bine ceea
ce faci deja.

Uneori, ea poate deschide si alte directii.

O persoana care dezvolta competente noi poate prelua responsabilitati
suplimentare in cadrul aceleiasi organizatii, poate trece catre un alt rol sau
poate deveni eligibila pentru oportunitati pe care inainte nu le-ar fi luat in
calcul.

Acest lucru este important in perioade economice mai dificile, cand unele
locuri de munca pot deveni mai vulnerabile.

Cu cat competentele unei persoane sunt mai diverse si mai actuale, cu atat
aceasta are mai multe optiuni.

Formarea nu garanteaza automat un anumit rezultat profesional, dar poate
reduce dependenta de un singur tip de activitate sau de un singur mod de
lucru.

iti ofera mai multa incredere in perioade de incertitudine
Schimbarile economice pot aduce nesiguranta.

Oamenii se intreaba daca locul lor de munca va ramane stabil, daca vor putea
tine pasul cu cerintele noi sau daca experienta lor va mai fi suficienta.

Tnvitarea continud poate reduce o parte din aceasta incertitudine.
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Atunci cand stii ca ai capacitatea de a dobandi competente noi, schimbarea nu
mai pare la fel de greu de gestionat. Poate ramane dificila, dar nu mai este
perceputa ca un proces asupra caruia nu ai niciun control.

FPC ofera astfel si un beneficiu psihologic: sentimentul ca poti face ceva
concret pentru propria dezvoltare profesionala.

Si angajatorii au nevoie de angajati care se pot adapta
Formarea profesionala continua nu este importanta doar pentru angajati.

Pentru companii, schimbarile economice aduc presiunea de a deveni mai
eficiente, de a raspunde mai repede clientilor si de a utiliza mai bine
tehnologia.

n astfel de situatii, organizatiile au nevoie de oameni care pot invita si se pot
adapta.

Un angajat care isi actualizeaza competentele poate ajuta compania sa
implementeze mai usor procese noi, sa reduca erorile sau sa identifice solutii
mai bune.

De aceea, sprijinirea participarii la FPC ar trebui privita de angajatorica o
investitie in capacitatea organizatiei de a face fata schimbarii.

Pe termen scurt, beneficiile pot fi vizibile printr-o mai buna eficienta. Pe
termen lung, organizatia poate castiga o echipa mai flexibila si mai pregatita
pentru situatii neprevazute.

Formarea continua nu inseamna sa inveti permanent ceva complet nou

Uneori, ideea de formare continua poate parea obositoare. Poate crea
impresia ca trebuie sa te reinventezi constant sau sa incepi mereu de la zero.
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Tn realitate, FPC poate insemna si actualizarea unor competente deja existente.

Poate fi vorba despre invatarea unei functii noi intr-un program pe care il
folosesti deja, despre intelegerea unor schimbari legislative, despre
dezvoltarea unor abilitati de comunicare sau despre aprofundarea unui
domeniu in care ai deja experienta.

De multe ori, cele mai eficiente schimbari profesionale nu sunt radicale. Sunt
ajustari constante, realizate inainte ca diferenta dintre ceea ce stii si ceea ce
cere piata sa devina prea mare.

FPC este o investitie in propria stabilitate profesionala

Economia va continua sa treaca prin perioade de crestere, incetinire si
transformare. Nimeni nu poate controla toate aceste schimbari.

Ceea ce poate controla fiecare persoana este modul in care se pregateste.

Formarea profesionala continua ofera o modalitate concreta de a reduce
distanta dintre competentele actuale si cerintele viitoare.

Pe termen scurt, poate imbunatati modul in care lucrezi. Pe termen lung, poate
contribui la mentinerea relevantei profesionale si la crearea unor alternative
mai bune.

FPC nu elimina schimbarea economica, dar te poate ajuta sa fii mai pregatit
atunci cand aceasta apare. lar capacitatea de a invata si de a te adapta poate
deveni una dintre cele mai importante forme de siguranta profesionala.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
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programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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