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Doua persoane pot avea experienta profesionala asemanatoare, studii
comparabile si chiar sa fi ocupat aceleasi tipuri de posturi. Totusi, atunci cand
candideaza pentru acelasi loc de munca, angajatorul poate considera ca una
dintre ele este mai potrivita. Diferenta este data adesea de competentele pe
care fiecare candidat le poate utiliza in prezent, nu doar de experienta
acumulata in trecut.

Angajatorii cauta oameni care pot raspunde nevoilor actuale ale organizatiei si
care se pot adapta la schimbarile viitoare. De aceea, participarea la activitati de
formare profesionala continua (FPC) poate deveni un avantaj important
pentru persoanele care vor sa isi pastreze sau sa isi imbunatateasca pozitia pe
piata muncii.

Experienta conteaza, dar angajatorul vrea sa stie ce poti face astazi

Experienta profesionala ramane un criteriu important in recrutare. Ea arata ca
un candidat a lucrat in situatii reale, cunoaste anumite procese si a avut timp
sa 1si dezvolte capacitatea de a rezolva probleme.

Totusi, zece ani de experienta nu inseamna automat ca toate competentele
dobandite in acea perioada sunt inca suficiente.
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Instrumentele utilizate de companii se schimba. Procese care inainte erau
realizate manual sunt digitalizate. Comunicarea cu clientii se muta tot mai mult
online. Datele sunt utilizate pentru luarea deciziilor, iar inteligenta artificiala
incepe sa fie integrata in activitati care pana recent erau realizate exclusiv de
oameni.

Tn aceasts situatie, angajatorul incearcd sa afle nu doar unde ai lucrat, ci si ce
stii sa faci acum.

Un candidat care demonstreaza ca si-a actualizat competentele transmite un
mesaj important: este dispus sa invete si poate tine pasul cu schimbarea.

Competentele digitale sunt relevante in tot mai multe profesii
Digitalizarea nu mai este o tema care ii priveste numai pe specialistii IT.

Un angajat din vanzari poate utiliza un sistem CRM si instrumente de analiza a
datelor. Un specialist in marketing lucreaza cu platforme digitale, campanii
online si indicatori de performanta. Un angajat administrativ gestioneaza
documente si informatii prin aplicatii digitale, iar un manager trebuie sa
inteleaga modul in care tehnologia poate modifica activitatea echipei sale.

Inclusiv inteligenta artificiala generativa incepe sa fie utilizata pentru activitati
precum sintetizarea informatiilor, redactarea unor materiale, structurarea
ideilor sau pregatirea unor variante initiale de documente.

Tntr-un interviu, faptul cd un candidat poate explica modul in care utilizeaza
astfel de instrumente in activitatea sa poate fi mult mai relevant decat simpla
mentionare a unei competente intr-un CV.
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Piata muncii nu arata la fel in toate regiunile

Competentele apreciate de angajatori depind si de specificul economic al
zonei.

Tn lasi, de exemplu, dezvoltarea sectorului IT si a serviciilor bazate pe
tehnologie a facut ca abilitatile digitale, utilizarea datelor si capacitatea de
adaptare la instrumente noi sa fie relevante pentru numeroase locuri de
munca.

Tn Constanta, prezenta Portului Constanta si activitatile conexe fac ca
transportul, logistica, comertul si serviciile asociate sectorului maritim sa aiba o
importanta aparte. Activitatea portuara implica astazi numeroase sisteme
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digitale, fluxuri de date si procese care necesita atat competente tehnice, cat si
capacitatea de adaptare la digitalizare.

Tn Prahova, industria are o traditie puternic3, in special in prelucrarea
petrolului si productia de echipamente, alaturi de alte domenii precum
industria auto, chimica, alimentara, materialele de constructii si serviciile.
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia evidentiaza rolul important
al industriei petroliere in economia judetului, dar si diversificarea puternica a
activitatilor economice.

Tntr-un asemenea context, un candidat care combind experienta din industrie
cu competente digitale actualizate poate deveni mai valoros pentru angajator.

Ce arata participarea la formare despre un candidat?

Finalizarea unui program de formare nu inseamna automat ca o persoana va
obtine un anumit loc de munca. Dar poate transmite cateva lucruri importante
despre candidat.

n primul rand, arata interes pentru dezvoltarea profesionala.

n al doilea rand, arata ca persoana este dispusd sa investeascd timp si efort
pentru a invata lucruri noi.

n al treilea rand, poate demonstra c§ acel candidat este constient de
schimbarile care au loc in domeniul sau.

Acest lucru devine deosebit de important atunci cand angajatorul trebuie sa
aleaga intre persoane cu experienta apropiata.

Un candidat care poate spune ,am participat la un curs” are un avantaj limitat.
Un candidat care poate explica ce a invatat si cum poate utiliza competenta
respectiva la locul de munca este mult mai convingator.
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Angajatorii cauta si capacitatea de a invata

Nimeni nu poate anticipa exact ce instrumente vor fi utilizate intr-o companie
peste cinci ani.

Din acest motiv, capacitatea de a invata poate fi uneori mai valoroasa decat
cunoasterea perfecta a unei singure tehnologii.

Un angajator are nevoie de oameni care pot trece de la un sistem la altul, care
pot intelege o procedura noua si care nu percep fiecare schimbare drept o
amenintare.

Participarea constanta la formare profesionala poate contribui la dezvoltarea
acestei capacitati.

Persoana se obisnuieste sa lucreze cu informatii noi, sa puna intrebari si sa
transforme cunostintele in practica.

Aceasta flexibilitate poate fi importanta atat intr-o companie IT din lasi, cat si
intr-o intreprindere industriala din Prahova, intr-o firma de logistica din
Constanta sau intr-o companie de servicii din oricare dintre regiunile vizate de
proiect.

Cum transformi o competenta noua intr-un avantaj la recrutare?
Este important si modul in care candidatul prezinta ceea ce a invatat.

Tn loc s& mentioneze doar ,cunostinte de inteligenta artificial3”, poate explica
faptul ca utilizeaza instrumente Al pentru sintetizarea unor informatii sau
eficientizarea anumitor sarcini.

Tn loc de simplul ,marketing digital”, poate vorbi despre capacitatea de a
intelege o campanie online, publicul vizat si rezultatele acesteia.
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lar in cazul competentelor privind datele si securitatea, candidatul poate
explica de ce gestionarea responsabila a informatiilor este importanta in
activitatea sa.

Angajatorul intelege astfel nu doar ca persoana a participat la un curs, ci si ca
poate transforma invatarea in valoare pentru organizatie.

Formarea profesionala este utila si angajatorilor
Beneficiile FPC nu apar doar atunci cand o persoana isi cauta un loc de munca.

Pentru angajatori, sprijinirea dezvoltarii angajatilor existenti poate fi una dintre
cele mai eficiente modalitati de a raspunde deficitului de competente.

Un angajat care cunoaste deja organizatia, clientii si procesele interne poate
deveni si mai valoros daca isi actualizeaza competentele.

Tn loc s3 caute permanent pe piatd persoane care sd detina toate abilitatile
necesare, organizatiile pot investi si in dezvoltarea oamenilor pe care ii au deja.

Pe termen scurt, acest lucru poate creste eficienta. Pe termen lung, poate crea
echipe mai flexibile si mai bine pregatite pentru schimbare.

Competentele actualizate transmit ca esti pregatit pentru urmatorul pas

La recrutare, CV-ul spune unde ai fost profesional. Competentele actualizate
pot spune insa si unde poti ajunge.

Angajatorii au nevoie de experienta, dar au nevoie si de oameni care pot utiliza
tehnologii noi, pot invata si se pot adapta la transformarile domeniului lor.

De aceea, formarea profesionala continua poate reprezenta un avantaj atat
pentru persoanele care isi cauta un loc de munca, cat si pentru cele care vor sa
evolueze in cadrul organizatiei in care lucreaza deja.
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Experienta te poate ajuta sa intri in competitie pentru un post. Capacitatea
de a demonstra ca ai continuat sa inveti poate fi unul dintre elementele care
ii arata angajatorului ca esti pregatit si pentru ceea ce urmeaza.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor intreprinzitori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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