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De ce experienta nu mai este suficienta

fara invatare continua
lunie 2026

Experienta profesionala ramane unul dintre cele mai valoroase lucruri pe care
le poate avea un angajat. Anii petrecuti intr-un domeniu aduc cunoasterea
situatiilor reale, capacitatea de a anticipa probleme, intelegerea relatiilor
dintre oameni si procese, dar si un anumit tip de judecata care nu poate fi
dobandit doar din teorie.

Totusi, experienta, oricat de solida ar fi, nu mai poate functiona singura.

Tehnologiile se schimba, apar instrumente noi, modul de lucru se transforma,
iar companiile folosesc tot mai mult solutii digitale, automatizare si date. Un
profesionist cu multa experienta poate ajunge astfel in situatia in care
cunoaste foarte bine domeniul sau, dar nu mai stapaneste instrumentele prin
care acel domeniu functioneaza astazi.

De aceea, experienta si invatarea continua nu trebuie privite ca alternative. Ele
se completeaza.
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Experienta iti spune ce functioneaza. invitarea te ajuti sa vezi ce s-a
schimbat

Un angajat cu experienta stie, de regula, cum au fost rezolvate anumite
probleme in trecut. A trecut prin situatii dificile, a vazut ce greseli pot aparea si
are capacitatea de a lua decizii mai rapid decat cineva aflat la inceput de drum.

Dar uneori apare o problema noua, pentru care metodele vechi nu mai sunt
suficiente.

De exemplu, un specialist in marketing poate avea o experienta foarte buna in
comunicare si vanzari, dar daca nu intelege instrumentele digitale, analiza
datelor sau promovarea online, va putea folosi doar o parte din cunostintele
sale.

Un manager poate avea ani de experienta in coordonarea echipelor, dar poate
intampina dificultati daca organizatia introduce aplicatii noi, procese
automatizate sau solutii bazate pe inteligenta artificiala.

Un angajat administrativ poate cunoaste perfect fluxurile interne, dar poate
pierde timp daca nu stie sa utilizeze instrumente digitale care simplifica
activitatile repetitive.

o

Experienta oferd baza. Invatarea continud ajutd aceastd baza si rdman3
relevanta.

Uneori, tocmai experienta poate deveni o capcana

Atunci cand o persoana lucreaza de mult timp intr-un domeniu, apare firesc un
anumit confort.
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Exista metode cunoscute, proceduri care au functionat ani la rand si solutii
care au fost deja testate. Problema apare atunci cand acest confort se
transforma in rezistenta la schimbare.

Expresii precum ,,asa am facut mereu” sau ,,nu avem nevoie de altceva” pot
parea inofensive, dar pot deveni o problema intr-o organizatie care trebuie sa
evolueze.

Formarea profesionala continua ajuta tocmai la evitarea acestei stagnari.

Participarea la cursuri, contactul cu idei noi si invatarea unor instrumente
diferite obliga profesionistul sa isi compare experienta cu realitatea actuala.
Uneori va descoperi ca vechile metode sunt inca eficiente. Alteori va observa
ca exista variante mai rapide, mai sigure sau mai potrivite.

Aceasta este una dintre cele mai mari valori ale invatarii: nu anuleaza
experienta, ci o actualizeaza.

Proiectul UPDATE pune accent pe competente relevante pentru schimbarile
actuale

Proiectul UPDATE — cod SMIS 317648 sprijina dezvoltarea profesionala a
persoanelor eligibile din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, prin
programe de formare orientate catre competente care devin tot mai
importante in activitatea profesionala.

Un exemplu este cursul de Inteligenta artificiala generativa.

Pentru un angajat cu experienta, aceste instrumente nu inlocuiesc cunostintele
acumulate in ani de activitate. Dimpotriva, ele pot deveni mai utile tocmai
atunci cand sunt folosite de cineva care stie sa evalueze corect informatiile si
sa le interpreteze in context.
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Un profesionist experimentat poate folosi inteligenta artificiala pentru a
organiza idei, pentru a sintetiza informatii sau pentru a pregati mai rapid
anumite materiale, dar experienta lui este cea care il ajuta sa verifice daca
rezultatul este corect si relevant.

Aceasta este o combinatie foarte valoroasa: experienta profesionala plus
competente noi.

Marketingul este un exemplu clar al schimbarii
Putine domenii arata mai bine nevoia de invatare continua decat marketingul.

Principiile de baza raman importante: trebuie sa intelegi clientul, sa comunici
clar si sa construiesti o oferta relevanta. Dar instrumentele prin care aceste
obiective sunt atinse s-au schimbat enorm.

Astazi, marketingul presupune retele sociale, platforme de publicitate,
motoare de cautare, analiza de date si numeroase instrumente digitale.

Un specialist cu experienta, dar care nu isi actualizeaza competentele, risca sa
cunoasca foarte bine principiile, dar sa nu poata utiliza eficient canalele prin
care acestea sunt aplicate.

Prin programul de Marketing digital si economie verde, proiectul UPDATE
contribuie la dezvoltarea unor competente care pot completa experienta
profesionala deja existenta.

Pentru un participant cu ani de activitate in vanzari, comunicare sau relatii cu
clientii, astfel de cunostinte pot deschide noi modalitati de aplicare a
experientei acumulate.
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Datele si securitatea schimba multe profesii
Un alt domeniu relevant este cel al datelor.

Tot mai multe organizatii folosesc date pentru a urmari vanzarile, pentru a
intelege comportamentul clientilor, pentru a evalua rezultatele sau pentru a
lua decizii.

Tn acelasi timp, informatiile sunt stocate si distribuite prin sisteme digitale,
ceea ce face ca securitatea sa devina o responsabilitate pentru mult mai multe
persoane decat in trecut.

Programul de Big Data, Cloud si Securitate, derulat in cadrul proiectului
UPDATE, raspunde acestor schimbari.
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Un angajat cu experienta intr-un domeniu poate intelege foarte bine ce date
sunt importante pentru organizatia sa. Formarea il poate ajuta sa inteleaga si
cum sunt gestionate, cum pot fi utilizate mai eficient si ce riscuri trebuie
evitate.

Din nou, valoarea apare prin combinarea experientei cu noile competente.
Managerii au nevoie de actualizare poate chiar mai mult decat ceilalti

Cu cat o persoana are mai multe responsabilitati, cu atat efectele deciziilor sale
sunt mai mari.

Un manager cu experienta poate fi foarte bun in coordonarea oamenilor si in
organizarea activitatii. Dar daca nu intelege transformarea digitala, poate lua
decizii mai putin potrivite privind tehnologiile, procesele sau competentele de
care echipa are nevoie.

De aceea, proiectul UPDATE include si programul de Managementul
transformarii digitale si urmareste dezvoltarea competentelor inclusiv pentru
manageri.

Un manager nu trebuie sa fie programator si nici specialist in fiecare
instrument nou. Trebuie insa sa inteleaga suficient de bine schimbarile pentru
a putea evalua ce este relevant pentru organizatie.

Experienta il ajuta sa inteleaga oamenii si afacerea. Formarea il ajuta sa
inteleaga noul context.

Tnvatarea continua nu inseamna ca experienta ta nu mai conteaza

Uneori, persoanele cu multi ani de activitate pot interpreta nevoia de formare
ca pe un semn ca ceea ce stiu nu mai este suficient de valoros.

Este o perspectiva gresita.
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Experienta nu devine inutila atunci cand apare o tehnologie noua. Din contra,
poate deveni si mai importanta.

O persoana cu experienta stie ce intrebari sa puna, recunoaste mai usor
situatiile neobisnuite si poate evalua mai bine consecintele unei decizii. Aceste
lucruri nu pot fi automatizate simplu si nu se invata rapid.

Formarea profesionala are rolul de a adauga instrumente noi peste aceasta
baza.

Un profesionist experimentat care continua sa invete poate avea un avantaj
foarte mare tocmai pentru ca reuneste doua lucruri: intelegerea profunda a
domeniului si capacitatea de a utiliza instrumentele actuale.

Si angajatorii au responsabilitatea de a sustine invatarea
Nu doar angajatii trebuie sa fie preocupati de actualizarea competentelor.

Angajatorii au de castigat atunci cand creeaza conditii pentru formare
profesionala continua.

Este adesea mai eficient sa dezvolti un angajat care cunoaste deja organizatia
decat sa incerci sa gasesti permanent persoane noi care sa detina toate
competentele necesare.

Un angajat cu experienta cunoaste deja clientii, procesele, cultura
organizationala si particularitatile activitatii. Daca isi dezvolta si competentele
digitale sau manageriale, valoarea sa pentru companie poate creste
semnificativ.

Pe termen scurt, formarea poate aduce o utilizare mai eficienta a tehnologiei
sau imbunatatirea unor procese.
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Pe termen lung, poate contribui la pastrarea angajatilor valorosi si la
construirea unei organizatii care se adapteaza mai usor la schimbare.

Invitarea este importanta in orice etapa a carierei
Formarea profesionala nu este rezervata celor aflati la inceput de drum.

Uneori, tocmai persoanele care au acumulat multa experienta pot obtine cele
mai mari beneficii dintr-un program bine ales, pentru ca pot lega imediat
informatia noua de situatii pe care le cunosc deja.

Participarea la cursuri precum cele oferite prin proiectul UPDATE poate
contribui la actualizarea competentelor persoanelor din regiunile Sud-
Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, indiferent daca acestea se afla intr-o etapa de
consolidare a carierei sau au deja o experienta profesionala indelungata.

Important este ca invatarea sa nu fie vazuta ca o etapa care se incheie dupa
scoala, facultate sau primii ani de munca.

Cea mai valoroasa experienta este cea care continua sa evolueze

Pe termen scurt, experienta ne ajuta sa rezolvam mai repede problemele pe
care le-am mai intalnit.

Pe termen lung, insa, valoarea profesionala depinde si de capacitatea de a
raspunde unor situatii pe care nu le-am mai intalnit.

Aici intervine formarea profesionala continua.

Ea nu inlocuieste experienta si nu o face mai putin importanta. O pastreaza
actuala, ii adauga instrumente noi si ii permite profesionistului sa continue sa
evolueze.
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Experienta arati cat ai invatat pana acum. invatarea continua arati c3 esti
pregatit sa ramai relevant si pentru ceea ce urmeaza.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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