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Ramai la curent cu schimbarile din
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Tehnologia schimba treptat modul in care lucram, comunicam, analizam
informatiile si luam decizii. Unele schimbari sunt usor de observat, cum este
aparitia unor noi aplicatii sau instrumente digitale. Altele sunt mai putin
vizibile, dar influenteaza profund activitatea de zi cu zi: automatizarea unor
sarcini, utilizarea inteligentei artificiale, lucrul cu date in cloud sau nevoia de a
proteja informatiile intr-un mod mai atent.

Pentru angajati, provocarea nu este doar sa invete sa foloseasca un anumit
program sau o anumita aplicatie. Este important sa isi dezvolte capacitatea de
a Intelege noile tehnologii si de a se adapta atunci cand acestea devin parte din
activitatea profesionala.

Aici intervine rolul formarii profesionale continue — FPC. Participarea periodica
la activitati de formare i ajuta pe oameni sa isi actualizeze competentele si sa
ramana conectati la schimbarile care influenteaza piata muncii.

Tehnologia evolueaza mai repede decat fisele de post

Tn multe organizatii, responsabilitdtile unui angajat se schimb3 fara ca
denumirea postului sa se modifice.
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Un specialist in marketing poate ajunge sa lucreze tot mai mult cu platforme
digitale si instrumente de analiza. Un angajat administrativ poate utiliza
aplicatii pentru automatizarea documentelor sau solutii de inteligenta
artificiala pentru sintetizarea informatiilor. Un manager poate avea nevoie sa
coordoneze procese de digitalizare despre care, cu cativa ani in urma, nici nu
se discuta in organizatia sa.

Aceasta este una dintre caracteristicile actuale ale pietei muncii: tehnologia nu
mai influenteaza doar profesiile din IT.

Ea este prezenta in productie, comert, servicii, educatie, administratie,
logistica, marketing, resurse umane si multe alte domenii.

Din acest motiv, actualizarea competentelor digitale a devenit relevanta pentru
o categorie foarte larga de angajati.

FPC te ajuta sa intelegi tehnologia, nu doar sa o folosesti

Exista o diferenta intre a folosi un instrument si a intelege modul in care acesta
poate fi integrat eficient in activitate.

De exemplu, o persoana poate utiliza un instrument de inteligenta artificiala
pentru redactarea unui text. Dar formarea poate ajuta la intelegerea unor
aspecte mai importante: cum formulezi cerintele, cum verifici informatiile
generate, ce date nu ar trebui introduse intr-un astfel de sistem si in ce situatii
rezultatul trebuie analizat cu atentie.

Tn acelasi mod, utilizarea unor servicii cloud nu inseamna doar incircarea unor
fisiere online. Angajatii trebuie sa inteleaga si aspecte legate de acces,
securitate, colaborare si gestionarea informatiilor.

Formarea profesionala continua ofera un cadru in care noile instrumente pot fi
intelese mai bine si utilizate intr-un mod mai responsabil.
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Inteligenta artificiala este deja parte din activitatea profesionala

Inteligenta artificiala generativa este probabil unul dintre cele mai vizibile
exemple ale schimbarii tehnologice din ultimii ani.

Instrumentele bazate pe Al pot fi folosite pentru redactarea unor variante
initiale de documente, rezumarea unor informatii, generarea de idei,
structurarea unor date sau sprijinirea procesului de analiza.

Aceste posibilitati pot reduce timpul necesar pentru anumite sarcini, dar
utilizarea lor eficienta presupune si competente noi.

Angajatii trebuie sa stie sa formuleze cerinte clare, sa evalueze rezultatele, sa
identifice posibile erori si sa inteleaga limitele instrumentelor.

Tocmai de aceea, proiectul UPDATE — cod SMIS 317648 include programul de
formare Inteligenta artificiala generativa, prin care participantii pot dobandi o
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mai buna intelegere a acestor tehnologii si a modului in care pot fi utilizate in
activitatea profesionala.

Pentru persoanele eligibile din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est,
accesul la astfel de programe poate reprezenta o oportunitate de a intrain
contact cu tehnologii care devin tot mai prezente in activitatea companiilor.

Datele devin o resursa tot mai importanta
Multe dintre deciziile unei organizatii se bazeaza astazi pe date.

Companiile urmaresc comportamentul clientilor, rezultatele vanzarilor,
costurile, performanta campaniilor de promovare sau eficienta proceselor
interne.

Dar existenta datelor nu este suficienta. Ele trebuie colectate, organizate,
interpretate si protejate.

Aici apar concepte precum Big Data, serviciile cloud si securitatea
informatiilor.

Programul de Big Data, Cloud si Securitate derulat in cadrul proiectului
UPDATE raspunde tocmai acestei nevoi de dezvoltare a competentelor digitale.

Participantii pot intelege mai bine cum sunt gestionate datele, ce rol au
serviciile cloud si de ce securitatea trebuie sa fie o preocupare pentru orice
organizatie, nu doar pentru departamentul IT.

Aceste cunostinte sunt utile inclusiv angajatilor care nu lucreaza direct in
domeniul tehnic, dar care utilizeaza zilnic sisteme informatice si gestioneaza
informatii.

PATRONATUL

TINERILOR 4
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Marketingul este un alt domeniu transformat de tehnologie
Modul in care companiile comunica cu publicul s-a schimbat foarte mult.

Promovarea nu mai inseamna doar reclame clasice, pliante sau afise. O parte
importanta a interactiunii dintre organizatii si clienti are loc in mediul digital.

Retelele sociale, motoarele de cautare, platformele de publicitate online si
instrumentele de analiza ofera companiilor posibilitatea de a comunica mai
precis si de a masura rezultatele campaniilor.

Aceste schimbari creeaza insa si nevoia unor competente noi.

Prin programul Marketing digital si economie verde, proiectul UPDATE
contribuie la dezvoltarea unor abilitati relevante pentru promovarea in mediul
online si pentru intelegerea unor tendinte care influenteaza comportamentul
consumatorilor si activitatea companiilor.

Pentru un angajat, astfel de competente pot insemna posibilitatea de a
contribui mai mult la dezvoltarea organizatiei. Pentru angajator, pot insemna
acces la oameni care inteleg mai bine modul in care se schimba relatia cu piata
si cu publicul.

Nu orice tehnologie noua trebuie adoptata imediat

A ramane la curent cu schimbarile tehnologice nu inseamna sa folosesti orice
instrument apare.

Unele tehnologii pot fi foarte utile intr-un anumit domeniu si aproape inutile in
altul. Unele pot economisi timp, In timp ce altele pot introduce costuri sau
riscuri suplimentare.

De aceea, una dintre competentele importante pe care le dezvolta formarea
este capacitatea de a evalua tehnologia.
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Un angajat bine pregatit poate pune intrebari simple, dar importante: Ce
problema rezolva aceasta solutie? Este sigura? Economiseste timp? Poate fi
integrata in procesele existente? Ce competente sunt necesare pentru
utilizarea ei?

Pentru manageri, aceste intrebari sunt si mai importante.

Programul de Managementul transformarii digitale, inclus in proiectul
UPDATE, poate contribui la dezvoltarea capacitatii de a analiza modul in care
tehnologia influenteaza procesele, echipele si deciziile organizatiei.

Transformarea digitala nu inseamna sa cumperi cat mai multe instrumente, ci
sa alegi si sa implementezi solutii care aduc valoare reala.

Angajatorii au nevoie de oameni care se pot adapta

Pentru organizatii, una dintre cele mai mari dificultati ale schimbarii
tehnologice este ritmul in care trebuie dezvoltate competentele angajatilor.

O companie poate achizitiona rapid o aplicatie noua, dar oamenii au nevoie de
timp si pregatire pentru a o folosi eficient.

Aici formarea profesionala continua devine un avantaj important.

Angajatii care sunt obisnuiti sa invete si sa isi actualizeze competentele se
adapteaza, de regula, mai usor la schimbari.

n plus, formarea poate reduce situatiile in care tehnologia este disponibild, dar
este utilizata doar partial pentru ca oamenii nu cunosc toate posibilitatile sale.

Pentru angajatori, sprijinirea participarii la FPC poate insemna astfel o utilizare
mai buna a investitiilor in digitalizare.
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Beneficiile se vad pe termen scurt si lung
Un program de formare poate produce efecte imediate.

Un angajat poate descoperi un instrument care il ajuta sa realizeze o sarcina
mai repede. Poate intelege mai bine un risc de securitate sau poate identifica o
noua modalitate de promovare a unui produs.

Pe termen lung, insa, beneficiul cel mai important este capacitatea de
adaptare.

Tehnologiile pe care le folosim astazi vor continua sa evolueze. Unele
instrumente vor fi inlocuite, iar altele noi vor aparea.
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De aceea, obiectivul formarii nu trebuie sa fie doar invatarea unei tehnologii
concrete, ci dezvoltarea unei atitudini de invatare permanenta.

Persoanele care inteleg ca actualizarea competentelor face parte din viata
profesionala vor putea raspunde mai usor schimbarilor viitoare.

O oportunitate pentru angajatii din regiunile vizate de UPDATE

Proiectul UPDATE ofera persoanelor eligibile din Sud-Muntenia, Sud-Est si
Nord-Est acces la programe de formare care abordeaza unele dintre cele mai
importante transformari tehnologice ale momentului.

De la inteligenta artificiala generativa si utilizarea datelor pana la marketing
digital si managementul transformarii digitale, cursurile urmaresc dezvoltarea
unor competente care pot fi utilizate concret in activitatea profesionala.

Pentru angajati, participarea la formare poate insemna mai multa incredere in
utilizarea tehnologiei, o mai buna capacitate de adaptare si perspective
profesionale mai largi.

Pentru angajatori, dezvoltarea competentelor echipelor poate insemna
procese mai eficiente, adoptarea mai usoara a noilor instrumente si o
capacitate mai buna de a raspunde schimbarilor din piata.

Tehnologia va continua sa se schimbe. Avantajul nu il vor avea neaparat cei
care cunosc toate instrumentele disponibile astazi, ci cei care sunt pregatiti
sa invete si sa le inteleaga pe cele care vor aparea maine. Formarea
profesionala continua este una dintre cele mai eficiente modalitati de a
construi aceasta capacitate.
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Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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