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invatarea continua si increderea in sine -

beneficii mai putin evidente
lunie 2026

Formarea profesionala este asociata cel mai des cu dobandirea unor
competente noi, cu adaptarea la cerintele angajatorilor sau cu sanse mai bune
de evolutie in cariera. Toate acestea sunt beneficii importante, dar exista si
efecte mai putin vizibile, care pot influenta semnificativ modul in care o
persoana se raporteaza la propriul loc de munca si la viitorul profesional.

Unul dintre acestea este cresterea increderii in propriile capacitati.

Atunci cand inveti ceva nou si reusesti sa aplici acele cunostinte in practica,
apare sentimentul ca poti face fata mai bine schimbarilor si situatiilor
necunoscute. Tn timp, aceastd incredere poate deveni la fel de valoroas
precum competenta tehnica in sine.

Tnvitarea reduce teama de schimbare

Schimbarile profesionale pot genera nesiguranta chiar si in cazul persoanelor
cu multa experienta.

Introducerea unei aplicatii noi, schimbarea unui proces intern, utilizarea
inteligentei artificiale sau trecerea la un alt mod de lucru pot produce intrebari
firesti: ,,Oare voi reusi sa ma adaptez?”, ,Voi intelege suficient de repede?”,
,Ce se intampla daca ceilalti se descurca mai bine?”.
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Uneori, aceste temeri ii determina pe oameni sa evite schimbarea nainte sa
incerce macar sa o inteleaga.

Formarea profesionala continua poate schimba aceasta reactie.

Atunci cand o persoana participa periodic la cursuri, invata sa intre in contact
cu informatii noi si sa accepte faptul ca este normal sa nu stie totul de Ia
inceput. Tn loc s3 perceapd noutatea ca pe o amenintare, incepe s o priveasca
drept ceva ce poate fi inteles treptat.

Aceasta schimbare de perspectiva este extrem de importanta pentru
adaptarea profesionala.

Fiecare competenta noua poate deveni o dovada ca ,pot sa fac si asta”

increderea profesionald nu apare doar din incurajérile celor din jur. Ea se
construieste mai ales prin experiente concrete.

Un angajat care invata pentru prima data sa foloseasca un instrument digital si
reuseste apoi sa il aplice intr-o sarcina reala are o dovada personala ca poate
invata lucruri noi.

Acelasi lucru se intampla atunci cand cineva intelege un concept pe care
inainte il considera prea tehnic, finalizeaza un program de formare sau
descopera ca poate rezolva o sarcina intr-un mod mai eficient decat inainte.

Aceste mici reusite se acumuleaza.

n timp, persoana nu mai porneste de la ideea ,,nu stiu dacd pot”, ci mai
degraba de la ,,nu stiu inca, dar pot sa invat”.

Diferenta pare mica, insa poate schimba foarte mult comportamentul
profesional.
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Proiectul UPDATE ofera acces la competente care pot parea dificile la inceput

Proiectul UPDATE — cod SMIS 317648 contribuie la dezvoltarea competentelor
persoanelor eligibile din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, prin
programe de formare adaptate unor domenii relevante pentru activitatea
profesionala actuala.

Unele dintre temele abordate pot parea, la prima vedere, rezervate
specialistilor foarte tehnici.

De exemplu, expresii precum inteligenta artificiala generativa, Big Data, cloud
sau transformare digitala pot crea impresia ca este nevoie de cunostinte
avansate pentru a le intelege.

Tn realitate, multe dintre aceste competente pot fi dezvoltate gradual si pot
avea aplicatii foarte concrete.

Prin cursul de Inteligenta artificiala generativa, participantii pot intelege cum
pot utiliza anumite instrumente pentru organizarea informatiilor, redactarea
unor materiale, generarea de idei sau eficientizarea unor activitati repetitive.

Programul de Big Data, Cloud si Securitate ajuta participantii sa inteleaga mai
bine mediul digital in care lucreaza, modul in care sunt utilizate datele si
importanta protejarii informatiilor.

Prin Marketing digital si economie verde, cursantii pot descoperi modalitati
mai eficiente de promovare, comunicare si intelegere a clientilor.

lar programul de Managementul transformarii digitale contribuie la
intelegerea schimbarilor pe care digitalizarea le poate produce in activitatea
unei organizatii.
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Pentru cineva care nu a mai avut contact cu aceste domenii, simplul fapt ca
incepe sa le inteleaga poate avea un efect important asupra increderii
profesionale.

Increderea fi ajuti pe angajati s participe mai mult

Un angajat care are incredere in propriile competente este, de regula, mai
dispus sa isi exprime ideile.

Poate propune o solutie, poate pune intrebari atunci cand ceva nu este clar si
poate accepta mai usor sa se implice intr-o activitate noua.

o

Tn schimb, lipsa de incredere poate face ca o persoanad competenta sd raimana
in plan secund chiar si atunci cand ar avea ceva valoros de spus.
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Formarea profesionala poate contribui indirect la reducerea acestei situatii.

Atunci cand o persoana dobandeste cunostinte noi, are un punct de sprijin mai
solid pentru opiniile sale. Nu mai vorbeste doar din intuitie, ci se poate baza si
pe metode, instrumente sau concepte pe care le-a invatat.

Acest lucru poate creste participarea in cadrul echipei si poate incuraja
angajatii sa isi asume treptat responsabilitati mai mari.

Tnvitarea continua poate reduce senzatia de stagnare

Un alt beneficiu mai putin discutat al formarii profesionale este faptul ca poate
combate senzatia de stagnare.

Dupa mai multi ani in acelasi domeniu sau pe acelasi post, activitatea poate
deveni predictibila. Uneori, persoana poate ajunge sa simta ca nu mai
evolueaza sau ca nu mai are perspective noi.

Participarea la un curs poate introduce un element diferit in aceasta rutina.

Un concept nou, o metoda diferita de lucru sau contactul cu un instrument
necunoscut poate readuce curiozitatea profesionala.

De exemplu, un angajat care desfasoara de ani de zile activitati administrative
poate descoperi printr-un curs de inteligenta artificiala modalitati prin care
anumite sarcini pot fi realizate mai rapid.

O persoana implicata in vanzari poate intelege prin marketing digital mai bine
traseul clientului si poate privi activitatea sa dintr-o perspectiva diferita.

Astfel, invatarea nu ofera doar informatii noi. Poate reda si sentimentul de
progres.
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Increderea profesionald nu inseamna s crezi c3 stii totul

Exista o diferenta importanta intre incredere si supraevaluarea propriilor
capacitati.

O persoana cu adevarat increzatoare profesional nu este cea care considera ca
stie deja raspunsul la orice intrebare. Dimpotriva, este adesea persoana care
poate spune fara teama: , Nu stiu inca, dar pot afla.”

Formarea continua incurajeaza tocmai aceasta atitudine.

Participand constant la activitati de invatare, oamenii descopera ca fiecare
domeniu are lucruri noi de explorat si ca actualizarea cunostintelor este
normala la orice nivel de experienta.

Aceasta perspectiva poate fi foarte sanatoasa intr-o organizatie.

Oamenii devin mai deschisi la feedback, mai dispusi sa puna intrebari si mai
putin preocupati sa demonstreze ca au intotdeauna dreptate.

Angajatorii beneficiaza de angajati mai siguri pe competentele lor
Efectele dezvoltarii increderii profesionale nu se limiteaza la nivel individual.

Pentru un angajator, o echipa in care oamenii au incredere ca pot invata si se
pot adapta poate fi mai usor de pregatit pentru schimbari.

Atunci cand organizatia introduce un proces sau un instrument nou, reactia
angajatilor conteaza foarte mult.

Daca acestia au trecut deja prin experiente de formare si au vazut ca pot
dobandi competente noi, vor fi mai putin tentati sa respinga schimbarea din
start.
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Tn plus, angajatii care se simt mai siguri pe propriile competente pot manifesta
mai multa initiativa, pot comunica mai bine si pot contribui cu idei.

De aceea, sprijinirea participarii la formare profesionala continua poate
reprezenta pentru angajatori si o investitie in cultura organizationala.

Efectele apar atat pe termen scurt, cat si pe termen lung

Pe termen scurt, un curs poate oferi unei persoane instrumentele necesare
pentru a realiza mai bine o anumita activitate.

Poate invata sa utilizeze o aplicatie, sa inteleaga un concept sau sa rezolve mai
eficient o problema.

Pe termen lung, beneficiile pot fi si mai importante.
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Persoana acumuleaza experiente care i demonstreaza ca poate continua sa se
dezvolte. Devine mai deschisa catre noi provocari si mai putin vulnerabila la
sentimentul ca schimbarile din piata muncii o vor depasi.

Aceasta capacitate de adaptare poate contribui inclusiv la o mai mare
siguranta profesionala.

Nu pentru ca un anumit loc de munca va ramane neschimbat, ci pentru ca
persoana are incredere ca isi poate actualiza competentele atunci cand situatia
o cere.

Invitarea devine o resursa pentru intreaga carier3

Formarea profesionala continua nu trebuie privita doar ca o solutie pentru o
nevoie imediata.

Ea poate deveni un obicei profesional.

O persoana care continua sa invete isi dezvolta treptat nu doar competentele,
ci si capacitatea de a invata mai usor. Stie mai bine cum sa caute informatii,
cum sa testeze un instrument si cum sa transforme cunostintele in rezultate.

Pentru participantii din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est,
programele oferite prin proiectul UPDATE reprezinta o oportunitate de a
dezvolta competente relevante pentru domenii aflate in plina evolutie, dar si
de a castiga mai multa incredere in propria capacitate de adaptare.

lar acest beneficiu este uneori mai greu de masurat decat un certificat sau o
noua abilitate tehnica, dar poate avea efecte asupra intregii cariere.

A invata continuu inseamna, in cele din urma, nu doar sa stii mai multe, ci si
sa ai mai multa incredere ca vei putea face fata lucrurilor pe care inca nu le
stii.
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Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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