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Accesul la formare profesionala continua este important indiferent daca o
persoana lucreaza intr-un oras mare sau intr-o comunitate rurala. Totusi, in
mediul rural, participarea la cursuri si programe de dezvoltare profesionala
poate veni cu provocari suplimentare: distante mai mari, acces mai redus la
anumite servicii, mai putine oportunitati locale de formare sau dificultati in
gasirea unor programe adaptate nevoilor actuale de pe piata muncii.

n acelasi timp, tocmai aceste diferente fac ca formarea profesionald continua
sa fie cu atat mai importanta pentru persoanele care locuiesc sau lucreaza in
mediul rural. Dezvoltarea competentelor poate deschide accesul catre noi
responsabilitati la locul de munca, poate ajuta angajatii sa se adapteze mai
usor la digitalizare si poate crea perspective profesionale care nu mai depind in
aceeasi masura de apropierea fata de un centru urban mare.

Pentru angajatori, existenta unor angajati bine pregatiti in comunitatile rurale
poate insemna, la randul sau, o capacitate mai mare de dezvoltare,
modernizare si pastrare a fortei de munca.
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De ce este formarea profesionala atat de importanta in mediul rural?

Piata muncii se schimba in toate regiunile, nu doar in marile centre economice.
Digitalizarea activitatilor, utilizarea aplicatiilor online, automatizarea unor
procese si aparitia inteligentei artificiale influenteaza tot mai multe profesii.

Chiar si activitatile care, la prima vedere, par mai putin dependente de
tehnologie presupun astazi folosirea unor instrumente digitale. Comunicarea
cu furnizorii si clientii se realizeaza online, documentele sunt gestionate
electronic, promovarea se muta pe platforme digitale, iar datele devin
importante pentru luarea deciziilor.

Pentru un angajat din mediul rural, dezvoltarea competentelor digitale poate
insemna posibilitatea de a indeplini sarcini mai complexe, de a lucra mai
eficient sau chiar de a ocupa, in timp, alte roluri in cadrul organizatiei.

Pentru un angajator, poate insemna reducerea diferentei dintre nevoile reale
ale firmei si competentele disponibile la nivel local.

Accesul la cursuri ramane una dintre principalele provocari

Una dintre dificultatile intalnite Tn mediul rural este accesul fizic la oportunitati
de formare.

Tn multe localititi, oferta de cursuri este mai redusd decat in orasele mari.
Participarea la un program poate presupune deplasari, costuri suplimentare si
timp petrecut pe drum, ceea ce poate descuraja angajatii care au deja un
program de lucru si responsabilitati personale.

Dezvoltarea formatelor de formare online poate reduce o parte dintre aceste
bariere. Atunci cand structura programului permite participarea de la distanta,
cursantul nu mai trebuie sa se deplaseze in mod constant intr-un alt oras
pentru a avea acces la formare.
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Aceasta schimbare este importanta mai ales in regiuni extinse, in care
distantele dintre localitati pot fi considerabile.

Proiectul UPDATE — cod SMIS 317648 se adreseaza persoanelor eligibile din
regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est, regiuni care includ atat orase
importante, cat si numeroase comunitati rurale. Prin activitatile sale de
formare profesionala, proiectul urmareste dezvoltarea unor competente
relevante pentru piata muncii actuale si pentru transformarile prin care trec
organizatiile.

Competentele digitale pot reduce dezavantajul distantei

Unul dintre cele mai mari avantaje ale economiei digitale este faptul ca
valoarea profesionala a unei persoane nu mai este determinata exclusiv de
locul in care aceasta traieste.

O persoana care stie sa utilizeze instrumente digitale, sa lucreze cu date, sa
comunice online sau sa foloseasca solutii bazate pe inteligenta artificiala poate
avea acces la un numar mai mare de oportunitati profesionale.

De exemplu, programul de Inteligenta artificiala generativa din cadrul
proiectului UPDATE poate ajuta participantii sa inteleaga cum pot utiliza astfel
de instrumente pentru organizarea informatiilor, redactarea unor materiale,
sintetizarea unor date sau eficientizarea unor activitati repetitive.

Cursul de Marketing digital si economie verde poate fi util inclusiv pentru
persoane care lucreaza in intreprinderi mici sau afaceri locale si care trebuie sa
inteleaga cum pot fi promovate mai eficient produse si servicii in mediul
online.

La randul sau, programul de Big Data, Cloud si Securitate contribuie la
dezvoltarea unei mai bune intelegeri a modului in care sunt gestionate datele
si a riscurilor asociate utilizarii instrumentelor digitale.
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lar Managementul transformarii digitale poate ajuta persoanele cu
responsabilitati de coordonare sa inteleaga mai bine cum pot fi integrate noile
tehnologii in activitatea unei organizatii.

Aceste competente sunt relevante si pentru angajatii din mediul rural
deoarece digitalizarea nu mai este o caracteristica exclusiva a marilor
companii.

Formarea poate sprijini dezvoltarea afacerilor locale

Beneficiile formarii profesionale nu se opresc la nivelul angajatului.
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O intreprindere dintr-o comunitate rurala poate avea nevoie sa isi promoveze
produsele online, sa isi organizeze mai bine datele, sa isi digitalizeze anumite
procese sau sa gaseasca modalitati de a ajunge la clienti din alte localitati.

Tn astfel de situatii, existenta unor angajati care au competente actualizate
poate avea un efect direct asupra competitivitatii firmei.

Sa luam un exemplu simplu. O afacere locala poate produce un produs de
foarte buna calitate, dar daca nu stie cum sa il promoveze online, piata sa
ramane limitata. Un angajat care intelege principiile marketingului digital
poate contribui la crearea unei prezente online mai bune, la identificarea
publicului potrivit sau la evaluarea rezultatelor unei campanii.

La fel, un angajat familiarizat cu instrumentele de inteligenta artificiala poate
identifica modalitati prin care anumite activitati administrative sa fie realizate
mai rapid.

Astfel, formarea profesionala continua poate contribui nu doar la evolutia
individuala, ci si la dezvoltarea economica a comunitatilor.

Exista si o provocare legata de increderea in propriile competente

n fata unor domenii precum inteligenta artificial3, Big Data sau cloud, unele
persoane pot considera ca acestea sunt prea tehnice sau ca se adreseaza
exclusiv specialistilor IT.

Aceasta perceptie poate deveni o bariera mai importanta decat lipsa accesului
la cursuri.

Formarea profesionala are insa tocmai rolul de a crea un cadru in care noile
concepte pot fi intelese treptat si aplicate in functie de profesia fiecaruia.
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Nu este necesar ca orice participant la un curs despre inteligenta artificiala sa
devina programator. Pentru multi angajati, obiectivul este sa inteleaga cum
poate fi folosita tehnologia in activitatea lor de zi cu zi.

Acelasi lucru este valabil pentru marketing digital, securitate informatica sau
transformare digitala.

Important este ca persoana sa faca primul pas si sa priveasca invatarea ca pe
un proces continuu, nu ca pe o activitate care se termina odata cu scoala sau
facultatea.

Angajatorii au un rol important

Pentru ca formarea profesionala sa devina cu adevarat accesibila in mediul
rural, implicarea angajatorilor este esentiala.

Un angajator poate incuraja participarea la cursuri, poate identifica impreuna
cu angajatii competentele de care organizatia are nevoie si poate crea
conditiile necesare pentru ca noile cunostinte sa fie aplicate in activitate.

Pe termen scurt, beneficiile pot aparea prin eficientizarea unor procese,
utilizarea unor instrumente noi sau o mai buna organizare a muncii.

Pe termen lung, o cultura a invatarii poate ajuta organizatia sa isi pastreze
angajatii, sa se adapteze mai usor la schimbare si sa reduca dificultatile legate
de gasirea personalului calificat.

Tn mediul rural, unde baza de recrutare poate fi mai restransa, dezvoltarea
oamenilor deja existenti in organizatie poate fi chiar mai importanta decat in
zonele in care oferta de forta de munca este mai mare.
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Formarea profesionala poate crea oportunitati fara a impune relocarea

Pentru multe persoane din mediul rural, accesul la un loc de munca mai bun
este asociat automat cu mutarea intr-un oras mai mare.

LW

=

Digitalizarea schimba insa treptat aceasta realitate.

Dezvoltarea competentelor potrivite poate permite preluarea unor
responsabilitati noi, colaborarea cu organizatii din alte localitati sau, in
anumite domenii, desfasurarea activitatii la distanta.

Desigur, formarea profesionala nu elimina toate diferentele dintre mediul
urban si cel rural. Infrastructura, accesul la internet, oferta de locuri de munca
si situatia economica locala raman factori importanti.

Dar formarea poate reduce una dintre cele mai importante bariere: diferenta
de competente.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

lar acest lucru poate avea efecte atat asupra carierei unei persoane, cat si
asupra dezvoltarii organizatiilor si comunitatilor in care aceasta lucreaza.

O oportunitate de dezvoltare pentru regiunile vizate de proiectul UPDATE

Prin programele sale de formare, proiectul UPDATE contribuie la dezvoltarea
competentelor persoanelor eligibile din Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est,
inclusiv din comunitati in care accesul la astfel de oportunitati poate fi mai
dificil.

Participarea la formare profesionala continua nu trebuie privita doarca o
modalitate de a obtine un certificat. Cel mai important rezultat este
capacitatea de a utiliza ceea ce ai invatat pentru a lucra mai bine, pentru a te
adapta schimbarilor si pentru a avea mai multe optiuni profesionale in viitor.

Pentru angajati, iInseamna dezvoltare si mai multa siguranta profesionala.
Pentru angajatori, inseamna oameni mai bine pregatiti si organizatii mai
capabile sa tina pasul cu schimbarea. lar pentru comunitatile rurale, poate
insemna mai multe competente si mai multe oportunitati care raman la nivel
local.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!
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Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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