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Tntr-o piatd a muncii aflat3 intr-o schimbare continud, simplul fapt c3 fti faci
bine treaba nu mai este intotdeauna suficient. Tehnologia evolueaza, apar
instrumente noi, procesele de lucru se schimba, iar angajatorii cauta tot mai
des oameni care nu doar executa sarcini, ci inteleg ce se intampla in jurul lor,
se adapteaza si pot contribui concret la dezvoltarea organizatiei.

A deveni un specialist esential pentru un angajator nu inseamna sa fii persoana
care ,stie tot” sau care lucreazd mai mult decat ceilalti. inseamna, mai
degraba, sa fii acel profesionist pe care organizatia se poate baza atunci cand
apar schimbari, probleme sau oportunitati noi. lar una dintre cele mai sigure
cai pentru a ajunge in aceasta pozitie este formarea profesionala continua.

Competentele de astazi nu sunt neaparat suficiente si maine

Multe dintre activitatile pe care angajatii le realizau manual in urma cu doar
cativa ani sunt astazi automatizate sau sprijinite de aplicatii digitale. Inteligenta
artificiala generativa poate ajuta la redactarea si analiza informatiilor, solutiile
cloud permit accesarea si gestionarea datelor de oriunde, iar instrumentele de
marketing digital ofera informatii foarte precise despre comportamentul
clientilor.
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Aceste schimbari nu inseamna ca oamenii devin mai putin importanti.

Dimpotriva, cresc nevoia de angajati care stiu cum sa foloseasca tehnologia in
avantajul lor si al organizatiei.

Un specialist valoros este cel care nu asteapta ca schimbarea sa il oblige sa
invete ceva nou. El incearca sa inteleaga din timp ce competente vor deveni
importante si investeste constant in dezvoltarea sa profesionala.

Tocmai de aceea, formarea profesionala continua nu trebuie privita doar ca o

obligatie sau ca o diploma suplimentara. Ea poate deveni un avantaj real in
cariera.
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Tnvata lucruri care pot fi aplicate imediat

Una dintre cele mai importante diferente dintre un angajat bun si unul dificil
de inlocuit este capacitatea de a transforma ceea ce invata in rezultate
concrete.

De exemplu, un angajat care dobandeste competente in domeniul inteligentei
artificiale generative poate utiliza aceste instrumente pentru a sintetiza mai
rapid informatii, pentru a pregati variante initiale ale unor documente, pentru
a organiza idei sau pentru a eficientiza anumite activitati repetitive.

Un profesionist care intelege marketingul digital poate contribui mai bine la
promovarea companiei, la identificarea publicului potrivit, la analiza
rezultatelor unei campanii sau la imbunatatirea comunicarii cu clientii.

n acelasi timp, cunostintele despre Big Data, cloud si securitate digitald devin
din ce in ce mai utile intr-o economie in care aproape fiecare organizatie
lucreaza cu date si instrumente digitale.

Acestea sunt exact tipurile de competente pe care proiectul UPDATE - cod
SMIS 317648 le dezvolta prin programele sale de formare profesionala.
Proiectul se adreseaza persoanelor eligibile din regiunile Sud-Muntenia, Sud-
Est si Nord-Est si urmareste dezvoltarea competentelor necesare intr-o piata a
muncii tot mai digitalizata.

Tn cadrul proiectului sunt organizate programe precum Inteligent3 artificiald
generativa, Marketing digital si economie verde, Big Data, Cloud si Securitate
si Managementul transformarii digitale, alaturi de alte activitati de formare si
perfectionare.

Valoarea acestor cursuri nu sta doar in informatia transmisa, ci mai ales in
modul Tn care aceasta poate fi transformata in competente utilizabile la locul
de munca.
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Devino persoana care poate rezolva probleme
Angajatorii apreciaza specialistii care nu vin doar cu probleme, ci si cu solutii.

Acest lucru nu presupune sa ai rdspunsul pentru orice situatie. Tnseamn3 s3 stii
sa analizezi o problema, sa cauti informatiile potrivite, sa folosesti
instrumentele disponibile si sa propui o varianta de rezolvare.

Formarea profesionala continua contribuie tocmai la dezvoltarea acestei
capacitati.

Cu cat ai acces la mai multe metode, instrumente si exemple practice, cu atat
vei avea mai multe variante atunci cand trebuie sa rezolvi o situatie noua.

Spre exemplu, un angajat care intelege transformarea digitala nu va vedea
introducerea unei noi aplicatii doar ca pe o schimbare tehnica. Va putea
intelege si modul in care aceasta influenteaza procesele interne, colaborarea
dintre colegi si relatia cu clientii.

Un specialist care cunoaste principiile securitatii digitale va fi mai atent la
modul in care sunt gestionate informatiile si va putea contribui la reducerea
unor riscuri.

Astfel de competente pot avea efecte directe asupra activitatii unei organizatii.
Intelege mai mult decat propriul tiu post

Un specialist devine cu adevarat valoros atunci cand incepe sa inteleaga nu
doar ce are el de facut, ci si de ce face acel lucru si cum se leaga activitatea sa
de obiectivele organizatiei.

De exemplu, un angajat din zona de vanzari poate beneficia de cunostinte de
marketing digital pentru a intelege mai bine traseul unui client de la prima
interactiune cu firma pana la achizitie.
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Un angajat administrativ poate utiliza instrumente digitale si solutii bazate pe
inteligenta artificiala pentru a organiza informatiile mai eficient.

Un manager poate folosi competentele dezvoltate in domeniul transformarii
digitale pentru a identifica procese care pot fi simplificate sau imbunatatite.

n acest fel, formarea profesionald nu iti oferd doar o competent3 izolats. Tti
poate schimba perspectiva asupra intregii activitati profesionale.

Adaptabilitatea este una dintre cele mai valoroase competente

Un angajator nu poate anticipa toate schimbarile care vor aparea in urmatorii
cinci sau zece ani. Niciun angajat nu poate face acest lucru.

Dar exista o competenta care ramane valoroasa indiferent de schimbare:
capacitatea de a invata.

Angajatii care participa constant la programe de formare se obisnuiesc sa intre
in contact cu informatii noi, sa testeze instrumente noi si sa isi actualizeze
modul de lucru.

Pe termen scurt, acest lucru ii poate ajuta sa isi desfasoare activitatea mai
eficient. Pe termen lung, ii poate ajuta sa ramana relevanti profesional chiar si
atunci cand cerintele unui post se modifica.

Acesta este unul dintre cele mai importante beneficii ale formarii profesionale
continue: nu pregateste angajatul doar pentru ceea ce face astazi, ci si pentru
ceea ce ar putea avea nevoie sa faca maine.

Si angajatorii au de castigat

Formarea profesionala continua nu este importanta doar pentru angajati.
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Pentru angajatori, investitia in dezvoltarea competentelor poate insemna
echipe mai bine pregatite, procese mai eficiente si o capacitate mai mare de
adaptare la schimbarile tehnologice si economice.

O organizatie in care oamenii invata constant poate adopta mai usor solutii
digitale, poate identifica mai repede oportunitati si poate raspunde mai bine
cerintelor clientilor.

De aceea, participarea angajatilor la programe de formare nu ar trebui privita
exclusiv ca timp petrecut in afara activitatii obisnuite. Este o investitie care
poate produce beneficii atat pentru persoana care participa la curs, cat si
pentru organizatia in care aceasta lucreaza.

Proiecte precum UPDATE ofera tocmai aceasta oportunitate: acces la
programe de formare adaptate unor domenii care devin tot mai importante in
economie, pentru persoane din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est.
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Nu trebuie sa fii expert inainte sa incepi

Una dintre cele mai frecvente greseli este sa crezi ca trebuie sa ai deja
cunostinte avansate pentru a participa la un program de formare.

Scopul formarii este exact opusul: sa iti ofere cadrul in care poti dobandi sau
dezvolta competente.

Important este sa fii dispus sa inveti si sa cauti oportunitati care au legatura cu
evolutia profesiei tale.

Daca astazi inveti cum poate fi utilizata inteligenta artificiala, cum functioneaza
marketingul digital, cum sunt gestionate datele in cloud sau cum poate fi
realizata transformarea digitala intr-o organizatie, maine poti fi persoana care
ii ajuta si pe ceilalti colegi sa inteleaga si sa utilizeze aceste instrumente.

lar acesta este unul dintre momentele in care un angajat incepe sa devina cu
adevarat important pentru organizatia sa.

A fi un specialist esential nu inseamn3 s3 fii imposibil de inlocuit. Tnseamn3 s3
fii greu de inlocuit datorita valorii pe care o aduci: prin cunostinte,
adaptabilitate, initiativa si capacitatea de a transforma ceea ce inveti in
rezultate.

Formarea profesionala continua este una dintre cele mai accesibile modalitati
prin care poti construi aceste lucruri in timp.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Daca vrei sa afli daca indeplinesti conditiile pentru a beneficia de
oportunitatile de formare oferite prin proiectul UPDATE si sa descoperi
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programele disponibile, poti consulta informatiile si te poti inscrie pe
www.inscriere-update.ro.

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo

Intocmit de:
Coordonator informare
Stefan Adrian-Cosmin
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