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1. Introducere
In Romania, procedura negocierilor colective este reglementatd prin Legea dialogului
social nr. 367 din 2022. Aceastd lege stabileste pasii si regulile pe care angajatorii si
reprezentantii salariatilor trebuie sa le urmeze in timpul negocierilor colective.

Negocierea colectiva reprezintda toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupd caz, de cealaltd parte, care urmaresc
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

1.1.  Definitia si importanta negocierilor Colective de Munca

Negocierea colectiva este un proces de dialog intre angajatori si un grup de angajati,
avand ca scop stabilirea acordurilor referitoare la salarii, conditiile de munca, beneficiile si alte
aspecte legate de compensatiile si drepturile lucratorilor.

Contractul colectiv de munca reprezintd conventia incheiatd in forma scrisa intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii
sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealaltd parte, prin care se
stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munca.

Negocierile colective de muncd sunt un proces esential in relatiile de munca, astfel ca
pentru buna desfasurare a activitdfii si stabilirii unor drepturi si obligatii specifice, statul
permite libera negociere a acestora intre partenerii de dialog social (patronate — organizatii
sindicale).

Importanta negocierilor colective de munca

e Protectia drepturilor angajatilor - negocierile colective asigura ca angajatii au un
cuvant de spus in conditiile lor de munca, contribuind la protejarea si imbunatatirea
drepturilor si beneficiilor acestora.

e Stabilirea unui echilibru intre pérti - prin negociere, se poate atinge un echilibru mai
just intre puterea angajatorilor si a angajatilor, prevenind exploatarea si promovand o
relatie de muncd mai echitabila.

o imbunititirea conditiilor de munci - aceste negocieri pot conduce la conditii de
munca mai bune, inclusiv salarii mai mari, programe de munca mai flexibile, beneficii
suplimentare si masuri de sigurantd imbunatatite.

e Prevenirea conflictelor - negocierile colective contribuie la prevenirea conflictelor si
a grevelor prin stabilirea unui cadru de dialog si solutionare a disputelor inainte ca
acestea sa escaladeze.
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e Promovarea stabilitatii economice - prin stabilirea unor conditii de munca clare si
echitabile, negocierile colective contribuie la stabilitatea si productivitatea locurilor de
munca, ceea ce poate avea un impact pozitiv asupra economiei in ansamblu.

e Transparenta si comunicarea - acest proces Incurajeaza transparenta si comunicarea
intre angajatori si angajati, promovand un climat de muncad mai deschis si colaborativ.

1.2.Scopul si obiectivele procedurii de negocieri colective

Scopul prezentei proceduri, elaborata in cadrul Proiectului “Consolidarea dialogului
social in sectorul constructiilor de masini si constructiilor metalice”, cod SMIS 304233,
cofinantat de Uniunea Europeand, este oferirea unui pachet integral de proceduri pentru
organizarea si desfasurarea negocierilor colective, membrilor Asociatiei Patronatul Tinerilor
Intreprinzatori din Romania si Sindicatului Liber Massa, conform activitatii 2.2 din cadrul
acestui proiect.

Obiectivele pachetului integral de proceduri, sunt accesul in mod direct la informatii
sintetizate din cadrul legislativ curent i explicarea pe larg a modalitatilor concrete si
procedurilor pentru negocierea, semnarea si aplicarea contractului colectiv de munca, in special
in domeniul reprezentantilor angajatorilor si ai angajatilor din IMM-uri (intreprinderi mici si
mijlocii).

Obiectivele procedurii de negocieri colective sunt multiple si esentiale pentru
asigurarea unei relatii de munca echitabile si eficiente. Aceste obiective includ:

o imbunititirea conditiilor de munci - stabilirea unor conditii de munci mai bune,
care sd includa aspecte precum securitatea si sdnatatea in munca, orele de lucru, pauzele
si conditiile de munca in general.

e Asigurarea unui salariu echitabil - negocierea salariilor si a altor forme de
compensatie pentru a asigura remuneratii corecte si competitive pentru angajati.

e Protectia drepturilor angajatilor - protejarea si promovarea drepturilor si intereselor
angajatilor, asigurandu-se ca acestia beneficiazd de un tratament corect si
nediscriminatoriu.

e Cresterea beneficiilor angajatilor - acordarea si Imbunatitirea beneficiilor
suplimentare, cum ar fi asigurarile de sandtate, planurile de pensii, concediile platite si
alte avantaje sociale.

e Promovarea stabilitatii la locul de munca - crearea unui mediu de munca stabil si
previzibil, care sd contribuie la reducerea fluctuatiei personalului si la cresterea
loialitatii angajatilor.
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o imbunititirea comunicirii si colaboririi - promovarea unui dialog deschis si
constructiv intre angajatori si angajati, facilitind o mai buna intelegere si colaborare
intre parti.

e Prevenirea si solutionarea conflictelor - Stabilirea unui cadru pentru prevenirea si
solutionarea eficientd a conflictelor de munca, reducand astfel riscul de greve si alte
forme de protest.

¢ Flexibilitatea si adaptabilitatea - permitand ajustari flexibile ale conditiilor de munca
si compensare pentru a raspunde nevoilor si circumstantelor in schimbare atat ale
angajatorilor, cat si ale angajatilor.

e Promovarea echitatii si justitiei - asigurarea unui tratament echitabil si just pentru toti
angajatii, indiferent de pozitia lor in cadrul organizatiei.

e Cresterea productivitatii - prin Tmbundtatirea moralului si a satisfactiei angajatilor,
negocierile colective pot contribui la cresterea productivitatii si eficientei la locul de
munca.

1.3. Principiile fundamentale ale negocierii colective
Principiile fundamentale ale negocierilor colective stabilesc un cadru esential pentru
desfasurarea acestora intr-un mod echitabil si eficient. Acestea includ:

1. Egalitatea partilor implicate: Toate partile participante la negocierile colective
trebuie sa fie tratate cu egalitate si respect reciproc. Nicio parte nu trebuie sa fie avantajata sau
dezavantajatd in mod nejustificat. Acest principiu asigura ca negocierile se desfasoara intr-un
cadru echitabil si impartial.

2. Buna-credinta si transparenta: Negocierile trebuie desfasurate cu buna-credinta,
sinceritate si deschidere. Angajatii au dreptul de a primi de la angajatori sau organizatiile
acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de muncd sau
incheierea acordurilor colective si de a participa la lucrarile consiliilor de administratie sau ale
altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si
social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor. Este esential sa se stabileasca de la inceputul
negocierilor un cadru relaxat si deschis care sd permitd negocierea contractului colectiv de
muncd. Problemele ridicate de organizatiile sindicale/reprezentantii salariatilor trebuie sa fie
atent cercetate si intelese Tn detaliu, inclusiv cauzele acestora, nu doar efectele. Negocierile
trebuie purtate la un ton vocal obisnuit, calm, partile sa vorbeasca pe rand, sa nu fie Intrerupte
de alti participanti si sd existe un dialog proactiv. Daca lipsesc anumite documente sau
informatii importante, nu trebuie sa se ia decizii la acea sedintd de negociere; se vor amana
deciziile pentru urmatoarele sedinte, pand cand pot fi obtinute documentele sau informatiile
relevante.

3. Confidentialitate si protectia informatiilor: Informatiile sensibile si confidentiale
schimbate in timpul negocierilor trebuie protejate si nu pot fi divulgate fara consimtdmantul
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partilor. Reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai reprezentantilor salariatilor le este
interzis sd divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al
intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta obligatic
continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor. La prima
sedinta a partilor, se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul
sau organizatia patronald le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie.

4. Autonomia partilor: Fiecare parte are dreptul sa decida liber asupra propunerilor si
acordurilor fara interferente externe. Acest principiu asigura ca deciziile luate sunt voluntare si
reflectd vointa reald a partilor implicate.

5. Interesul comun: Scopul negocierilor colective este de a gasi solutii benefice pentru
toate partile implicate, tindnd cont atat de nevoile angajatorilor cat si de cele ale angajatilor.
Colaborarea si compromisul sunt esentiale pentru atingerea unui acord echitabil. Partile trebuie
s se ghideze dupa principiul ca un contract colectiv de munca nu poate fi perfect, dar trebuie
sa asigure stabilitatea n cadrul unitatii si sd acopere drepturile si obligatiile generale ale
semnatarilor, urmand ca pe viitor sa-i poata fi aduse imbunatatiri.

6. Non-discriminarea: Negocierile trebuie sa se desfasoare intr-un cadru de non-
discriminare, unde toate partile au acces egal la informatie si la procesul de negociere,
indiferent de rasa, sex, religie, nationalitate sau orice alt criteriu. Egalitatea de tratament in
exercitarea drepturilor sindicale interzice orice discriminare directd sau indirecta pe criterii de
rasa, cetdtenie, etnie, sex, varstd, handicap, religie, orientare sexuala, etc.

7. Respectarea legislatiei: Toate negocierile trebuie sd se desfasoare in conformitate cu
legislatia In vigoare, asigurandu-se cd toate acordurile si deciziile luate respecta reglementarile
legale aplicabile. Este interzisd orice interventie a autoritatilor publice in negocierea,
incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

8. Comunicare si transparenta: Angajatorii au obligatia sd informeze si sd consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale si ai angajatilor cu privire la situatia economico-
financiard a unitatii, structura si evolutia fortei de munca, masurile propuse privind organizarea
muncii si securitatea si sandtatea in muncd. Informatiile trebuie prezentate corect si la timp
pentru a evita decizii viciate si rezultate negative. Negocierile au loc intr-un moment, intr-un
mod si cu un continut corespunzator, pentru a permite reprezentantilor angajatilor sa examineze
problema ih mod adecvat si sa elaboreze un punct de vedere. Acestea se desfasoara la un nivel
relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in functie de subiectul
discutat, pe baza informatiilor furnizate de angajator si a punctului de vedere pe care
reprezentantii angajatilor au dreptul sd il formuleze, astfel incat sa permita reprezentantilor
angajatilor sa se intilneasca cu angajatorul si sd obtind un rdspuns motivat la orice punct de
vedere pe care 1l pot formula.
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9. Continuarea negocierilor in caz de divergente: Pe parcursul derularii negocierilor,
daca exista divergente asupra anumitor clauze, acestea trebuie discutate ulterior in alte sedinte
de negociere, pentru a nu bloca procesul de negociere. Clauzele contractului colectiv de munca
pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile
indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca convin acest lucru.

10. Modalititi de comunicare deschisd si implicare a angajatilor: Egalitatea de
tratament in exercitarea drepturilor sindicale si modalitatile de informare si consultare a
angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice moment 1n contractele si acordurile colective
de muncad, incheiate conform legii. Este interzisd orice interventie a autoritatilor publice in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

11. Modalititile de negociere: Negocierile au loc:

e intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct de
vedere;

e la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in
functie de subiectul discutat;

e pe baza informatiilor furnizate de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 lit. e)
si a punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul sd il formuleze;

o astfel Incat sd permita reprezentantilor angajatilor sa se intdlneasca cu angajatorul si sa
obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazd in obligatiile
angajatorului prevazute la alin. (1).

12. Impactul clauzelor contractelor colective de munca: Art. 101 din Legea dialogului
social prevede:

a) clauzele contractelor colective de munca produc efecte pentru toti angajatii/lucratorii
din unitate in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest nivel,

b) pentru toti angajatii/lucratorii incadrati n unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca si care sunt semnatare ale contractului;

¢) pentru toti angajatii/lucrdtorii incadrati in unitdtile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a Incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva
si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii/lucratorii
incadrati n unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor din sectorul de negociere
colectiva respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv de munca sectorial;

d) pentru toti angajatii/lucrdtorii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale,
societdtilor cu unic actionar/asociat statul romén sau autoritatea administratiei publice locale;
pentru toti angajatii/lucratorii incadrati n unitatile aflate in subordinea sau in coordonarea
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice
care angajeaza fortd de munca si care au constituit grupul de unitati pentru care s-a incheiat
contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati;
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e) pentru toti angajatii/lucratorii din unitdtile din economia nationald pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca la nivel national si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii incadrati in unitatile organizatiilor patronale
si ale angajatorilor care au aderat ulterior la contractul colectiv de munca la nivel national.

Pe durata valabilitétii unui contract sau acord colectiv de munca, angajatii/lucratorii nu pot
declansa conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor
prevazute in prezenta lege.

2. Legislatie aplicabila
Constitutia Romaniei prevede la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate si
asociatii profesionale, cu mentionarea la art. 9 a rolului acestora de reprezentare si aparare a
drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41 alin. 5) prevede dreptul de negociere colectiva in
munca si de aplicare a conventiilor colective.

In completarea drepturilor constitutionale, Codul Muncii reglementeaza toate raporturile
de muncd (munca in subordinea unui angajator), daca nu exista derogari prin legislatia speciala
aplicabild. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) este legea cadru in materie de drepturi individuale
si colective de munca, care se aplica atat organizatiilor sindicale, cat si patronale.

Totodatd Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, prevede ca “modalitatile de informare si consultare a
angajatilor pot fi definite in mod liber §i in orice moment, in contractele si acordurile colective
de munca, incheiate conform legii.”

De asemenea Legea nr. 217 din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, instituie proceduri de informare si
consultare a salariatilor in intreprinderile de dimensiune comunitard si in grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard, in vederea imbunatatirii dreptului la informare si
consultare al salariatilor, care se aplica intreprinderilor de dimensiune comunitard -
intreprinderea care angajeaza minimum 1.000 de salariati in statele membre si, in cel putin
doud state membre diferite, cel putin 150 de salariati in fiecare dintre acestea si grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitarad - grupul de intreprinderi care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) angajeaza cel putin 1.000 de salariati in statele membre;

b) contine cel putin doua intreprinderi membre ale grupului in state membre diferite;

c) cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza minimum 150 de salariati intr-
un stat membru si cel putin o altd intreprindere membra a grupului angajeazd minimum
150 de salariati intr-un alt stat membru;
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Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1238 din 22 decembrie 2022, modificata si completatd prin O.U.G. nr. 42/2023, care
a abrogat Legea nr. 62/2011, a reintrodus posibilitatea incherii Contractului Colectiv de Munca,
la toate nivelurile national, sectorial, grup de unitati si unitati.

Pentru a intelege corespunzator termenii importanti, la care vom face referire, vom
prezenta definitia lor, asa cum este stipulatd de Legea 367/2022 a dialogului social:

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale,
precum si autoritdtile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii
intre reprezentantii Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de
interes comun privind politica economica si sociala;

a) informare - transmiterea de date de cdtre reprezentanti ai Guvernului,
angajatori/organizatii patronale, catre sindicat/organizatii sindicale sau, dupa caz, cétre
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, precum si transmiterea de date de catre
sindicat/organizatii sindicale catre angajator/organizatii patronale pentru a le permite
sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sd 0 examineze in cunostinta de cauza;

b) consultare - schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii
sociali;

c) negociere colectiva - toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia
patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucrdtorilor, dupd caz, de cealalta parte, care urmaresc reglementarea
relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca, precum
s orice alte acorduri n probleme de interes comun;

3. dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatii
sindicale §i angajatori/organizatii patronale;

4. dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre sindicate/organizatii sindicale,
angajatori/organizatii patronale si autoritdfile administratiei publice centrale/locale;

5. angajat/lucritor - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a
unui raport de serviciu, precum $i cea care presteazd muncd pentru si sub autoritatea unui
angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor
sau acordurilor colective de munca aplicabile;

6. organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala,
confederatie sindicala si uniune sindicala teritoriala. Se constituie pe baza dreptului de libera
asociere a angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii intereselor lor profesionale,
economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in acordurile
colective de munca si raporturile de serviciu, in conventiile colective de munca, precum si in
legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte;

7. reprezentanti ai angajatilor/lucritorilor - persoanele alese conform procedurii
stabilite prin prezenta lege si mandatate de catre angajati/lucratori sa ii reprezinte, potrivit legii;
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8. angajator - persoana fizica, persoand juridica sau persoana fizicd autorizatd care
angajeaza fortd de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori raport de
serviciu;

9. patron - persoana juridica de drept privat, persoand fizica autorizatd potrivit legii
sau persoand care exercitd potrivit legii o meserie ori profesie in mod independent, care
administreaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta si care
are calitatea de angajator;

10. patronat - persoana juridica de drept privat, autonoma, fara caracter politic si fara
scop patrimonial, constituita din patroni;

11. organizatie patronalia - denumire generica pentru patronat, federatie patronald,
confederatie patronald sau orice alta structurd realizatd prin asocierea patronilor si/sau a
angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul apararii si promovarii
drepturilor si intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de statutele
proprii;

12. reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat sa
isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

13. recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii sociali 1si recunosc
unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

14. parti indreptitite si negocieze colectiv - angajatori/organizatii patronale si
angajati/lucratori reprezentati la negocierea colectivd de catre organizatii sindicale sau de
reprezentantii angajatilor/lucratorilor care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munca;

15. acord colectiv - conventia incheiata in forma scrisa intre autoritatea sau institutia
publica centrald/locala, reprezentatd prin conducatorul acesteia, si functionarii publici ori
functionarii publici cu statut special din cadrul autoritdfii sau institutiei publice respective,
reprezentati prin sindicatele acestora ori prin reprezentantii alesi;

16. acord - orice forma de intelegere incheiatd in forma scrisa intre partenerii sociali si
care produce efecte numai intre partile semnatare;

17. depozitar al contractului/acordului colectiv de munca - autoritatea publica ce are
competenta sa inregistreze contractele/acordurile colective de munca;

18. unitate - forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca intreprindere,
companie, organizatie cooperatista, societate, institutie/autoritate publicd sau orice alta forma
de organizare, potrivit legii, cu personalitate juridica, i in care angajatii/lucratorii presteaza
munca Intr-un anumit domeniu de activitate;

19. grup de unitati - formd de organizare voluntara in vederea negocierii colective la
acest nivel, cu sau fara personalitate juridicd; se poate constitui din doud sau mai multe unitati,
din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite.
Companiile nationale, regiile autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul roman sau
autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri
de unitati daca au in componenta, in subordine ori in coordonare alte persoane juridice care au
calitatea de angajator;
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20. sectoare de negociere colectiva - sectoarele economiei nationale in care partenerii
sociali convin sa negocieze colectiv se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social si se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

21. conflict de munca - conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

22. conflict colectiv de muncd - conflictul de muncd ce intervine intre
angajati/lucratori, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si
angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile
colective de munca;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele
colective de munca/acordurile colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost
inceput un litigiu in acest sens in instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45
de zile, calculat de la data primului termen de judecata, pentru:

i.  cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult
de 20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;
ii.  cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
iii.  cel putin 30 de angajati/lucratori, dacd angajatorul are incadrati cel
putin 300 de salariati;

23. conciliere - procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia parte,
reprezentand autoritatea statului, ajutd partile sa comunice, sd atenueze sau sd elimine
diferendele lor; pentru concilierea conflictelor colective de muncd la nivel de unitate,
autoritatea este Inspectia Muncii, iar pentru concilierea conflictelor colective de munca la nivel
de grup de unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea este ministerul responsabil
cu dialogul social;

24. mediere - procedura alternativa de rezolvare a disputelor prin care o a treia parte isi
asuma sarcina de a ajuta partile in solutionarea amiabila a conflictului de munca si de a face
recomandari pentru incheierea acestuia;

25. arbitraj - audierea si solutionarea unei dispute sau a unui conflict de catre un arbitru
impartial, agreat de toate partile conflictului colectiv, hotararea arbitrului avand caracter
obligatoriu pentru parti;

26. greva - incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori;

27. comitet de greva - organism constituit din reprezentanti desemnati de catre
organizatorii grevei dintre angajatii/lucratorii grevisti, care functioneaza pe toatd durata grevei,
cu scopul de a participa in toate actiunile administrative sau judiciare efectuate pentru
rezolvarea conflictului colectiv de munca, pentru ajungerea la un acord care sa incheie greva
cu aceleasi efecte ca cele prevazute in conditiile unui contract colectiv de munca.
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3. Conditii pentru demararea negocierilor colective

Initierea negocierii este obligatorie 1n unitatile cu cel putin 10 angajati/lucratori si la nivel
de sector de negociere colectiva. Angajatorul are obligatia de a convoca partile de reprezentare
a lucratorilor, conform legii, precum si sa sustina cadrul adecvat de alegere a reprezentantilor
lucritorilor in lipsa oricdrui sindicat. In scopul asigurdrii participarii la negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unitate, la nivel de grup de unitati, la nivel de sector de negociere
colectiva si la nivel national, dupd caz, partea reprezentand angajatorul conform art. 102,
transmite 1n scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca anuntul
privind intentia de Incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de Inceperea
acestora.

In lipsa oricaror forme de reprezentare colectiva a lucratorilor, angajatorul este obligat sa
initieze cel putin o sedintd anuald de informare asupra conditiilor de munca, a situatiei
economico-financiare si a evolutiei relatiilor de munca.

Initiativa demararii negocierilor poate apartine oricaruia dintre partenerii sociali (angajator
sau organizatii sindicale/reprezentanti salariali). Daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatia
de a initia negocierea colectiva, angajatii pot fi cei care sa demareze procesul.

Angajatorul va comunica salariatilor faptul ca la nivelul unitatii, raportat la numarul de
salariati, negocierea colectiva este obligatorie si cd pentru a-si exercita dreptul prevazut de
Constitutie si de Codul muncii, trebuie sd se organizeze, prezentdndu-le ambele variante -
organizarea in cadrul unui sindicat ori alegerea reprezentantilor.

In cazul in care nu existd constituit un sindicat, pentru angajatorul la care sunt incadrati
minimum 10 angajati/lucratori, negocierea contractului colectiv. de munca, al
angajatilor/lucratorilor se face de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop,
conform legii.

Angajatii au dreptul de a primi de la angajatori sau organizatiile acestora informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca sau incheierea acordurilor
colective si de a participa la lucrarile consiliilor de administratie sau ale altui organ asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiv, fiind interzisa orice interventie
din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor acestora in alegerea
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii acestor alegeri.

La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un
grup de initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea
alegerilor se comunica angajatorului, care are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la
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primire, sa informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul procedurilor si/sau
regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Pentru
initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, grupul de initiativa
poate cere consultantd unei federafii sindicale legal constituite in sectorul de negociere
colectivd respectiv. In cazul in care federatia sindicali acceptd si ofere consultantd,
reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desfasurarea procesului privind alegerea
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu respectarea regulamentului intern al unitatii.

Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care sunt
incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau raport de serviciu si au
implinit varsta de 18 ani, fiind alesi in aceastd functie in baza unui mandat, pe care il pot
exercita, maxim pentru 2 ani de zile si nu pot desfasura activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord
cu angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul,
numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au Intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;
d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;
e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii la
nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor
prevazute de Legea nr. 367/2022 a dialogului social, pentru alegerea reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor.

4. Negocierile colective de munca in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri)

Conform Ordinului nr.1862 din 2008, intreprinderile mici si mijlocii (IMM) - sunt acele
intreprinderi care au mai putin de 250 de angajati si care au fie o cifra de afaceri anuald neta
care nu depaseste echivalentul in lei a 50 milioane euro, fie detin active totale care nu depasesc
echivalentul in lei a 43 milioane euro.
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Conform art 79 din Legea Dialogului Social sunt reprezentative organizatiile patronale
dupa cum urmeaza:

a. lanivel national — confederatiile patronale;
b. lanivel de sector de negociere colectiva — patronatul/federatia patronala;
c. lanivel de unitate — reprezentativ de drept este angajatorul.

La nivel de unitate nu exista implicarea patronatului. Insa, daca angajatorul nu poate
participa la negocierea colectiva, acesta are posibilitatea de a apela la un patronat. Acesta poate
colabora cu o persoana mandatata (patronat/jurist/avocat), insa contractual colectiv de munca
va trebui s fie semnat de angajator, nu de persoana Tmputernicitd. De asemnea, angajatorul
poate apela la un patronat pentru a fi consiliat cu privire la procedura care urmeaza.

Cum se desfiasoara procedura de negociere colectiva in cazul intreprinderilor care
au un numar mai mic sau egal cu 20 angajati?

1. Daca nu exista contract colectiv de muncd, angajatorul are obligatia de a informa salariatii
printr-un anunt, cd au dreptul sd se organizeze in vederea initierii negocierilor colective.
Angajatorul are obligatia de a facilita organizarea Intrunirii prin care angajatii 1si aleg
reprezentantii, in cadrul intrunirii sunt nominalizate persoanele ce urmeazi a fi alese ca
rearezentanti, persoanele participante voteaza pana se aleg 2 persoane pentru o perioada de
maxim 2 ani. Se redacteazd un proces-verbal in care sunt trecute persoanele nominalizate,
persoanele care au votat, precum si rezultatul votului: cele 2 persoane representative. Procesul-
verbal este adus la cunostinta angajatorului.

2. Cum se initiaza negocierile colective:

e Cine initiaza? - angajatorul (organizatia patronald) sau reprezentantii angajatilor
(sindicatul sau reprezentantii alesi ai angajatilor).

e Notificare: Initiatorul negocierilor trebuie sa trimitd o notificare scrisa partii opuse,
indicand intentia de a Incepe negocierile colective. Aceasta trebuie sa fie trimisa cu cel
putin 45 de zile inainte de expirarea contractului colectiv de munca existent sau, in
absenta unui astfel de contract, in orice moment stabilit de parti.

3. Cum se stabileste echipa de negociere?

e Cine il reprezintd pe angajat? - Angajatorul desemneaza persoanele care vor
reprezenta compania n cadrul negocierilor.

e Cine 1i reprezintd pe angajati? - Angajatii sunt reprezentati fie de sindicatul de
unitate, fie de reprezentantii lor alesi. In IMM-uri, unde s-ar putea si nu existe un
sindicat, angajatii isi aleg reprezentanti pentru negociere, conform procedurii
mentionate mai sus.

4. Cum se pregatec partile pentru negociere?
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Analiza si documentare - Ambele parti analizeaza situatia economicd a companiel,
conditiile de munca, salariile, beneficiile si alte aspecte relevante.

Formularea propunerilor - Fiecare parte pregateste propunerile si revendicarile pe
care doreste sa le discute in cadrul negocierilor.

5. Cum se desfasoara negocierile?

Tntalniri - Partile se intalnesc la intervale stabilite de comun acord pentru a discuta si
a negocia termenii si conditiile de munca. Prima intalnire (data, ora si locul) este
stabilita prin notificarea initiald trimisd de una dintre parti celeilalte. Procedura
negocierilor colective nu poate fi mai mare de 45 zile. Aceastd perioada poate fi
prelungitd, prin acordul partilor, cu o perioada de 15 zile.

Discutii - Negocierile implica discutii, schimburi de propuneri si contra-propuneri, si
cdutarea de compromisuri acceptabile pentru ambele parti. In cadrul intalnirii cu
numarul doi se stabilesc toate detaliile cu privire la salarii, conditii de munca, precum
orice subiect ce prezinta interes ambelor parti.

La finalul oricarei intilniri se redacteazi un proces-verbal de predare primire ce
va fi semnat de reprezentantii partilor.

6. Redactarea si semnarea contractului colectivde munca

Acord final - Daca se ajunge la un acord, termenii conveniti sunt consemnati intr-un
document numit contract colectiv de munca.

Semnarea contractului - Contractul este semnat de catre reprezentantii legali ai
angajatorului si de cdtre reprezentantii angajatilor In 3 exemplare, cate un exemplar
pentru fiecare parte si un exemplar pentru a fi depus la ITM

Depunerea la ITM - Contractul colectiv de munca trebuie depus la Inspectoratul
Teritorial de Munca (ITM) in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la semnare pentru a
fi Inregistrat si a produce efecte juridice. ITM va da o adresa de aprobare si va inregistra
contractul colectiv de munca.

7. Implementarea contractului colectivde munca

Cand si cum se pune in aplicare? - Angajatorul trebuie sd implementeze prevederile
contractului colectiv de munca cu efect imediat sau, daca s-a decis de comun acord, la
o data ulterioara negocierilor colective si s se asigure cd acestea sunt respectate.

Cine are obligatia monitorizarii? - Ambele parti au obligatia de a monitoriza
respectarea contractului si pot semnala eventualele incalcari sau neintelegeri, prin
alegerea unei comisii mixte. Dacd salariatii constatd ca nu se respectd punerea in
aplicare a clauzelor stabilite de comun acord, acestia vor trimite o adresd catre
angajatori prin care sunt semnalate clauzele ce nu sunt puse Tn aplicare.

8. Rezolvarea conflictelor de munca
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e Mediere si arbitraj - Dacd apar conflicte de munca, partile pot apela la mediere sau
arbitraj pentru a gasi solutii amiabile.

e Greve - Daca negocierile esueaza si nu se ajunge la un acord, angajatii pot recurge la
greva, respectand procedurile legale prevazute de lege.

5. Pregatirea pentru negociere

5.1. Stabilirea echipei de negociere

Conform legii reprezentarea la negocierea colectivd este asiguratd prin partile
indreptatite s negocieze, respectiv, pe parte patronala, de angajator, organizatii patronale,
federatii patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentative, iar pe parte
sindicald de sindicate, uniuni sindicale, federatii sindicale, confederatii sindicale sau
reprezentantii salariatilor. Sectoarele de negociere colectivd sunt stabilite de partenerii sociali
si aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023. Partile pot fi
asistate la cerere, de experti, avocati sau reprezentanti ai organizatiilor sindicale/patronale la
care sunt afiliate.

Reprezentarea colectiva a angajatilor/lucratorilor in negocierea colectiva este
asigurata de partile indreptatite sa negocieze prin lege, la nivel de unitate dupa cum urmeaza:

e de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative (au un numar de
membri de minim 35% din totatul angajatilor si detin sentinta de reprezentativitate) la
nivelul unitatii,

e in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora;

e incazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct.
1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectiva
membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

e incazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct.
1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

e dacd nu existd sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2) din Legea nr. 367/2022.

La nivel de sector de negociere colectivi reprezentarea este asiguratia prin
federatia reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva care are un numar de
membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere
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colectiva, iar in cazul negocierii la nivel de grupuri de unitiati, prin federatie
reprezentativa la nivel de grup de unititi, care are un numéar de membri de minim 5%
din efectivul angajatilor/lucratorilor din grupul de unitati respective.

In cazul in care la nivel de sector de negociere colectiva nu exista federatii sindicale
reprezentative sau in cazul in care acestea existd, dar refuza sa participe la negociere,
reprezentarea la negocierea colectiva a angajatilor/lucratorilor se face de catre confederatiile
sindicale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii sindicale in sectorul respectiv,
la solicitarea si in baza mandatului federatiilor sindicale afiliate.

Confederatiile sindicale reprezentantive la nivel national au In componenta structuri
proprii in cel putin jumatate plus unu din numarul total al judetelor Romaniei, inclusiv
municipiul Bucuresti si organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor economiei nationale.

Confederatiile patronale reprezentative la nivel national, conform Legii dialogului
social, pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de
negociere colectiva In care au federatii membre, la solicitarea si in baza mandatului din partea
acestora.

Negocierea colectiva la nivel national are loc intre confederatiile sindicale si
patronale cu reprezentativitate recunoscuta la nivel national.

In contractele colective de munci, incheiate la nivel de sector sau national se introduc
clauze specifice, aplicabile fiecarei categorii de IMM-uri (daca existd). In lipsa acestor clauze,
IMM-urile nu sunt obligate sa aplice contractele colective respective.

Reprezentanti ai partenerilor sociali la nivel national:

o Reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national
o Blocul National Sindical (BNS);
o Confederatia Nationali a Sindicatelor Libere din Romania (FRATIA
C.N.S.L.R. “FRATIA”);
Confederatia Nationald Sindicald “CARTEL ALFA” (C.N.S. CARTEL ALFA);
Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania (C.S.D.R.);
Confederatia Sindicald Nationald “MERIDIAN” (C.S.N. “MERIDIAN").

o Reprezentantii organizatiilor patronale reprezentative la nivel national:
o Confederatia Patronala CONCORDIA (CP CONCORDIA);
o Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

(CN.LPM.MR)

Reprezentativitatea organizatiilor patronale
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Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

A. la nivel national:
a) au statut legal de confederatie patronala;
b) au independenta organizatorica si patrimoniala;
c) au structuri teritoriale Tn cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei, inclusiv in
municipiul Bucuresti;
d) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii/lucratorii din
economia nationala, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sistemul bugetar;

B. la nivel de sector de negociere colectiva:
a) au statut legal de patronat/federatie patronala;
b) au independenta organizatorica si patrimoniala;
c) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor/lucratorilor ~ sectorului de negociere colectiva, cu exceptia
angajatilor/lucratorilor din sistemul bugetar.

C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

Federatiile patronale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de
negociere colectiva, daca indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de lege la nivelul mai
multor sectoare de negociere colectiva.

Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constati prin hotirdre de citre
Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale, prin depunerea la instanta
a documentatiei previazute de lege. Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la
pronuntare. Hotararea judecatoreasca poate fi atacatd numai cu apel.

Uniunile patronale teritoriale, constituite din organizatiile afiliate federatiilor si
confederatiilor patronale nu pot obtine reprezentativitate in vederea negocierilor colective
teritoriale.

5.2. Analiza conditiilor de munca existente si a necesitatilor angajatilor

Pentru a asigura un proces de negociere colectiva echitabil si eficient, este esentiala o
analiza detaliata a conditiilor de munca si a necesitatilor angajatilor. Aceastd analiza presupune
identificarea si clasificarea locurilor de munca, evaluarea riscurilor profesionale si stabilirea
drepturilor si beneficiilor care se cuvin salariatilor. Angajatorii au responsabilitatea de a crea
un mediu de muncad sigur si sdnatos, iar angajatii trebuie sa fie informati si implicati activ in
acest proces.

Locurile de munca se clasifica in:

e locuri de munca normale
e locuri de munca cu conditii deosebite
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e Jlocuri de munca cu conditii speciale
e locuri de munca cu conditii vatamdtoare sau periculoase, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Locurile de munca in conditii normale sunt locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii
publice, pe toatd durata timpului normal de munca, nu poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si
sanatatii In munca a asiguratilor.

Locuri de munca in conditii deosebite - locurile de munca unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe
toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profesionale, la
comportamente riscante in activitate, cu consecinfe asupra securitafii §i sanatatii in munca a
asiguratilor.

Locuri de munca in conditii speciale - locurile de munca unde gradul de expunere la
factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe
durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si
sanatatii In munca a asiguratilor.

Locurile de munca cu conditii vaitimitoare sau periculoase de munca sunt acelea
care presupun conditii de muncd periculoase sau vatdmatoare constatate ca urmare a
determindrilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate de catre organele abilitate in acest
sens si care include urmatoarele elemente : existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune
a acestora asupra organismului; intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor
factori; durata de expunere la actiunea factorilor nocivi; existenta unor condifii de munca ce
implica o suprasolicitare nervoasa, care determind un risc de imbolnavire sau de accidentare;
structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca in alte conditii de munca decét cele
normale salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului
de lucru, alimentatie de intdrire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit,
materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevazute de contractele colective de munca
la nivel de grupuri de unitati, unitati si institutii; duratele de reducere a varstei de pensionare
sunt cele prevazute in lege.

Categoriile de salariati ce 1si desfasoara munca in conditii speciale, deosebite sau
periculoase, vor fi supuse obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina

muncii, in conditiile si la termenele ce se vor stabili prin contractul colectiv de munca.

La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte din salariati lucreaza in
astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri.

Cu privire la securitatea si sinitatea in munca, angajatorul trebuie:
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e Sa consulte lucratorii gi/sau pe reprezentantii acestora

e Si le prezinte rezultatele evaluarii riscurilor

e Si-i implice prin Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca, in stabilirea masurilor
de prevenire

e Sa le respecte dreptul de a cere sa se adopte masuri corespunzatoare si de a prezenta
propuneri

e Sale permita accesul la informatiile necesare pentru evaluarea riscurilor si la rapoartele

e privind accidentele de munca, sa le asigure un timp adecvat de studiu, fard diminuarea
drepturilor salariale, precum si mijloacele necesare pentru realizarea atributiilor lor

e Si evite accidentele si imbolnavirile la locul de munca.

Chiar si in lipsa prevederilor legislative care stabilesc motivele pentru care securitatea
si sdnatatea Tn munca trebuie sa constituie parte integrantd a unei abordari a manageriale, este
logic faptul ca productivitatea, calitatea si securitatea in munca sunt aspecte legate In mod
intrinsec. Pentru orice activitate, fie cd este de dimensiune mare, mijlocie sau mica, scopul final
trebuie sa fie prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor. Se stie ca nici un angajator nu doreste
ca cineva sa fie ranit sau sa se imbolnaveasca, dar exista si un alt motiv foarte puternic pentru
o strategie de securitate si sdndtate in munca: accidentele de muncd si imbolndvirile
profesionale au un cost ridicat.

In toate tarile Uniunii Europene, existd o legislatie care stabileste masuri pentru a
proteja securitatea si sanatatea lucratorilor in scopul imbunatatirii calitatii securitatii i sanatatii
la locul de munca. Aceastd legislatie se bazeaza pe Directivele Europene, care prevad
obligatiile minime pentru angajatori si angajati, acoperind prevenirea tuturor tipurilor de riscuri
si fiecare activitate sau sector in care sunt prezente riscurile.

Aceasta legislatie este implementata in scopul protejarii lucratorilor, fatd de accidentele
de munca si bolile profesionale, precum si acorddrii sprijinului pentru prevenirea riscurilor
profesionale.

Angajatorul trebuie sd informeze lucrdtorii cu privire la riscurile profesionale, la
masurile specifice de prevenire luate pentru a combate aceste riscuri, la masurile de prim ajutor,
precum si la procedurile de evacuare necesare in cazul unui pericol grav sau iminent.

5.3. Stabilirea obiectivelor si a prioritatilor pentru contract
Obiectul negocierii colective:

e conditiile de munca si de angajare

e salariul

e securitatea si sanatatea in munca

e coeficienti de salarizare

e aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament

e protectia suplimentara in exercitarea drepturilor legale

e concilierea vietii profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru parti.
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In sectorul bugetar, salariul nu face obiectul negocierii colective, insa drepturile
salariale finale se stabilesc prin negociere in limitele minime $i maxime prevazute de legile
speciale si cu incadrarea in bugetul aprobat.

Prioritatile partii care reprezintd angajatorii sunt cele legate de politica salariala, de
conditiile de munca, de protectie sociala. Prioritatile reprezentantilor angajatorilor sunt legate
de nevoile de recrutare si perfectionare a resursei umane, stabilirea unor criterii salariale legate
de performantad in munca, dezvoltarea procedeelor de munca sau crearea unora noi, asigurarea
politicii corespunzatoare in domeniul sandtatii si securitdtii in munca, concedieri colective.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea i apararea
intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii
sociale.

6. Etapele procesului de negociere colectiva

6.1. Stabilirea agendei si planificarea intalnirilor

e Stabilirea agendei: Se stabileste de comun acord agenda negocierilor, care trebuie sa
includa toate subiectele relevante, cum ar fi situatia economico-financiara a unitatii la
zi, situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, masurile propuse
privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru, masurile propuse
privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitatii sau a
unei parti a acesteia, masuri propuse de angajator privind promovarea imbundtatirii
securitatii si sanatatii in munca, salariul, beneficii sociale.

e Programarea intalnirilor: Se stabilesc de comun acord datele, orele si locurile
intalnirilor pentru desfasurarea negocierilor.

e In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere
prevazute de art. 97 din Legea 367/2022 a dialogului social, angajatorul sau organizatia
patronala are obligatia sd convoace toate partile Indreptifite in vederea negocierii
contractului colectiv de munca.

6.2. Desfasurarea negocierilor

e Dupd expirarea termenului de 15 zile mai sus mentionat, se stabileste data primei
sedinte de negociere, care reprezintd data certd la care se considera ca negocierile au
fost declansate.

e Prima intalnire: In cadrul primei intilniri se discuti si se stabileste regulamentul de
desfasurare a negocierilor, inclusiv termenele si documentele necesare. Este interzisa
orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in negocierea,
incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

e Prezentarea propunerilor: Fiecare parte isi prezinta propunerile si revendicarile.
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e Discutii si compromisuri: Se poartd discutii asupra fiecarui punct de pe agenda pentru
a ajunge la un consens.

e Partile vor consemna intr-un proces-verbal toate subiectele discutate. Primul proces-
verbal se va Intocmi 1n cate un exemplar pentru toate partile si incd unul pentru I'TM si
se va semna de toti membrii mandandati de partile negocierii.

e Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar
prin acordul partilor

6.3. Ajungerea la un acord
e Formularea proiectului de contract: Dupa ce s-a ajuns la un acord asupra tuturor
punctelor, se redacteaza proiectul contractului colectiv de munca.
e Consultarea membrilor: Proiectul de contract este supus aprobarii membrilor
sindicatului sau salariatilor reprezentanti.

6.4. Semnarea si inregistrarea contractului colectiv de munca

e Semnarea acordului: Contractul colectiv de munca este semnat de catre reprezentantii
angajatorului si ai salariatilor.

o Tnregistrarea contractului: La incheierea negocierilor, se incheie un proces-verbal,
semnat de toti membrii mandandati de partile negocierii, iar forma finald a Contractului
Colectiv de Muncad se Inmaneazd persoanelor mandate sd o semneze. Contractul
Colectiv de Munca se va semna in cate un exemplar pentru fiecare parte si inca unul
pentru Inspectoratul Teritorial de Munca (contractul colectiv de munca la nivel de
unitate, la inspectoratul teritorial de munca; contractele colective de munca incheiate la
nivelul grupurilor de unitati, la nivelul sectoarelor de negociere colectiva si la nivel
national, la ministerul responsabil cu dialogul social).

6.5. Implementarea si monitorizarea contractului
2. Intrarea in vigoare: Contractul colectiv de munca intra in vigoare la data stabilita
in document, de obicei dupa inregistrarea la ITM, pe o duratd de 12 luni, maxim 24
luni cu posibilitatea de prelungire o singura datd pe o perioada de 12 luni, prin act
aditional si nu pot fi denuntate unilateral.

3. Monitorizarea respectirii: Se monitorizeaza respectarea clauzelor contractului de
catre ambele parti pe durata valabilitatii acestuia.

4. Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca convin acest lucru.

6.6. Renegocierea contractului
o [Expirarea si renegocierea: La expirarea contractului colectiv de muncad, partile pot
incepe noi negocieri pentru reinnoirea sau modificarea acestuia.
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ETAPELE NEGOCIERII COLECTIVE

PARTENERI SOCIALI
Initiativa negoncrn apartmc orlcarula
dintre partenerii sociali

‘ialarlalu la mivel de unitate: |. de catre organizatiile sindicale legal
constituite §i reprezentative la nivelul unitéii;
2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte
PATRONAT (Angajatorul) angajatii/lucrdtorii, conform pet. 1, de citre federatiile sindicale
la nivel de unitate, de ciitre reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivi, la solicitarea §i in
organul de conducere al acesteia, baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;
- 3. in cazul in care nu existd organizalii care si reprezinte angajatii/lucritorii,
stabilit prin lege, statut ori
Bl conform pet. 1 si 2, de citre federatiile sindicale nereprezentative din

regulament de functionare sectorul de negociere colectivi membre ale confederatiilor reprezentative la

l nivel national, la solicitarea §i in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora;

in scopul asigurdrii participarii la negocierea contractelor colective 4. in cazul in care nu existd organizatii care si reprezinte angajatii/lucritorii,
de munci la nivel de unitate, la nivel de grup de unititi, dupa caz, conform pet. 1-3, de ctre toate sindicatele nereprezentative din unitate;
partea reprezentind angajatorul conform art. 102 alin. (1) lit. A 5. dacd nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre
transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul reprezentantii angajatilor/lucratorilor alegi prin votul a cel putin jumatate
colectiv de muncd anunul/invitatia privind intentia de incepere a plus unu din numarul total al angajatilor/lucrétorilor din unitate §i mandatafi
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea special in acest scop, cu respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

acestora.
Anuntul trebuie sd cuprindd data, ora si locul stabilite pentru
inceperea negocierilor.Pirtile indreptitite si participe la negociere
vor confirma in scris primirea invitatiei, precum §i acceptarea sau "]
refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a initiat Imputernicirile scrise pentru reprezentantii
negocierea. Lipsa unui rispuns seris, coroboratd cu prezentarea desemnati in vederea m:gucicrii $i :.emni'lr“ii
dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretati ca refuz de S : =

contractului colectiv de munci

participare la negocieri. Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor
indreptifite si negocieze contractul colectiv de muncii constituie
I Sedintele de negociere si procesele-verbale ale
negocierii, redactate in atitea exemplare cite
parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar,

motiv de neinregistrare a contractului colectiv de muncd negociat.

contindnd pozitia partilor;

K3

Redactare si semnare contract
colectiv de munca

7. Comunicare si transparenta
Angajatii au dreptul de a primi de la angajatori sau organizatiile acestora informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de muncd sau incheierea acordurilor
colective si de a participa la lucrarile consiliilor de administratie sau ale altui organ asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor.

Este foarte important ca sa se stabileasca de la inceputul negocierilor un cadru relaxat
si deschis, care sa permita negocierea contractului colectiv de munca, problemele ridicate de
organizatiile sindicale/reprezentantii salariatilor sa fie atent cercetate si in detaliu, sa fie intelese
cauzele problemelor si nu doar efectele acestora. Negocierile trebuie purtate la un ton vocal
obisnuit, calm, partile sd vorbeasca pe rand, sd nu fie intrerupte de alti parcipanti, sa existe un
dialog proactiv, fiecare parte sa incerce sa se puna si in pozitia partii “adverse”. Daca lipsesc
anumite documente sau informatii importante, nu trebuie sd se ia decizii la acea sedintd de
negociere, se vor amana deciziile (clauzele contractului colectiv de munca), pentru urmatoarele
sedinte, pana cand pot fi obtinute documentele sau informatiile relevante.
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Partile trebuie sa se ghideze dupa principiul cd un contract colectiv de munca nu poate
fi perfect, trebuie sa incheie o forma, care asigurd stabilitatea in cadrul unitatii si acopera
drepturile si obligatiile generale ale semnatarilor, urmand pe viitor sa-i poatd fi aduse
imbunatatiri.

La prima sedinta a partilor, se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa indeplineasca
aceasta obligatie. Reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai reprezentantilor salariatilor,
le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al
intreprinderii, le-au fost furnizate In mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie
continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor.

Angajatorii au obligatia sd informeze si sd consulte reprezentantii organizatiilor
sindicale si ai angajatilor, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) situatia economico-financiard a unitatii la zi, precum si perspectiva de
evolutie a acesteia pe urmatoarea perioada contractual;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul
intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute
in vedere, 1n special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de
munca;

C) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de
lucru pe urmatoarea perioada contractuald;

d) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de
legislatia romana privind procedurile specifice de informare si consultare in
cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul
transferului intreprinderii

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii In muncd a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada
contractuala.

Aceste informatii trebuie sd fie prezentate corect si la timp, altfel deciziile pe care le
vor lua partile vor fi viciate si In mod sigur vor produce rezultate negative.

Este important ca pe parcursul deruldrii negocierilor, daca exista divergente asupra
anumitor clauze, sa nu se opreasca negocierile, ci acele clauze sd fie ulterior discutate in alte
sedinte de negociere, ca sa nu se blocheze procesul de negociere.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru.
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Modalitiati de comunicare deschisa si de implicare a angajatilor in procesul de
negociere si implementare

Egalitate de tratament in exercitarea drepturilor sindicale - este interzisd in
negocierea si apararea drepturilor legale orice discriminare directa sau indirectd, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare,
limba, convingeri si opinii religioase si politice, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, situatie sau
responsabilitate familiald, sau de asociere si exercitare a activitatii sindicale.

Modalitatile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si n
orice moment, n contractele si acordurile colective de muncad, incheiate conform legii.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

Negocierile au loc:

a. intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoar, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un
punct de vedere;

b. la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in
functie de subiectul discutat;

C. pe baza informatiilor furnizate de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 lit. e)
si a punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d. astfel incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e. in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazd in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. (1)

Art. 101 din Legea dialogului social prevede: (1) Clauzele contractelor colective de
munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a. pentru toti angajatii/lucratorii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b. pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca si care sunt semnatare ale
contractului;

C. pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti
angajatii/lucrdtorii Incadrati in unitdtile organizatiilor patronale §i ale angajatorilor din
sectorul de negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv
de munca sectorial;
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d. pentru toti angajatii/lucratorii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale,
societatilor cu unic actionar/ asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice
locale; pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile aflate in subordinea sau in
coordonarea autoritailor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare
alte persoane juridice care angajeaza fortd de munca si care au constituit grupul de
unitati pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati;

e. pentru toti angajatii/lucratorii din unitatile din economia nationald pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca la nivel national si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii incadrati in unitatile organizatiilor
patronale si ale angajatorilor care au aderat ulterior la contractul colectiv de munca la
nivel national.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii/lucrdtorii nu
pot declansa conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia
situatiilor prevazute in prezenta lege.

8. Proceduri si practici in negocierea colectiva
Negocierea colectiva reprezintd un proces vital pentru determinarea conditiilor de
munca si a drepturilor angajatilor. Aplicarea unor metode si tehnici solid fundamentate este
esentiald pentru a obtine un rezultat echitabil si avantajos pentru toate partile implicate.

Partile negocierii in contractul/acordul colectiv de muncd, fie ca sunt din partea
angajatorului sau angajatilor trebuie sd fie familiarizate cu legislatia specifica relatiilor de
munca:

e Codul Muncii

e Codul Administrativ

e Legea Dialogului Social

e Legea privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor

e Legea privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de
intreprindere, etc.

In situatia In care membri echipelor de negociere, nu au studii juridice ar fi indicat sa
fie insotite de un avocat/consilier juridic sau un expert in dreptul muncii.

Echipele de negociere trebuie sa fie informate cu modificarile legislative in domeniul
muncii la zi, sd aiba acces la contractele colective de munca anterioare ale angajatorului, la alte
contracte colective de munca din acelasi sector de activitate si daca exista la contractul colectiv
de munca la nivel national. Este obligatoriu ca membrii echipelor de negociere s aiba acces in
timp real la un program informatic ce permite vizualizarea cu modificarile la zi a legislatiei.

Echipele de negociere trebuie sd urmareascd si sa respecte cadrul general al
negocierilor, sa respecte termenele stabilite prin legislatie, sa urmareasca cu atentie cerintele si
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clauzele minime ale contractului colectiv de munca, sd manifeste respect fatd de persoanele
implicate in procesul de negociere si sa incerce sa ajungd la cea mai buna forma a contractului
colectiv de munca pentru angajatori si pentru angajati.

In negocierile colective de munca, tehnicile de negociere si vanzare sunt esentiale
pentru a obtine rezultate favorabile pentru ambele parti implicate — angajati si angajatori. lata
cateva tehnici si strategii relevante:

a. Pregatirea si Planificarea

- Cercetarea prealabila - strangeti informatii detaliate despre contextul economic,
conditiile pietei muncii, pozitia financiara a companiei si cerintele legale.

- Stabilirea obiectivelor - defineste clar obiectivele si prioritatile tale, precum si
punctele de compromis.

- Analiza SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, and threats = puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari) - identificati punctele tari si slabe, oportunitatile si
amenintarile pentru ambele parti.

b. Construirea Relatiilor

- Comunicare deschisa - stabiliti un canal de comunicare deschis si onest, demonstrand
disponibilitatea de a asculta si intelege perspectiva celeilalte parti.

- Construirea increderii - cultivati un climat de incredere si respect reciproc pentru a
facilita colaborarea si solutionarea conflictelor.

c. Tehnici de Negociere

- Negocierea bazata pe interese — concentrati-va pe interesele si nevoile reale ale
ambelor parti, nu doar pe pozitiile declarate.

- Tehnica BATNA (Best Alternative to a Negotiated Agreement = Cea mai buna
alternativa la un acord negociat) - cunoasteti si pregatiti cea mai buna alternativa la
un acord negociat pentru a nu accepta termeni nefavorabili.

- Tehnica ,,Win-Win” - cautati solutii care sd beneficieze ambele parti, evitand
abordarile de tipul ,,castig-pierdere”

d. Strategii de convingere si vanzare
- Prezentarea beneficiilor - prezentati propunerile intr-un mod care evidentiaza
beneficiile pentru cealalta parte, nu doar pentru voi.

- Alegerea cuvintelor potrivite - folositi un limbaj pozitiv si constructiv, evitand frazele
care pot crea tensiuni sau conflict.
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- Valori comune — subliniati valorile si obiectivele comune.
e. Gestionarea conflictului

- Medierea - in cazul aparitiei conflictelor, apelati la un mediator neutru pentru a facilita
dialogul si a gési solutii de compromis.

- Rezolvarea problemelor - abordati problemele direct, cautand solutii pragmatice si
echitabile pentru toate partile implicate.

f. Documentarea si formalizarea acordurilor

- Acord scris - asigurati-va ca toate intelegerile sunt documentate clar si semnate de
ambele parti pentru a preveni neintelegerile ulterioare.

- Monitorizare si evaluare - stabiliti mecanisme de monitorizare a implementarii
acordurilor si de evaluare periodica a rezultatelor.

Utilizarea acestor tehnici si strategii poate creste semnificativ sansele de succes n negocierile
colective de munca, contribuind la obtinerea unor acorduri echitabile si durabile.

9. Gestionarea disputelor si conflictelor de munca
Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca. In cazul unui conflict colectiv de munca, partile vor actiona cu buna-
credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral. Lucratorilor le este
interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Litigiile n legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de
munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Conflictele colective de munca sunt declansate conform legii, de catre partile
indreptatite sa negocieze colectiv si sd incheie contracte colective de muncd. Nu pot constitui
obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor/lucratorilor pentru a caror
rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Conflictele colective de munca pot avea loc la nivelul unitatii, al grupului de unitati, al
sectorului de negociere colectiva sau la nivel national.

Art. 126 din Legea dialogului social prevede:

Contflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:
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a. angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract in condifiile in care nu are
Tncheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

b. angajatorul/organizatia patronala nu acceptd revendicarile formulate de
angajati/lucratori;

C. partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana
la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d. in conditiile in care, desi a fost inceputa negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respecta obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4);

e. angajatorul refuza sa Inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut clauze
ce urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita
de catre parti pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f. in situatia nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4), dupa epuizarea
procedurilor de negociere prevazute de prezenta lege;

g. daca angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de
sector de negociere colectiva in conditiile art. 99 alin. (3).

Solutionarea conflictelor colective de munca legal inregistrate se realizeaza pe cale
amiabild (conciliere, mediere, arbitraj extrajudiciar) sau in instanta.

In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se
formuleaza n scris si va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele mentiuni:

a. angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b. obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128 din Legea 367/2022;

d. desemnarea nominala a persoanelor delegate sd reprezinte la conciliere organizatia
sindicala sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz.

o

In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, ministerul responsabil cu
dialogul social, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati, la nivel
sectorial sau la nivel national, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor
colective de munca la nivel de unitate, desemneaza o persoand pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei delegate atat organizatiei sindicale
ori reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cat si angajatorului/organizatiei patronale. Pentru
sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupd caz, reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, care au participat la negocierea colectiva ori sunt indreptatite sa
participe la negocierea colectiva, in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B, dupa
caz, desemneaza o delegatie formatd din 2-5 persoane, care va fi imputernicita, in scris, sa
participe la concilierea organizatd de ministerul responsabil cu dialogul social sau de
inspectoratul teritorial de munca, dupa caz. Din delegatia sindicald pot face parte si
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reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicala este
afiliata.

La data fixata pentru conciliere, delegatul ministerului responsabil cu dialogul social
sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor

e eyt

Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de catre parti si de delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Procesul-verbal se intocmeste in original, cite unul pentru fiecare parte participanta la
conciliere si unul pentru delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor/lucritorilor de catre
angajator.

Conflictele colective de muncd ramase nesolutionate pot face obiectul grevei.
Greva poate fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zisa.

Decizia de declansare a grevei se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca si care au declansat conflictul colectiv de munca si/sau
cu acordul scris al angajatilor. Este interzisa fortarea sau conditionarea participarii salariatului
la greva.

Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspendd din initiativa
angajatului pentru participarea la greva, cu plata doar a contributiilor la asigurarile sociale,
fiind interzisd concedierea sau inlocuirea salariatului pe durata grevei.

Greva poate fi neconforma atunci cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de
lege care pot fi complinite. In caz de grevi ilegald, instanta poate decide, la cerere, plata de
catre organizatori si angajati/lucratori a unor despagubiri pentru prejudiciile economice si
patrimoniale produse pe durata grevei. Pe durata grevei poate fi ceruta prezenta unui inspector
de munca.

Greva Tmpotriva politicii economice si sociale a Guvernului este declansata de catre
federatiile si confederatiile sindicale reprezentative ca urmare a efectelor politicilor sociale sau
economice care conduc la diminuarea unor drepturi prevazute de contractele colective de
munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective.

Organizatiile sindicale organizatoare au obligatia de a notifica Guvernul cu minim 10
zile Tnainte de declansarea acestei greve.

Greva angajatorului (lock-out) nu este recunoscuta si reglementata de lege.
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Greva propriu-zisa nu se poate declansa decat dupa inregistrarea conflictului colectiv
de munca, dupa conciliere, dupa instiintarea angajatorului cu 48 de ore inainte si dupad greva
de avertisment (maxim 2 ore). Negocierile continua pe toata durata grevei.

Greva de solidaritate este permisd, dar nu poate dura mai mult de 1 zi, cu anuntarea
conducerii unitatii cu 2 zile inainte. Alte forme de protest si greva nu sunt reglementate de
legea dialogului social.

Incetarea grevei si legalitatea grevei in sensul legii pot fi stabilite doar de citre instanta,
care decide cu celeritate (max. 2 zile) si care poate stabili, la cererea angajatorului, plata de
daune pentru prejudiciile aduse 1n caz de greva ilegala.

Angajatorul nu poate conditiona participarea sau neparticiparea la greva a angajatilor
(fapta penald). Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspendad pe durata
participdrii la greva la initiativa angajatilor, cu plata contributiilor sociale si fara posibilitatea
de concediere, sanctionare sau inlocuire a angajatului aflat in greva.

Pe durata de valabilitate a unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte colective
si greva, cu exceptia contractului sectorial dacd angajatorii unitatilor in care organizatiile
sindicale semnatare ale contractului au membri care refuza sd adere la contractul colectiv
sectorial.

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar §i personalul cu statut
special din cadrul Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Afacerilor Interne, al
Ministerului Justitiei si din institutiile si structurile din subordinea sau coordonarea acestora,
inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului Roman de Informatii, al
Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale, personalul
angajat de fortele armate strdine stationate pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de
personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege.

In unitatile sanitare si de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, Tn unitatile sistemului energetic national, unitatile operative de la
sectoarele nucleare, in unitatile de transporturi pe caile ferate, in unitdtile care asigura
transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum §i aprovizionarea populatiei cu gaze,
energie electrica, apa si caldura, greva este permisa cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi
din activitatea normald, repartizatd pe intreaga durata a zilei, care s nu puna in pericol viata si
sanatatea populatiei si/sau functionarea instalatiilor in deplind sigurantd. Organizatorii grevei
vor notifica atat angajatorul sau, dupa caz, organizatia patronald, cat si inspectoratul teritorial
de munca sau, dupa caz, ministerul responsabil cu dialogul social, cu minimum 24 de ore
anterior declansarii grevei, cu privire la modalitdtile stabilite pentru indeplinirea obligatiilor
prevazute anterior.

Functionarii publici declanseaza conflictul colectiv de muncd conform procedurii
prevazute in prezenta lege.
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Importanta medierii si a dialogului pentru mentinerea relatiilor de munca
sanatoase

In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
conform prevederilor art. 126 din Legea Dialogului Social, partile prevazute la art. 125 vor
sesiza, In scris, angajatorul/organizatia patronald despre aceasta situatie, precizand
revendicarile angajatilor/lucratorilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare.
Angajatorul/organizatia patronald sau, dupd caz, institutia ori autoritatea publicd, este
obligat/obligata sa primeasci si si inregistreze sesizarea astfel formulati. in situatia in care
angajatorul/organizatia patronald sau institutia/autoritatea publica, dupa caz, nu a raspuns la
toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns, partile prevazute la art. 125 nu sunt de acord
cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Dupa declansarea conflictului colectiv de munca partile pot hotari, prin consens,
initierea procedurii medierii sau arbitrajului. In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu
celeritate a conflictelor colective de munca se infiinteazd Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca 1n cadrul ministerului responsabil cu dialogul social, denumit
in continuare Oficiul de Mediere.

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca
partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declangarea grevei sau pe parcursul
acesteia.

Anterior depunerii actiunii In instanta, sau pe parcursul derularii acesteia, litigiile in
legdtura cu executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse
procedurii de mediere sau arbitraj, conform acordului scris al tuturor partilor semnatare a
contractului colectiv de munca. In situatia solutionarii litigiului in urma derularii unei astfel de
proceduri, actiunea in instantd inceteaza.

In functie de obiectul litigiilor de munca, pot fi sesizate si alte autorititi de ancheta si
verificare §i organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, autoritate cu competente de prevenire si solutionare a tuturor formelor de
discriminare, care emite hotdrari cu caracter executoriu daca nu sunt contestate in termenul
legal. Avocatul Poporului (Ombudsmanul national) se poate autosesiza sau poate fi sesizat de
catre persoane fizice si organizatii in linie cu atributiile acestuia.

Solutionarea conflictelor individuale si colective de muncd (legate de incheierea,
executarea si terminarea contractelor individuale si colective de munca si derularea relatiilor
juridice Intre organizatiile sindicale si patronale) intrd in competenta instantelor judecatoresti,
fiind scutite de taxe judiciare si judecate in urgenta (maxim 15 zile fond si 10 zile in apel).

Instanta decide masurile executorii de redresare si reparatii/daune, conform jurisdictiei
muncii.
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Mecanisme alternative de solutionare a conflictelor de munca: solutionare amiabila
conform celor stabilite de parti prin contractele individuale si colective de munca.

Mecanisme institutionale: proceduri reglementate de solufionare amiabilda a
conflictelor individuale (conciliere individuald conform Codului Muncii si mediere conform
Legii medierii) si solutionare alternativa instantei a conflictelor colective de munca prin
conciliere obligatorie (ITM/Ministerul Muncii), mediere si arbitraj extrajudiciar (Ministerul
Muncii/Oficiul de Mediere).

10. Concluzii si recomandari

10.1. Concluzii

Contractul colectiv de munca reprezintd conventia scrisd, dintre angajator/organizatia
patronala si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucratorilor, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ale partilor, ce decurg din raporturile de munca.

La 31 decembrie 2023, numarul unitatilor cu mai mult de 10 de angajati, inregistrate la
Inspectoratele Teritoriale de Munca, a fost de 87.575. Dintre acestea, 16.618 aveau forma de
proprietate de stat, 56.675 forma privata, 275 forma mixta, iar 265 alte forme. Ca urmare a
aparitiei noii legi a dialogului social din decembrie 2022, Legea nr.367 privind dialogul social,
modificata prin OUG nr.42/2023, conform careia prin incheierea contractelor colective de
muncd se urmareste promovarea i apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale, precum si reducerea pragului de
negociere de la 21 de angajati la 10 angajati din unitate, in conformitate cu prevederile art.97
conform céruia negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectivd", a condus la cresterea
numadrului de unitdti inregistrate la Inspectoratele Teritoriale de Munca pe forme de proprietate,
regiuni/judete cu un numdr minim de 10 angajati/lucratori.

La finalul anului 2023, erau incheiate la nivel national un numar de 7793 de contracte
colective de muncad, dintre care 803 la institutiile publice, 6858 la agentii economici, 38 la
institutii mixte si 94 la alte forme de organizare (unitati mestesugaresti, case de ajutor
reciproc,etc.).

De asemenea, la finalul lunii decembrie 2023, erau incheiate la nivel national un numar
de 1416 de acte aditionale la contractele colective de muncd, dintre care 421 la institutiile
publice, 934 la agentii economici, 44 la institutii mixte si 17 la alte forme de organizare (unitati
mestesugaresti, case de ajutor reciproc,etc.).

Legislatia relevanta in domeniu este:
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Codul Muncii (Legea 53/2003) din 24 ianuarie 2003, reglementeaza toate raporturile
de munca, daca nu existd derogari prin legislatia speciala aplicabild. Codul Muncii (Legea nr.
53/2003) este legea cadru in materie de drepturi individuale si colective de munca, care se
aplica atat organizatiilor sindicale cat si patronale.

De asemenea Legea nr. 217 din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, cuprinde dispozitii cu privire la
negocierea din cadrul intreprinderilor comunitare.

Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, care prevede cd “modalitatile de informare si
consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice moment, In contractele si
acordurile colective de muncad, incheiate conform legii.”

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privid dialogul social, care a reintrodus
posibilitatea incherii Contractului Colectiv de Munca, la toate nivelurile national, sectorial,
grup de unitai si unitati.

Hotararea de Guvern nr. 171 din 1 martie 2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora.

Conform legii reprezentarea la negocierea colectiva este asiguratd prin partile
indreptatite sa negocieze, respectiv, pe parte patronali, de angajator, organizatii patronale,
federatii patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentative, iar pe parte
sindicald de sindicate, uniuni sindicale, federatii sindicale, confederatii sindicale sau
reprezentantii salariatilor. Sectoarele de negociere colectiva sunt stabilite de partenerii sociali
si aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023. Partile pot fi
asistate la cerere, de experti, avocati sau reprezentanti ai organizatiilor sindicale/patronale la
care sunt afiliate.

Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul, reprezentat de catre organul de
conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz si
angajatii/lucratorii, reprezentati dupd cum urmeaza:

a) de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

b) in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative
la nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

C) in cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul
de negociere colectivd membre ale confederatiilor reprezentative la nivel
national, la solicitarea si Tn baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora;
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d) in cazul in care nu existd organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

e) daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2)

La nivel de sector de negociere colectivi reprezentarea este asigurata prin
federatia sindicalad reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva care are un
numar de membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de
negociere colectiva si de federatia patronala care are un numir de minim 10% din totalul
salariatilor din sectorul de negociere colectiva, iar in cazul negocierii la nivel de grupuri
de unitati, prin federatia reprezentativa la nivel de grup de unitati, care are un numar de
membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din grupul de unitati respective.

Negocierea colectivi la nivel national are loc intre confederatiile sindicale si
patronale cu reprezentativitate recunoscuta la nivel national.

In contractele colective de munci, incheiate la nivel de sector sau national se introduc
clauze specifice, aplicabile fiecarei categorii de IMM-uri (daca existd). In lipsa acestor clauze,
IMM-urile nu sunt obligate sd aplice contractele colective respective.

Obiectul negocierii colective: conditiile de munca si de angajare, salariul, securitatea
si sdndtatea Tn muncd, coeficienti de salarizare, aplicarea principiului egalitatii de sanse si
tratament, protectia suplimentard 1n exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii
profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru parti. In
sectorul bugetar, salariul nu face obiectul negocierii colective, insa drepturile salariale finale
se stabilesc prin negociere in limitele minime i maxime prevazute de legile speciale si cu
incadrarea in bugetul aprobat.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea
intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii
sociale.

In scopul asiguririi participarii la negocierea contractului colectiv de munci la nivel de
unitate, angajatorul transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel
putin 15 zile inainte de inceperea acestora. Anuntul trebuie sd cuprinda data, ora si locul
stabilite pentru inceperea negocierilor. Partile indreptatite sa participe la negociere vor
confirma in scris primirea invitagiei, precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere,
indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu
prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la
negocierli.
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Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere, cu 60 de zile Thaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii perioadei
de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca sau
la orice moment, daca nu existd contract colectiv de munca(cu minim 15 zile Tnainte de
inceperea acestora). Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea colectiva se
sanctioneaza cu amenda, de cétre Inspectia Muncii.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt
egale si libere.

La prima sedinta a partilor, se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa indeplineasca
aceasta obligatie. Reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai reprezentantilor salariatilor,
le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al
intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta obligatie
continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor.

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel sectorial participd un
reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptatite sa
participe la negociere conform legii.

In situatia in care existi un Contract Colectiv de Munci, clauzele acestuia se
renegocieaza in sedintele urmatoare, iar dacd nu exista se propune un draft de catre partea care
a cerut negocierea acestuia, pe baza caruia se vor purta viitoarele negocieri.

La fiecare sedintd de negociere se intocmeste un proces-verbal de negociere cu
propunerile aprobate sau refuzate, ori care se amand pentru sedintele viitoare, Intr-un numar de
exemplare pentru toate partile cat si unul pentru I'TM si se va semna de toti membrii mandandati
de partile negocierii.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar
prin acordul scris al partilor.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai
mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei In care contractul colectiv de
munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate.

Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile
stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

Tn cazul n care Intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, angajatorul sau
orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform prezentei legi, poate
inifia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.

Contractele colective de munca incheiate la nivel de uitate si actele aditionale la acestea

se incheie in forma scrisa si se Inregistreaza la inspectoratele teritoriale de munca. La incheierea
negocierilor, se incheie un proces-verbal, semnat de toti membrii mandandati de partile
negocierii, iar forma finald a Contractului Colectiv de Muncd se inméneaza persoanelor
mandate s o semneze. Contractul Colectiv de Munca se va semna 1n cate un exemplar pentru
fiecare parte si inca unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca.

Dosarul intocmit in vederea nregistrarii contractului colectiv de munca va cuprinde:
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a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

C) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor
de sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea
numarului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea nr. 367/2022.

Contractele colective de munca se aplicd de la data inregistrarii lor la inspectoratul
teritorial de munca sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile Indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica in scris depozitarului la care
a fost inregistrat si devin aplicabile de la data Inregistrarii sau de la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor.

Este interzisa orice interventie a autoritdtilor publice sau oricarei parti terte, sub orice
forma si modalitate, Tn negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor
colective de munca.

Efectele contractelor colective de munca

Clauzele contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate produc efecte pentru
toti angajatii/lucratorii de la acest nivel de negociere.

Contractele si acordurile colective negociate si inregistrate in conditiile legii la nivelul
ITM si/sau Ministerul Muncii au valoare juridica (lege a partilor). Clauzele Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor (erga omnes).
Contractul individual de munca nu poate contine clauze/prevederi inferioare garantiilor de
drepturi legale si contractelor colective de munca in vigoare incidente angajatorului.

In toate contractele colective de muncid incheiate la nivel de sector de negociere
colectiva sau national se introduc clauze specifice aplicabile fiecdrei categorii de intreprinderi
mici si mijlocii, denumite in continuare IMM, definite in conformitate cu Legea nr. 346/2004
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privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completrile ulterioare. in lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate si aplice contractele
colective respective.

Situatia anterior prevazuta se aplica in conditiile in care in sectorul de negociere
colectiva exista sau se infiinteaza IMM-uri.

Daca in contractul colectiv de munca, incheiat la nivel de sector de negociere colectiva
sau national, nu se introduc clauze specifice fiecirei categorii de IMM-uri, conform alin. (5%),
intreprinderile mici si mijlocii, definite conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii §i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de munca respectiv.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Lucratorilor le este interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca
partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declangarea grevei sau pe parcursul
acesteia.

In functie de obiectul litigiilor de munca, pot fi sesizate si alte autorititi de ancheta si
verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii sau Avocatul Poporului.

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca. In cazul unui conflict colectiv de munca, partile vor actiona cu buna-
credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii/lucratorii nu
pot declansa conflictul colectiv de muncd la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia
situatiilor prevazute de Legea 367/2022.

10.2 Recomandari finale pentru partile implicate in procesul de negociere si
implementare a contractului colectivde munca

in cadrul relatiilor de munca, pentru buna derulare a activitatii si stabilirii unor
drepturi si obligatii, autorititile statului, permit libera negociere a acestora intre
partenerii de dialog social (patronate — organizatii sindicale/reprezentantii salariatilor).

Demararea negocierilor contractului colectiv de munca, poate apartine si organizatiilor
sindicale/reprezentantilor ~ salariatilor, 1n  cazul lipser initiativei din  partea
angajatorului/organizatiei patronale.

Prioritatile organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor in negocierea
contractului colectiv de munca sunt cele legate de politica salariala, de conditiile de munca, de
protectie sociald. Prioritdtile reprezentantilor angajatorilor sunt legate de nevoile de recrutare
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si perfectionare a resursei umane, stabilirea unor criterii salariale legate de performantd in
muncd, dezvoltarea procedeelor de muncd sau crearea unora noi, asigurarea politicii
corespunzatoare in domeniul sanatatii si securitatii in munca, concedieri colective.

Partile negocierii in contractual/acordul colectiv de munca, fie ca reprezinta angajatorul
sau angajatii trebuie sa fie la current, cu legislatia specifica relatiilor de munca (Codul Muncii,
Codul Administrativ, Legea Dialogului Social, Legea privind stabilirea cadrului general de
informare §i consultare a angajatilor, Legea privind constituirea, organizarea si functionarea
comitetului european de intreprindere, etc.).

In situatia in care membrii echipelor de negociere, nu sunt absolventi de studii juridice,
este de preferat, ca din componenta echipei sa faca parte si un avocat/consilier juridic sau un
expert in legislatia muncii.

Echipele de negociere trebuie sa cunoasca, modificarile legislative in domeniul muncii
la momentul negocierii, sd cunoasca contractele colective de munca anterioare ale
angajatorului, sa studieze alte contracte colective de munca din acelasi sector de activitate si
contractul colectiv de munca la nivel national. Este imperative, ca membrii echipelor de
negociere, fie abonati la un program/aplicatie informatic/a, ce permite accesul la legislatia
curentd.

Echipele de negociere, trebuie sd urmdreascd si sa respecte cadrul general al
negocierilor conform legii, sd respecte termenele, sd urmareascd respectarea introducerii
clauzelor minime ale contractului colectiv de munca, sd manifeste respect fatd de “partea
adversa” in procesul de negociere si sd doreasca obtinerea unei forme a contractului colectiv
de munca, cat mai cuprinzatoare si mai aplicabila.

Partile negocierii trebuie sa se ghideze, dupa principiul cd niciun contract colectiv de
munca nu este perfect, trebuie sd Incheie Incerce sa negocieze o forma, care asigurd stabilitatea
in cadrul unitatii si acopera drepturile si obligatiile generale ale semnatarilor, la momentul
respectiv si in conditiile specifice, iar pe viitor acesta poate fi imbunatatit.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru.

Modalitatile de informare si consultare a organizatiilor sindicale/reprezentantilor
salariatilot, pot fi definite in mod liber si In orice moment, prin Contractele si Acordurile
colective de munca, incheiate in conditiile legii.

Organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor si angajatorul sau organizatia
patronald, ca parteneri sociali, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in
general libertatea de opinie. Partea patronala, va consulta ori de cate ori este necesar,
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reprezentantii organizatiei sindicale/salariatilor, in probleme susceptibile sd afecteze drepturile
si interesele salariatilor, stipulate in Contractul Colectiv de Munca.

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale/salariatilor de a
verifica la locul de munca, daca sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul
Colectiv de Munca. Persoanele imputernicite de angajator, precum si reprezentantii sindicatului
vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Angajatorul/partea patronala si reprezentantii organizatiei sindicale/salariatilor, se vor
informa reciproc, daca au cunostintd despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa
se produca in modul de organizare si functionare a unitdtii, cu consecinte previzibile asupra
salariatilor si cu masurile ce se au 1n vedere, pentru limitarea efectelor reducerilor de personal
determinate de aceste modificari.

In domeniul bugetar, urmirirea modului de implementare a clauzelor Contractului
Colectiv de Munca este atributul Comisiei Paritare.

11. Anexe

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa,
se depun si se Inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a. contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b. contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unititi, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu
dialogul social.

Acte necesare pentru Inregistrarea contractelor colective de munca la ITM:

a. contractul colectiv de munca, in original, redactat in atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti (Anexa 1 - Model);

b. dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere (Anexa 2 - Model);

C. Tmputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca (Anexa 3 - Model);

d. dovezile de reprezentativitate ale pértilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovadi incasirii cotizatiilor membrilor, dupd caz, cu specificarea
numarului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucritorilor. In cazul grupului de unititi constituit numai pentru negocierea
unui contract colectiv de muncad la acest nivel, partea patronalda va face dovada
constituirii grupului de unitati, conform art. 96 alin. (3) sau prevederilor referitoare la
companiile nationale, regiile autonome, institutiile si autoritatile publice;

e. procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, contindnd pozitia partilor (Anexa 4 - Model);

f. mandatele prevazute
copie certificat inregistrare ONRC partea patronala;
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h. copie act constitutiv/statut;

I. copii Cl ale partilor mandatate sa negocieze si sa semneze.

J.  Anexa 5 - Model - cerere inregistrare la ITM - Contract Colectiv de Munca
k. Anexa 6 — Model — Anunt initiere negocieri cu reprezentantii salariatilor

( IPTIR SINDICATUL MASSA




RN Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL

ANEXA 1
Model
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
2024 - 2025
Angajator: Angajati:
S.Ceieee, S.R.L. SINDICATUL........covvieiiaieee.
Prin, Prin,

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE
ART. 1 PARTILE CONTRACTANTE

1.1. In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si a Legii nr.367/2022
(Legea dialogului social), republicata, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca, prin
negociere colectiva, lanivelul S.C. ............................ S.R.L. intre:

a. Angajator, reprezentat de Directorul General si Directorul de Resurse Umane

b. Salariati, reprezentati fiind acestia in procesul de negociere si la semnarea contractului
prin organizatia sindicald care indeplineste conditiile legale prin reprezentantii sai
mandatati.

1.2. Prezentul Contract Colectiv de Munca (CCM) are la baz[ Codul Muncii.

1.3. Partile contractante isi recunosc reciproc reprezentativitatea, in baza Legii nr. 367/2022 si
a dovezilor de reprezentativitate depuse.

1.4. Salariatii sunt reprezentati de Sindicatul ................ ,lar S.C. .o S.R.L. de Comisia
de negociere, conform imputernicirilor anexate prezentului document.

1.5. La negocierea prezentului Contract Colectiv de Munca (CCM), partile sunt egale si libere
si ele considera prezentul drept “lege a partilor”.

1.6. Prin procedurile, instructiunile, dispozitiile aprobate de Patronat se asigur[ cadrul de
reglementare a activitdtii in societate.

1.7. Prezentul document, respectd si se completeazd cu Legislatia Muncii in vigoare in
Romania.
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ART. 2 CONTRACTUL

2.1. Numai versiunea in limba romana produce efecte juridice in Romania. Contractul este
incheiat si semnat 1n original si isi produce efectele dupa inregistrarea lui la ITM ......... (unde
are sediul social S.C. ................. S.R.L.)

2.2. Pe perioada negocierii CCM, Comisia de negociere va fi degrevatd de sarcinile de
productie in zilele de negociere stabilite in calendarul negocierii pe baza proceselor — verbale.

ART. 3 PERIOADA DE VALABILITATE

3.1. Prezentul Contract este valabil pentru o perioadade ................ luni (se poate stabili prin
negociere o perioada de la 12 la 24 luni) Incepand cu data inregistrarii. Partile pot conveni sa
prelungeasca valabilitatea prezentului contract sau sa procedeze la renegocieri cu cel putin 60
de zile calendaristice inainte de expirarea prezentului.

ART. 4 MODIFICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

4.1. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate in orice moment cu
conditia respectarii legii si atunci cand partile convin asupra acestui lucru.

4.2. Orice initiativa a partilor cu privire la modificarea prezentului va fi subiectul unei
negocieri. Cererea de amendament va trebui s fie facuta cunoscuta celeilalte parti in scris si
va include justificarea cererii si 0 propunere.

ART. 5§ CONSENSUL PENTRU MODIFICAREA CONTRACTULUI COLECTIV

5.1. Partile se angajeazd sa nu initieze greve si sa nu desfacd contracte individuale de munca
pe motive care sunt legate de amendarea Contractului Colectiv de Munca.

5.2. Interpretarea clauzelor prezentului se va face prin consens. In cazul in care consensul nu
este obtinut, se vor aplica regulile de drept comun.

ART. 6 SUSPENDAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

6.1 Suspendarea prezentului CCM se poate face prin acordul partilor semnatare. Incetarea
prezentului CCM are loc potrivit legii.

Capitolul II: TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA
ART. 7 TIMPUL DE LUCRU

7.1. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana. Durata maxima a
timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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Prin excepeptie durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore/zi si 48
ore/saptaimand, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, pe o
perioadd de maxim 6 luni, sa nu depdseasca 48 de ore/sdptamana.

Orice forma de program de lucru, diferita de cele prevazute in prezentul CCM, se stabileste cu
acordul partilor semnatare.

Inceperea si sfarsitul programului de lucru zilnic se stabilesc prin Regulamentul Intern, fiind
in intervalul 06.00-18.00, pentru schimbul unu si pentru personalul care lucreaza intr-un singur
schimb.

7.2. Timpul de incepere al schimbului reprezinta timpul real la care un angajat trebuie sa fie la
postul sau, gata pentru a-si incepe lucrul.

7.3. Pentru a face fatd nevoilor de schimbare ale afacerii, orele de incepere a schimburilor, orele
de masa, orele de terminare a schimburilor si planurile pot fi ajustate in functie de necesitati.

7.4. Salariatii pot fi chemati de conducere sd presteze munca suplimentard numai cu
consimtamantul lor.

7.5. Orele suplimentare si sporuri:
Orele suplimentare se vor compensa conform legislatiei in vigoare.
Sporuri — munca pe timp de noapte si ore suplimentare.

(1) Angajatii solicitati sa efectueze munca pe timp de noapte (22:00 — 06:00) beneficiaza de
un spor de 25% (valoare minima conform legii, se poate depasi aceasta valoare prin negociere)
calculat la salariul de baza.

(2) Angajatul solicitat sa efectueze munca suplimentara, de weekend sau sarbatoare legala, de
catre seful ierarhic superior, beneficiaza de plata acestor ore dupa cum urmeaza:

A Orele suplimentare obigsnuite, efectuate conform | +100%
Definitiei Codului Muncii, peste timpul de muncd
normal sdptamanal, vor fi platite cu un spor de +100%
(valoare minima conform legii, se poate depasi aceasta
valoare prin negociere)

B Orele lucrate 1n zilele de sambéatad si duminica, vor fi
platite cu un spor de .............. (obligatie conform
legii, valoare negociata prin CCM)

7.6. Este posibil cd, din cauza unor fluctuatii ale activitatii, compania sa trebuiasca sa
functioneze dupa un program flexibil.
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Programul flexibil reprezinta acel program de 40 de ore lucrate pe saptamana in care zilele de
repaus siptimanal pot fi altele decat simbita si duminici. In cazul S.C. ................... S.R.L.,
programul flexibil se defineste ca fiind programul in care nu se lucreaza intr-una sau doud
dintre zilele de luni — vineri, aceste zile fiind inlocuite cu o sambata si/sau duminica din luna
calendaristica respectiva.

7.7. Absentarea de la progam se sanctioneaza conform Regulamentului Intern si CCM in
vigoare.

ART. 8§ TIMPUL NELUCRAT
8.1. Absentele

Absentele nemotivate, invoirile si intarzierile repetate vor fi analizate de catre superiorul direct
al salariatului Intrucat acestea au efect imediat asupra activitatii desfagurate de angajator.

8.2. Procedura standard de raportare

8.2.1. In caz de imbolnivire sau probleme personale urgente, angajatul are dreptul la 1 (una) zi
de concediu de odihna cu conditia ca acesta sa-si anunte seful direct cu cel putin 12 ore inainte
de inceperea programului de lucru.

8.2.2. Informarea cu privire la motivele absentarii de la lucru si la durata perioadei absentate
trebuie facuta cat se poate de repede respectand legislatia in vigoare. Notificarea se poate face
prin orice mijloc de comunicare: telefon, email etc.

8.2.3. Nerespectarea termenelor de la art. 8.2.1. si 8.2.2. reprezintd abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform Regulamentului Intern.

8.3. Zile libere platite
Salariatul va avea dreptul la plata pentru urmatoarele cazuri de zile nelucrate:

- Cand angajatul efectueaza teste medicale obligatorii si vaccinari cerute de
regulamentele de prevenire a bolilor infectioase sau tuberculoza;
- Cand angajatul doneaza sange — se vor acorda drepturile stabilite legal.

8.4. Zile libere neplatite
8.4.1. Se considerd absente motivate si neplatite Tn urmatoarele circumstante:

- Citatie in fata tribunalului, procuraturii sau politiei cu exceptia situatiei in care salariatul
este martor chemat in fata instantei penale;

- Controale medicale, analize sau tratament care nu au fost solicitate de companie;

- Alte situatii in care zilele libere sunt solicitate de catre salariat si sunt aprobate de catre
conducere, inclusiv concediul de studii.
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8.5. Evenimente speciale
8.5.1. Zilele libere platite pentru evenimente speciale se acorda astfel:

- 5(cinci) zile in cazul casatoriei angajatului (in termen de 1 an de la césatoria civila);

- 3 (trei) zile 1n cazul casatoriei copiilor angajatului (in termen de 3 luni de la casatoria
civild);

- 3 (trei) zile in caz de deces al sotului/sotiei, fiului/fiicei, parintilor sau socrilor
angajatului;

- 2 (doua) zile 1n cazul decesului bunicilor, fratilor/surorilor, sau nepotilor angajatului;

- 2(doua) zile in cazul mutarii intr-o locuinta in aceeasi localitate (in termen de 3 luni de
la mutare);

- 5(cinci) zile in cazul mutarii intr-o locuinta in alta localitate (in termen de 3 luni de la
mutare).

In Romania, legiuitorul a stabilit prin art.152 din Codul muncii urmatoarele:

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Prin urmare, evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege (sunt reglementate doar in sfera sectorului public), prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

8.5.2. Indemnizatia pentru zilele libere in evenimente speciale se calculeazad dupd aceeasi
metoda ca pentru o zi normald de lucru. In cazul mutarii in aceeasi localitate sau in alta
localitate, plata zilelor se va face numai dupa prezentarea CI cu noua adresa.

8.5.3. Sunt considerate nelucratoare zilele de repaus saptdmanal si urmatoarele zile, conform
legislatiei in vigoare:

a) 1-2ianuarie

b) 6 ianuarie

C) 7 ianuarie

d) 24 ianuarie

e) Vinerea Mare

f) prima si a doua zi de Paste
g) 1mai

h) 1iunie

1) prima si a doud zi de Rusalii
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J) 15 august

k) 30 noiembrie

1) 1decembrie

m) 25 si 26 decembrie

8.6. Concediul fara plata

a) Concediul fara plata reprezintd o cerere a angajatului care poate fi aprobatd sau nu de catre
angajator. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

b) In cazul in care din motive obiective este necesara reducerea sau intreruperea temporara a
activitatii, pentru maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea reluarii ei, unitatea, cu consultarea
sindicatului, poate acorda concediu fara plata.

c¢) In cazul 1n care din motive economice activitatea companiei se suspenda, partile se vor
intalni si vor urma preocedura legala.

8.7. Concediile

8.7.1. Dreptul la concediu se aplica tuturor salariatilor S.C. ................. S.R.L., in conformitate
cu conditiile legii roméane.

8.7.2. Concediul de odihna in cadrul S.C. .......c..cceeurnnee. S.R.L. este de 20 zile (valoare
minimd conform legii, se poate depdsi aceastd valoare prin negociere) lucrdtoare, la care se
adauga sarbatorile legale si zilele libere pentru evenimente speciale.

8.7.3. Seful direct este responsabil pentru aprobarea concediului, in concordantd cu conditiile
afacerii si cererea salariatului. Seful direct este obligat sa rdspunda in scris la cererea
salariatului si si-i comunice acestuia decizia sa in timp util. In cazul unui rispuns negativ, seful
direct va trebui sd explice motivele care 1-au impiedicat sd aprobe cererea si sa stabileasca
impreund cu angajatul in maxim 15 zile lucratoare o noud datd de concediu, care va trebui
respectata.

8.7.4. Planificarea concediilor este responsabilitatea Conducerii companiei. Este posibil ca
salariatilor sa 1i se ceara sa isi fructifice dreptul la concediu in timpul perioadelor in care se
inchide unitatea. Totusi, restul de zile care nu sunt fructificate in acest mod sunt considerate
flotante si se poate beneficia de ele in orice moment asupra caruia se convine de catre angajat
si seful sau.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei planificari colective stabilite de
angajator impreuna cu sindicatul. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic in
curs pentru anul urmadtor, iar responsabilitatea intocmirii revine fiecarui responsabil de
departament.
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In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

8.7.5. Nici un angajat nu poate renunta la dreptul la concediu, el se va lua in conditiile legii.
Orice angajat are dreptul la o transa de concediu de 10 zile calendaristice pe an, restul zilelor
reprezentand concediul flotant.

8.7.6. Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de comun acord intre conducerea
companiei si sindicat, se poate hotdri lucrul in zilele de sdmbata si/sau duminicd, munca
respectiva nefiind consideratd munca suplimentara.

8.7.7. Efectuarea integrald a concediului de odihna pana la sfarsitul anului pentru care se acorda
este obligatorie pentru toti salariatii, in afara cazurilor mentionate expres de legislatia in
vigoare. Fiecare departament are obligatia de a programa efectuarea concediului de odihna al
tuturor salariatilor pana la sfarsitul anului in curs.

8.7.8. Concediile flotante trebuie solicitate cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, pe baza unei
cereri scrise de concediu, permitdnd sefilor directi sd planifice activitatea asa incat sa
minimizeze impactul asupra activitatii. Cererea va fi depusa la departamentul Resurse Umane
inainte de plecarea angajatului in concediu.

8.7.9. Indemnizatia de concediu este determinata prin normele legale.
8.8. Concediul de ingrijitor

8.8.1. Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului, In conditiile legii.

8.8.2. Pe durata acestei perioade, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu se includ in
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

8.9. Absenta de la locul de muncai in situatii neprevazute

8.9.1. Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

8.9.2. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.
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CAPITOLUL I1I: SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
ART. 9 SALARIUL
9.1 Salariul lunar cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

9.2. Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de munca, fiecare
angajat are dreptul la un salariu in bani, convenit la semnarea contractului de munca.

9.3. Pentru perioada de valabilitate a contractului partile au negociat conditiile de salarizare
prevazute in anexele care fac parte integranta din prezentul contract (ANEXA NR.1. — Conditii
salariale cOrespunzatoare: ..........ccoeeveevveerveerveenvennnans )

In Anexa nr.1 se regasesc grilele de salarizare din societate.

9.4. In afard de salariul de baza si de sporurile descrise mai sus, angajatii mai pot primi lunar
un bonus de ......ccceeeeeveeneniinienne.

Nu este o obligatie legala existenta unui Bonus (de fidelitate in companie de ex.), se negociaza
prin Contractul Colectiv de munca.

ART. 10 TICHETELE DE MASA

10.1. Angajatii S.C. ...cccceeeueeee S.R.L., vor beneficia de o alocatie individuald de hrana,
acordata sub forma de tichete de masa, suportata integral de societate.

10.2. Tichetele de masa se acordd in datd de ................... ale fiecarei luni pentru luna anterioara
si se vor calcula astfel: se acordad un tichet pentru fiecare zi lucrdtoare in care salariatul a fost
prezent in societate, conform pontajului.

10.2.1 Nu se acorda tichete de masa pentru zilele in care angajatul a fost intr-una dintre
urmatoarele situatii: concediu de odihnd, concediu medical, zile libere platite conform CCM,
concedii fard plata, invoiri mai mari de 4 ore, delegatii;

10.2.2. De asemenea, nu vor acorda tichete de masa pentru ziua/zilele in care angajatii
au absentat nemotivat.

10.3. In cazul in care, din motive independente de angajator, nu va mai fi posibild acordarea
tichetelor de masa, compania se obliga sa renegocieze acest punct.

10.4. Valoarea tichetelor de masa este de ....................... RON.

ART. 11 PARTEA VARIABILA SI BONUSURILE

11.1. Salariatii S.C. ................ S.R.L. vor beneficia de urmdtoarele bonusuri, acordate sub
forma de tichete-cadou, pentru evenimente speciale, daca este cazul:
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S e RON pentru Craciun;

N RON pentru Paste;

S e RON pentru copiii angajatilor cu varsta de pana la 18 ani cu ocazia zilei
de 1 iunie (tichetele cadou se vor acorda ambilor parinti daca acestia sunt angajati ai
SC S.R.L);

11.2. Primele descrise la art. 11.1. se acorda numai persoanelor care sunt angajate in S.C.
................... S.R.L. 1n luna curenta pana la data platii acestora si care nu au contractul de munca
suspendat.

CAPITOLUL IV: CONDITII DE MUNCA. SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

ART.12 Angajatorul este responsabil sa asigure igiena si securitatea muncii In companie
conform prevederilor Legii nr.319/2006. De aceea, conducerea societdtii trebuie sd cunoasca
regulamentele privind securitatea si sdndtatea in muncd, paza Impotriva incendiilor si este
responsabila cu implementarea lor.

ART.13 OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.13.1. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca:

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea lucratorilor;

vvvvv

oo o

munca;
€. sd urmareascd adaptarea masurilor, tinand seama de modificarea conditiilor si pentru
imbunatatirea situatiilor existente.

Art 13.2. Angajatorul are obligatia sd3 implementeze si sd respecte urmatoarele principii
generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e. adaptarea la progresul tehnic;

f. Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

oo o
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dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare, lucratorilor.

Art.13.3. Cand in acelasi loc de munca isi desfasoard activitatea lucratori din mai multe
intreprinderi si/sau unitati, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.

C.
d.

sd coopereze 1n vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sanatatea si
igiend Tn munca, luand In considerare naturd activitatilor;

sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sd informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in muncd nu trebuie sd comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

ART.14 OBLIGATIILE LUCRATORILOR:

a.

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sd 1s1 insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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J. obligatiile prevazute la Art.14 pct. a — i, se aplica dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 15 REGULI SI DIVERSE CERINTE
15.1 Accidentele de munca

Orice eveniment trebuie raportat sefului direct imediat dupa producere si inregistrat conform
cerintelor legale, In caz contrar se considerd ca unitatea este exoneratd de orice raspundere
ulterioara.

15.2 Echipamentul individual de protectie

Echipamentul individual de protectie asigurat gratuit de catre companie trebuie purtat la locul
de munca conform procedurilor si pastrat in cele mai bune conditii. Nerespectarea acestor
cerinte atrage dupa sine sanctionarea disciplinara sau chiar desfacerea contractului individual
de munca.

15.3. Dispozitivele de protectie

Neutilizarea corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de protectie prevazute la posturile
de muncd/echipamentele de munca, reprezintd o incalcare grava a prevederilor legale si atrage
dupa sine desfacerea imediata a contractului individual de munca

15.4. Avizarea

Orice modificare a echipamentelor de munca sau proceselor de lucru nu va fi implementata
decat dupa avizarea ei de catre Responsabilul de Securitate si Sdnatate in Munca. Nerespectarea
acestei dispozitii atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a dispus
modificarea.

15.5. Comitetul de Securitate si Sinatate in Munca

Comitetul de Securitate si Sandtate Tn Munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice In domeniul securitatii si sdnatatii lucrdtorilor (cf. art 60 din HG
1425/2006), pe de o parte, si angajator sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii si in
numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicind muncii, pe de alta
parte.

CAPITOLUL V — MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
ART. 16 CHELTUIELI SUB FORMA DE AJUTOR SOCIAL
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16.1. Conducerea S.C. ................. S.R.L. isi reafirma angajamentul de a asigura servicii de
medicind a muncii care sa includd medicind preventiva si primul ajutor in caz de urgenta.

Tipul de cheltuiala

1. Ajutoare deces:

Se va plati salariatilor unitatii un ajutor financiar sub forma unui salariu mediu brut la nivel
de SALARIAT in cazul decesului sotului/sotiei sau a unei rude de gradul I: parinte/copil
(frate, sord — sunt rude de gradul II), inclusiv la angajatii cu contractul de munca suspendat.
Acordarea ajutorului se va face numai pe baza actelor doveditoare (certificat de nastere,
certificat de deces,etc).

2. In cazul decesului unui salariat se va plati familiei contravaloareaa X ......... salarii medii
brute pe companie la nivel de SALARIAT.

3. Daca decesul survine in urma unui accident de munca sau boli profesionale din vina
angajatorului, se va plati contravaloareaay ......... salarii medii brute la nivel de SALARIAT.
Dacd, la acordarea unui ajutor social, existd mai multi beneficiari salariati ai Companiei (ex.
sot/sotie), ajutorul se va acorda fiecarui salariat in parte

4. Suport financiar in caz de imbolnavire (boli incurabile sau la recomandarea CSSM) 1n
valoare de un salariu mediu brut pe companie la nivel de SALARIAT.

Nu este o obligatie legala existenta Ajutoarelor sociale precum cele exemplificate 1n tabelul de
mai sus, se negociaza prin Contractul Colectiv de Munca.

16.2. Administrarea activitatiilor de la punctul (4) pe fondurile aferente este responsabilitatea
Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca compus din:

1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:
a. angajator sau reprezentantul sau legal;
b. reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate i sanatate in munca;
C. reprezentanti ai salariatilor desemnati de sindicat, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;
d. medicul de medicina a muncii.
2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.
3) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL VI: MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR SI TINERILOR
ART. 17 MATERNITATEA S$I INGRIJIREA COPILULUI
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17.1. Sarcina — Angajatele care sunt Insarcinate nu pot lucra decat in sistemul cu unul sau doua
schimburi. Daca o angajata lucreaza in sistemul cu trei sau patru schimburi, ea va fi transferata
imediat intr-un sistem adecvat, in acest caz nefiind necesara respectarea perioadei de notificare.

17.2. Pe timpul sarcinii, angajatele pot lucra in departamentele lor obisnuite sau in alte
departamente, dar vor indeplini sarcini usoare, identificate de seful lor dupa consultarea cu
medicul de medicind muncii.

ART.18 CONCEDIUL DE MATERNITATE

18.1. Angajatele au dreptul la concediu de maternitate in conformitate cu conditiile legii
romane in vigoare.

18.2. Angajatii (femei sau barbati) au posibilitatea sa beneficieze de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani.

18.3. Angajatele sunt responsabile pentru anuntarea sarcinii si au dreptul la maxim 16 ore/luna
platite pentru controale medicale pe timpul sarcinii

CAPITOLUL VII: INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 19 CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA

19.1. Fiecare salariat va primi un contract individual care respecta prevederile Contractului
Colectiv de Munca si pe cele ale legislatiei muncii in vigoare in Romania.

19.2. Contractul individual de munca (CIM) va specifica natura generica a activitatii, locul de
munca si drepturile salariale. Regulamentul de Ordine Interioara al S.C. .................... S.R.L.
se constituie parte integrantd a CCM.

19.3. Modificarea contractului individual se poate face numai cu consimtamantul ambelor parti
(salariat si companie) sau in cazurile prevazute de lege.

19.4. Refuzul salariatului de a accepta modificarea contractului individual nu dd dreptul
angajatorului sd i-1 desfaca.

19.5. Contractul individual de munca poate fi desfacut numai cu respectarea reglementarilor
legale si ale Contractului Colectiv de Munca.

19.6. Se vor utiliza 2 tipuri de contracte individuale de munca:

a. Permanente — contracte cu durata nedeterminata, care se pot incheia in cazul in care un
post devine vacant.

b. Temporare — contractele cu durata determinate, care se incheie pe o perioada fixa si pot
fi innoite sau transformate in contracte pe perioada nedeterminata.
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19.7. Salariatii temporari au aceleasi drepturi ca salariatii permanenti, inclusiv cele referitoare
la concediu, prima si protectie sociala.

19.8. Vechimea in societate a unui salariat va fi determinata prin insumarea in ani a tuturor
perioadelor lucrate n cadrul S.C. .................. S.R.L., indiferent de intreruperile inregistrate de
angajati, si care nu au fost initiate de angajati sau se datoreaza angajatilor.

ART. 20 PENSIONAREA

20.1. Cand un angajat satisface conditiile de iesire la pensie definitiv si contractul de munca
inceteazd pentru pensionare 1n conditiile legii (inclusiv pensionare medicala definitiva),
angajatul va primi o recompensa sub formd a 2 salarii brute individuale inclusiv sporul
permanent (nu este o obligatie legala, se poate negocia prin CCM).

20.2. Un angajat cdruia i s-a acordat recompensa de sfarsit de cariera si a revenit la lucru nu
mai are dreptul la 0 noua recompensa.

ART. 21 INCETAREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA
21.1. Incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatului:

a. Orice angajat are dreptul de a solicita Incetarea contractului individual de munca.

b. Angajatul trebuie sa informeze in scris conducerea despre solicitarea sa, cu respectarea
urmatoarelor perioade de preaviz:

e 20 zile lucratoare pentru salariatii care nu ocupa posturi de conducere
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa posturi de conducere
Nerespectarea perioadei de preaviz de cdtre angajat da dreptul angajatorului sa ii
desfaca contractul individual de munca pentru absente nemotivate.

d. Cand incetarea are loc la initiativa angajatorului, preavizul va fi de 20 zile lucratoare,
daca in contractele individuale de munca nu se specifica altceva.

ART. 22 CONCEDIEREA COLECTIVA

22.1. In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultari cu sindicatul, cu privire cel putin la:

a. metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati;

b. atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor
concediati;
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22.2. In perioada in care au loc consultiri, pentru a permite sindicatului constituit la nivel de
unitate sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate
informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

numarul total si categoriile de salariati;

motivele care determind concedierea preconizata;

numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

criteriile avute n vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv
de munca aplicabil,

data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

o0 o

=h D

s Q

Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere au in vedere, in principal,
performanta salariatilor. In subsidiar, pot fi avute in vedere si alte criterii, cum ar fi abaterile
disciplinare, comportamentul la locul de munca. Cazurile sociale vor fi stabilite in urma
consultarilor cu sindicatul.

22.3. Angajatorul va respecta prevederile legale referitoare la procedura concedierii colective.
ART. 23 PROCEDURA DISCIPLINARA
23.1. Se pot aplica urmatoarele tipuri de sanctiuni disciplinare:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

o

La stabilirea sanctiunii se va avea in vedere ca reducerea temporara a salariului de baza poate
avea consecinte si asupra membrilor de familie ai salariatului si, pe cale de consecintd, se va
evita aplicarea acesteia.

23.2. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune disciplinara, nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, conform procedurii S.C. .......................
S.R.L. prevazuta in Regulamentul Intern.
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23.3. Din comisia de disciplina stabilita la nivelul companiei vor face parte cu drept de vot si
un reprezentant desemnat de sindicat.

23.4. Procedura de cercetare si solutionare a sesizarilor/reclamatiilor care au la baza
discriminare bazata pe criterii de sex:

a. Orice reclamatie/sesizare a angajatilor S.C. .............. S.R.L. prejudiciati prin fapte de
discriminare bazate pe criteriul de sex va fi primita la Departamentul de Resurse Umane
din cadrul societatii, unde va fi inregistrata.

b. In termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrarii sesizarii/reclamatiei, Directorul
Departamentului de Resurse Umane va desemna o comisie formata din trei membri,
dintre care unul va fi un angajat al societatii, membru al sindicatului, in vederea
cercetarii si solutionarii sesizarii/reclamatiei.

c. In termen de 3 zile lucritoare de la desemnarea Comisiei, Presedintele acesteia va
transmite o convocare catre salariatul prejudiciat prin fapte de discriminare bazate pe
criteriul de sex, pentru ca acesta sa se prezinte in fatd comisei in vederea lamuririi
tuturor aspectelor mentionate in sesizare/reclamatie. In convocare vor fi mentionate
ziua, ora si locul unde va avea loc procedura de cercetare a celor reclamate/sesizate.
Prin convocare, salariatul va fi informat cu privire la dreptul sau de a solicitd amanarea
derularii procedurii de analizd pentru o perioada de maximum 3 zile lucratoare.De
asemenea, prin convocare salariatul va fi informat cu privire la dreptul sau de a aduce
probe prin care cele sesizate/reclamate sa fie dovedite, precum si de dreptul de a fi
asistat de o persoand din cadrul societatii sau din afard ei (reprezentant sindicat,
psiholog, avocat, ruda etc.). Presedintele Comisiei va convoca, conform celor cuprinse
in prezentul articol, si salariatul acuzat de savarsirea actelor de discriminare.

d. In ziua fixatd pentru derularea procedurii de cercetare a sesizarii/reclamatiei salariatului
1 se va cere sd prezinte toate actele/faptele care reprezinta acte de discriminare bazate
pe criteriul de sex. De asemenea, salariatul va putea prezenta toate dovezile de care
intelege sa se foloseasca pentru a proba cele reclamate/sesizate. Va fi ascultat si
salariatul acuzat de savarsirea actelor de discriminare care va putea propune probe in
apararea sa.

e. Inmaisura in care membrii Comisiei se declard limuriti, se va incheia un proces-verbal
in care va fi mentionata desfasurarea procedurii si se va retine punctul de vedere al
salariatului prejudicat si al salariatului acuzat de savarsirea actelor de discriminare. De
asemenea, procesul-verbal va cuprinde concluziile si propunerile de solutionare a
sesizarii/reclamatiei.

f. In baza referatului emis de catre Comisie, Directorul Departamentului de Resurse
Umane va putea fie sa decida respingerea sesizarii, in masura in care se aprecieaza ca
sesizarea/reclamatia este neintemeiatd, fie, in masura in care sesizarea/reclamatia apare
ca fiind intemeiatd, sd decida declansarea procedurii de cercetare disciplinard a
salariatului/-ilor vinovati de savarsirea faptelor de discriminare bazate pe criteriul de
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sex. In functie de imprejurarile concrete, Directorul Departamentului de Resurse
Umane va putea lua si alte decizii, inclusiv sesizarea organelor de cercetare penala.
Decizia Directorului Departamentului de Resurse Umane va fi comunicata salariatului
care a formulat reclamatia/sesizarea, precum si salariatului acuzat de savarsirea actelor
de discriminare in termen de 3 zile lucratoare de la data adoptarii.

Salariatul care a formulat reclamatia/sesizarea, Tn masurd in care este nemultumit de
solutia datd sesizarii/reclamatiei, va putea sa apeleze la instantele judecatoresti
competente.

In cazul in care sesizarea/reclamatia il vizeaza pe Directorul Departamentului de
Resurse Umane, atributiile acestuia vor fi 1indeplinite de catre Directorul
General/Administrator.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca, in cadrul
procedurilor administrative.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine cd a aparut
discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.
Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau,
dupa caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma
existenta unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincélcarea
principiului egalititii de tratament intre femei si barbati.

ART. 24 PROCEDURA PENTRU CONCEDIERE LA PRIMA ABATERE

24.1. Anumite cazuri de comportament necorespunzator in activitate si incalcare a
regulamentelor companiei il fac pe angajat pasibil de desfacerea contractului de munca imediat.
Exemple de astfel de comportament sunt:

Folosirea de documente false la angajare;

Sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartindnd companiei sau colegilor;
Punerea in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane, a securitdtii
companiei, a colegilor sau a sa personal sau provocarea de avarii sau pagube materiale;
Comiterea de acte violente si insultarea grava a colegilor, sefilor si a subalternilor;
Refuzul nejustificat de indeplinire a dispozitiilor date de cétre seful direct sau incitarea
altor persoane catre un astfel de comportament;

Provocarea de pagube importante companiei;

Dezvaluirea de secrete ale companiei prin care se pot aduce sau s-au adus prejudicii
acesteia;
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e Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice sau droguri In incinta companiei sau
prezentarea la lucru sub influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene;

e A treia absenta nemotivata de la lucru in decurs de 12 luni;

e Falsificarea unui act generator de drepturi;

e Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat sau grup de angajati sa participe
la greve.

¢ [Initierea sau promovarea de actiuni de hartuire sexuald sau hartuire morala;

e Incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare directa
sau indirectd, hartuire, hartuire sexuald sau psihologica, astfel cum sunt reglementate
de Legea nr. 202/ 2002 republicata, art. 4 lit. a)-e) si la art. 11, privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.

24.2. In cazul desfacerii contractului de munca ca urmare a uneia din situatiile prevazute la
alineatul precedent se procedeazi la efectuarea cercetirii prealabile, conform legii. In cazul
constatarii vinovatiei clare a salariatului se poate lua hotararea de concediere, tindndu-se seama
de cauzele si gravitatea faptei, Imprejurarile In care a fost savarsitd, gradul de vinovétie al
salariatului etc.

24.3. Angajatorul poate dispune concedierea fara preaviz pentru motive ce tin de persoana
salariatului in situatia in care acesta a savarsit o abatere disciplinarda grava sau abateri
disciplinare repetate. Concedierea disciplinara se face cu respectarea prevederilor legale.

24.4. Dreptul de contestatie: Salariatul are dreptul de a contesta decizia de sanctionare la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL VIII: DREPTURI SI IMUNITATI SINDICALE
ART. 25 RECUNOASTEREA

25.1. Salariatii companiei se pot organiza in sindicat conform reglementarilor legale. S.C.
................... S.R.L. asigura libera functionare a sindicatului asa cum este stabilita prin lege.

25.2. Conducerea societatii si Sindicatul convin ca activitdtile sale sa se desfasoare in incinta
societdtii in timpul sau in afara orelor de program si sa nu aibd caracter politic. Este interzis
atat salariatilor S.C. ......ccccoooiiiiinins S.R.L., cat si tertelor persoane sa faca propaganda
politica, si organizeze mitinguri si demonstratii in interiorul societatii. Incilcarea acestor
intelegeri reprezintd incélcarea ROI al companiei S.C. ........cccoocveveennennee. S.R.L..

ART. 26 FACILITATI SINDICALE
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26.1. Conducerea va sprijini activitatea Sindicatului, recunoscand si respectand autonomia lor
totald, precum si a persoanelor alese In conducerea lor. Sprijinul va consta in:

e Asigurarea unui spatiu pentru desfasurarea activitatilor specifice;

e Crearea conditiilor necesare pentru Intrunirea organelor de conducere ale sindicatelor;
e Asigurarea spatiilor necesare pentru sedintele de sindicat;

e Alte facilitati convenite cu conducerea.

ART. 27: ACTIUNI SINDICALE

27.1. Prin activitdtile lor si cele ale sindicatelor, sindicatul constituit la nivel de unitate si
conducatorii lor Inteleg sa asigure desfasurarea normald a activitatii salariatilor, a proceselor
tehnologice si de muncd in toate fazele si locurile de munca, precum si coordonarea
corespunzatoare a acestora de cdtre organele si persoanele numite (conform legii) in cadrul
societdtii de catre Conducerea acesteia din urma.

27.2. Conducerea companiei a luat cunostintd de drepturile si formele de actiune ale
sindicatelor, respectiv petitie, miting, greva de avertisment, greva. Sindicatele vor face apel la
alte actiuni si negocieri.

27.3. Pe timpul grevei, compania nu asigura salarizarea grevistilor.

27.4. In rezolvarea litigiilor dintre conducerea societétii si sindicat, partile convin sd actioneze
loial si legal pentru depasirea lor si asigurarea bunei functionari a unitdtii pentru satisfacerea
clientilor.

ART. 28: LIDERII SI REPREZENTANTII SINDICATELOR

28.1. S.C. i, S.R.L. are obligatia de a garanta mentinerea unui loc de munca
reprezentantilor sindicatului pe perioada cat sunt alesi in organele sindicale si timp de doi ani
dupd expirarea mandatului lor, cu exceptia cazului in care comportamentul lor este culpabil si
sanctionat de Codul Muncii sau de prezentul Contract Colectiv de Munca.

28.2. Persoanele cu functii de conducere a sindicatului si platite de sindicat isi pastreaza toate
drepturile in calitate de angajati la revenirea la locul de munca si salariul corespunzator pe care
l-ar fi avut dacd desfasurau activitate neintrerupta. De asemenea, activitatea desfasurata de
persoanele cu functii de conducere din Sindicat scoase din productie constituie vechime in
societate.

28.3. Anual, unitatea va facilita participarea membrilor de sindicat propusi de organul de
conducere a sindicatului la actiuni de pregatire pe probleme de relatii de muncad, organizate de
confederatia la care sindicatele sunt afiliate. Timpul afectat acestor activitati este limitat la 10
zile si se considera inclus 1n timpul de lucru.
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28.4. Reprezentantii Federatiei sindicale la care sindicatul este afiliat vor avea acces in unitate
si vor putea face vizite scurte sau prezentdri pentru solutionarea unor probleme sociale. Aceste
vizite trebuie anuntate in prealabil si aprobate de Conducerea unitatii.

28.5. Prin negociere, orele destinate activitatilor sindicale care se acorda persoanelor alese in
organele de conducere ale sindicatului la nivel de unitate se pot cumula la 0 norma intreaga
pentru un lider de unitate. In acest caz cei care au cedat orele pentru activititi sindicale vor
desfasura aceasta activitate exclusiv in afara orelor de program. Nerespectarea acestei conventii
se considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform ROI a societatii.

28.6. Reprezentantii sindicali alesi au dreptul la reducerea programului lunar, fara afectarea
drepturilor salariale, cu pana la 3 zile lucrdtoare pentru activitdti sindicale in baza unei
planificari pe care consiliul o va face astfel incat sa nu fie afectata activitatea companiei.

28.7. a) Confederatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

b) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate
pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/ 2002 art. 30 alin. (1).,

¢) In unititile in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

d) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor prezentei legi.

ART. 29: DOMENIUL DE COLABORARE SI COMUNICAREA IN INTERIORUL
UNITATII

29.1. Unitatea va sprijini actiunile sociale organizate de cétre sindicat.

29.2. Conducerea va asigura panouri speciale pentru anunturile venite din partea sindicatelor.
Va fi responsabilitatea sindicatului sa se asigure ca pe acestea nu se afiseaza texte jignitoare,
informatii confidentiale sau materiale care incalca eticd unitatii.

29.3. Conducerea va permite sindicatului sd tind adundri generale anuale ordinare si
extraordinare, in incinta unititii. In conditiile lucrului in schimburi, aceste aduniri se vor putea
desfasura si in timpul orelor de program (dar nu in timpul programului de lucru al schimbului
respectiv), cu acceptul reprezentantilor conducerii la nivel de unitate.

CAPITOLUL IX - FORMAREA PROFESIONALA
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ART. 30. Prin termenul de “formare profesionala” partile inteleg sa desemneze orice fel de
procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, precum si orice procedurd prin care
salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza, obtinand un certificat sau o diploma care atesta
acest lucru.

ART. 31. Formarea si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul relatiilor de
munca, al dreptului de asociere si libertatii sindicale, convenite Intre sindicat si patronat.

ART. 32. Pe timpul derularii contractului, sindicatul va organiza cursuri si seminarii sindicale
pentru membrii de sindicat (militanti) angajati ai societatii pe o durata de pana la 10 zile,
numarul acestora calculandu-se cu raportul de 1/50 sindicalisti.

CAPITOLUL X - PROCEDURA NECORESPUNDERII PROFESIONALE

ART. 33. Necorespunderea profesionala se stabileste in legdtura atat cu functia ocupata, cat si
cu treapta salariald in care este incadrat salariatul. In cazul in care, conform obectivelor de
performantd, un salariat este declarat necorespunzator profesional pentru functia sau pentru
treapta salariala pe care se afla, iar angajatorul nu 1i poate oferi un post corespunzator pregatirii
sale, acestuia urmeaza sa i se desfaca contractul individual de munca conform legii.

ART. 34. Angajatorul poate dispune concedierea unui salariat in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

ART. 35. Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.61 lit. d) din Codul Muncii
poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilitd in Regulamentul Intern al societatii.

Art. 36. Procedura in cazul necorespunderii profesionale este urmatoarea:
36.1. Departamentul vizat:

e Constatarea problemei, in functie de criteriile de evaluare;

o Seful direct va Tnainta imediat un referat catre Departamentul Resurse Umane care sa
cuprinda descrierea problemei si o propunere cu privire la modalitatea prin care va fi
examinat salariatul in cadrul cercetdrii (examinare teoreticd, practicd, ambele, alte
propuneri);

36.2. Departamentul Resurse Umane:

e Stabilirea comisiei de examinare din care poate face parte si un reprezentant desemnat
de sindicat.

o Emiterea deciziei de numire a comisiei de evaluare;
e Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea examindrii propriu zise:
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o Data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;
o Modalitatea in care se va desfasura examinarea;

e Ziua in care a primit convocarea nu se socoteste, ziua In care are loc examinarea se
socoteste.

e Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului In cauza;

e Desfasurare cercetare:

a) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzdtoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte
probe. Se va avea in vedere si activitatea salariatului din ultimele 3 luni (greseli,
rebuturi), precum si evaluarea anuala (ultima realizata).

b) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in masurd in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in
respectiva materie.

e Rezultat cercetare:

a) In urmi analizirii rezultatelor examinarii, Comisia hotiriste daci salariatul este
corespunzator sau nu.

b) Rezultatele examindrii precum si calificativul final ADMIS/RESPINS vor fi precizate
in Procesul Verbal incheiat in urma cercetarii.

e Comunicarea hotararii comisiei: Salariatul in cauza va primi 1n scris comunicarea
comisiei privind rezultatul examinarii;

e Contestarea hotararii comisiei:

a) Se poate face in termen de 48 de ore de la comunicare, printr-o cerere scrisa inregistrata
la Departamentul Resurse Umane. Contestatia depusd va fi analizata de catre
Managerul de Resurse Umane, care va analizd daca este necesara sau nu reexaminarea
salariatului.

b) Daca salariatul nu formuleaza contestatic sau daca dupa formularea contestatiei
hotararea comisiei este mentinutd, iar angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante, compatibile cu pregatirea profesionald a salariatului, se va emite decizia de
desfacere a contractului individual de muncd al salariatului pentru motive de
necorespundere profesionala.

e Trecerea intr-o alta munca:

a) Tn cazul in care evaluarea salariatului se incheie cu calificativul RESPINS, salariatului
1 se vor propune alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregétirea sa
profesionala;

b) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului pentru a-si manifesta expres, in scris, consimtamantul cu privire la noul
loc de munca oferit;

¢) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul de 3 zile,
se va dispune concedierea salariatului;

e Preavizarea concedierii:
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o Salariatul va fi notificat privind perioada de preaviz de care beneficiaza,

conform legii si dispozitiilor contractului individual de munca;
e Notificarea Agentiei Teritoriale de Ocupare a fortei de munca:

o Departamentul Resurse Umane va trimite catre Agentia Teritoriala de Ocupare
a fortei de muncd o notificare prin care solicita sprijinul acesteia in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii sale profesionale;

e Emiterea deciziei de concediere:

o Departamentul Resurse Umane emite decizia de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice de la datd ludrii la cunostintdi de necorespunderea
profesionald manifestatd de catre salariat;

o Decizia se emite in scris si va fi comunicata salariatului, care va semna de luare
la cunostinta.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A ANGAJATILOR

ART. 37 Prezentul capitol descrie procedura de evaluare a activitatii profesionale a angajatilor
S.C. ... S.R.L. pe baza obiectivelor stabilite.

37.1. Evaluarea performantelor este aplicabila la nivelul fiecarui angajat;

Evaluarea angajatilor este realizata in functie de urmatoarele criterii:

37.1.1. Gradul de atingere al obiectivelor individuale de performanta

37.1.2. Gradul de manifestare a competentelor aplicabile postului stabilite in cadrul societatii

Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale ale
salariatilor pe care 1i conduc si de a evalua performanta acestora;

37.2. Rezultatele evaludrii de performanta vor fi luate In considerare in cazul deciziilor de
promovare, concediere, modificare salariald, recompensare, sanctionare sau cu ocazia altor
decizii in conditiile legii, daca se va considera necesar de catre conducerea Societatii;

37.3. In cazul revenirii salariatilor care au avut contractul suspendat, obiectivele si indicatorii
de performanta se stabilesc in termen de 30 de zile de la data reinceperii raportului de munca;

37.4. Pentru salariatii care au finalizat perioada de probd, obiectivele individuale de
performanta se stabilesc in termen de 30 de zile de la data finalizarii acesteia;

37.5. Pentru ceilalti salariati obiectivele individuale de performantd se stabilesc conform
calendarului stabilit prin Procedura privind evaluarea performantei.

ART. 38. Evaluarea profesionald si gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta
constituie un criteriu determinant de departajare in cazul concedierilor salariatilor si poate
constitui motiv de concediere a angajatului pentru necorespundere profesionala.
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CAPITOLUL XII - OBLIGATII ALE PARTILOR

ART. 39. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

Sa-si insuseascd si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile elaborate de
companie si stabilite conform legii, aduse la cunostinta prin grija patronatului, care
reglementeazd activitatea n cadrul unitdtii si, In special, prevederile ROI, ale
contractelor individuale si ale Contractului Colectiv de Munca;

Sa pastreze si sa mentina curatenia, ordinea si sigurantd la locul de munca.

Sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati specifice, legate de
obiectul de activitate al unitatii si de activitatea lor ca salariati al S.C. .......c..cccceen.
SR.L.

Sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in
situatii de calamitate naturala sa contribuie la salvarea si refacerea patrimoniului.

Sa dea relatii in scris daca sunt in cunostintd de cauza, in legatura cu accidentele de
munca sau abaterile disciplinare.

Sa utilizeze timpul de lucru in mod onest, sa raporteze corect timpul efectiv lucrat.

Sa anunte sefii directi imediat ce au cunostintd despre producerea unui accident,
pastrand, pe cat posibil, intactd starea de fapt despre care au luat cunostinta.

Sa foloseasca cu buna credinta concediile de boald sau de incapacitate temporara de
munca.

Sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile in functiune, sd respecte normele si
instructiunile, indeosebi cele referitoare la protectia muncii si la paza Tmpotriva
incendiilor.

Sa nu deterioreze, degradeze, instrdineze sau descompleteze din neglijenta sau Tn mod
voit mijloacele de productie, instalatiile si dotarile.

Sa respecte regimul locurilor de munca si procesul tehnologic stabilit.

ART. 40. Angajatorul este responsabil sa asigure igiena si protectia muncii in fabricd conform
prevederilor Legii Protectiei si Securitdtii in Munca nr. 319/2006. De aceea, conducerea trebuie
sd cunoasca regulamentele privind sdndtatea, protectia muncii si paza impotriva incendiilor si
este responsabila cu implementarea lor.

ART. 41. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

Sa informeze salariatii asupra oricaror riscuri pe care le implicd sarcinile si
responsabilitatile lor.

Sa instruiasca angajatii cu privire la metodele optime de asigurare a sandtatii si
protectiei muncii.

Sa asigure conditii sigure si igienice de munca.
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Sa remedieze orice aspecte neconforme semnalate ca atare de autoritdtile competente
in domeniul sanatatai si protectiei muncii.

Sa se asigure ca recomandarile medicului de medicind a muncii sunt respectate, atunci
cand este posibil.

Sa se asigure ca se realizeaza un control medical si se elibereaza un certificat medical
care atesta ca o persoana este apta pentru postul respectiv, inainte ca acea persoana sa
fie incadrata Tn munca la S.C. ................. S.R.L.

Sa asigure echipament de protectie si dispozitive de protectie pentru utilaje conform
standardelor optime n vigoare in Romania.

Sa instituie un Comitet de Securitate si Sdndtate iIn Munca in conformitate cu art. 57
din HG 1425/2006 si Legea nr.319/2006, art. 19, care se va intruni trimestrial.

De a lua orice masuri necesare In scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire
morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii si
contractul colectiv de munca, de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau orice fapte de hartuire, hartuire morala sau sexuala la locul de munca.

Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex, religie sau orientare sexuald 1n
regulamentul intern ale companiei;

Sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11, conform legii
202/2002 (republicata);

Sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

m) Sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea

si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

CAPITOLUL XIII - CONFLICTE DE MUNCA

ART. 42 (1) Drepturile salariatilor recunoscute prin lege nu pot face obiectul vreunei tranzactii,
renuntari sau limitari, ele fiind aparate impotriva oricaror incalcari si abuzuri.

(2) Pentru clarificarea oricaror divergente cu privire la interpretarea si executarea clauzelor
prezentului contract, partile convin constituirea unei comisii paritare.

(3) Comisia paritara este alcatuitd din cate 4 membri: doi din partea sindicatului, doi din partea
patronatului.

()
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Art. 43 Ambele parti vor cauta prin negocieri, evitarea oricarui conflict colectiv de munca in
societate. Aceasta include posibilitatea partilor de a obtine sprijin din partea Federatiilor,
Confederatiilor si Asociatiilor Patronale pentru evitarea conflictului prin conciliere, inainte de
declansare. O astfel de conciliere trebuie sd inceapa nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data
solicitdrii si, pana la finalizarea concilierii, niciun conflict de munca nu poate fi declansat.

Art. 44 Declansarea si solutionarea conflictelor colective de munca vor fi efectuate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Reprezentantii sindicatelor nu vor sprijini un conflict de
munca nelegal.

Art. 45 In cazul declansarii unui conflict colectiv de munca, incluzand grevele, echipa sindicala
si cea manageriala au obligatia sa protejeze patrimoniul societatii si sd asigure functionarea
neintrerupta a instalatiilor si fabricilor, prin a caror intrerupere s-ar pune in pericol viata si
sanatatea salariatilor sau ar fi cauza unor pagube iremediabile.

Art. 46 Pe perioada inceperii sau desfasurarii conflictului colectiv de munca, angajatorul nu va
face angajari temporare sau permanente pentru locurile de munca implicate intr-un astfel de
conflict.

CAPITOLUL X1V - DISPOZITII FINALE

Art. 47 (1) Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului CCM este obligatorie pentru
ambele parti.

(2) Drepturile prevazute prin prezentul CCM reprezintd drepturi minime si garantate si
constituie cadrul de baza pentru incheierea contractelor individuale de munca din societate.

(3) Modificarea CIM se efectueazda in cadrul evaluarii anuale a salariatilor conform cu
prevederile prezentului CCM si sistemului de salarizare.

Art. 48 Prezentul CCM este incheiat si semnat in 3 (trei) exemplare originale in conditiile
prevazute de Legea nr.367/2022.

Incheiat astizi, ,lasediul S.C. ......ccoooeeneeenn. S.R.L.

Angajator: Angajati:
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ANEXA 2

Model

CONVOCATOR

Avand in vedere:

prevederile art. 97 al. 1 - 3 din Legea nr. 367/2022 prin care se dispune: “(1)
Negocierea colectivd este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva. (2) Initiativa
negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. (3) Tn cazul Tn care
existd Incheiat un contract colectiv de muncd in vigoare, initiatorul negocierii
colective, potrivit alin. (2), poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile
calendaristice Tnaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate Tn actele aditionale la contractele
colective de munca la nivel de unitate/grup de unitati/sector de negociere colectiva.”
prevederile art. 98 al. 1 din Legea nr. 367/2022 prin care se dispune: (1) Tn termen
de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute
de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile
indreptdtite In vederea negocierii contractului colectiv de munca si sd organizeze
prima sedinta de negociere”.

Subscrisa S.C. .............. S.R.L. prin prezenta, invitd (convoacad) la sediul/punctul de
lucru al unitatii situat in loc. ........ jud. .........,In data de .......... la ora ....... toate partile
indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca, in fapt:

1. Din partea angajatorului S.C. .............. S.R.L.:

a. ... in calitate de ... (de exemplu: reprezentant legal desemnat sa negocieze si sa

semneze contractul colectiv de munca);

b. ... in calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sa negocieze

contractul colectiv de muncad);

C. ... In calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sd negocieze

contractul colectiv de muncad);

d ...

2. Din partea salariatilor unitatii:

a. ... In calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit si

reprezentativ potrivit legii);

b. ...1n calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale reprezentative la

nivelul sectorului de negociere colectiva, la care Sindicatul ... s-a afiliat);
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C. ...1n calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale nereprezentative
din sectorul de negociere colectiva membra a unei Confederatii reprezentative la
nivel national la care Sindicatului ... s-a afiliat);

d. ... in calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit
nereprezentativ si neafiliat potrivit legii, din unitate);

e. ... in calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sd negocieze
contractul colectiv de muncad);

f. ...7n calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales);

g ... n calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales).

in vederea negocierii i incheierii contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

In conformitate cu prevederile art. 98 al. 6) din Legea nr. 367/2022 , Data primei
sedinte de negociere reprezintd data certd la care se considerd ca negocierile au fost
declansate.”

Angajator: ....

Reprezentat legal prin ... in calitate de ...
Semnaturd ..o,

Confirm prin semndturd primirea acestui convocator:
Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...
Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...
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ANEXA 3
Model

a) imputernicire angajator
imputernicire

Avand in vedere prevederile art. 102 al. 1 pct. A lit. a) din Legea nr. 367/2022 prin
care se dispune: “(1) Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul si
angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

1. Angajatorul:
a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz”.

Subscrisa (angajatorul) S.C. ............ S.R.L., prin organul de conducere al acesteia,
stabilit prin lege, statut ori regulament de functionare, in fapt prin ...........cccceeveeevienieeneennnen.
(ASOCIAT UNIC/AGA/CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I,
TITULAR AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE, etc.) imputernicim/mandatdm, In
vederea negocierii colective si semndrii contractului colectiv de munca la nivelul acestei
unitati, urmatoarea comisie:

1. .............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectiv de muncad);

2. .............(nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca);

3. ....cecee.. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);

4. .............(nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);

Angajator: S.C. ............ S.R.L.

prin
Organul de conducere al angajatorului, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, Tn fapt prin ........cccccoeeeevieeiienienieeee (ASOCIAT UNIC/AGA/CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I, TITULAR AUTORIZATIE DE
FUNCTIONARE, etc.):
Nume si prenume .... calitatea ... semndtura ....
Nume si prenume .... calitatea ... semndtura ....
Nume si prenume .... calitatea ... semndtura ....
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b) Imputernicire organizatie sindicala

Imputernicire

Avand in vedere, prevederile art. 102 al. (1) pct. B lit. a), respectiv al. (4) din Legea
nr. 367/2022 prin care se dispune: “(1) Partile contractului colectiv de munca sunt
angajatorul si angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

B. Angajatii/Lucratorii:
a) la nivel de unitate:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora;

3. 1in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere
colectivd membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea
si In baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. 1n cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. dacd nu existd sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

In situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate nereprezentative
indreptatite sa participe la negocierea colectiva, potrivit alin. (1) lit. B lit. a) pct. 4, acestea
isi vor desemna de comun acord echipa de negociere, care va include maximum 10
reprezentanti.

Salariatii/lucratorii angajatorului S.C. ..., S.R.L. reprezentati
PN ceiiiiiiienie et (hotarare/hotdrari ale instantei de judecatd prin
care s-a constatat reprezentativitatea organizatiei/organizatiilor sindicale, hotarare/hotarari
ale instantei de judecatd de dobandire a personalitdtii juridice de cdtre organizatia sindicald
si a ultimei hotariri a instantei judecatoreasti prin care s-a modificat statutul si/sau

( IPTIR SINDICATUL MASSA




Cofinantat de
Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL

componenta organului executiv de conducere a organizatiei/organizatiilor sindicale; etc.,
proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor) imputernicim/mandatam in vederea
negocierii colective si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul acestei unitati,
urmatoarea comisie:

6. .............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoand mandatatd sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de muncad);
7. ...c..cccee... (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoand mandatata sa

negocieze si sa semneze contractul colectiv de muncad);

8. ......eee... (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoanda mandatata sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);

9. .............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoand mandatatd sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca)

Salariatii angajatorului prin Sindicatul ............ccccooceviiniinennene.
Sau

Salariatii angajatorului prin ........c.ccceceeeveveenernennne

Nume si prenume .... calitatea ... semndtura ....

Nume si prenume .... calitatea ... semndtura ....

¢) Proces verbal alegere reprezentantii salariatilor
Proces verbal nr. ... din ...

Incheiat astazi ....... cu ocazia adunarii generale a salariatilor din data de ... in locatia
................... in vederea alegerii reprezentantilor care sunt mandatati sa negocieze si sa incheie

contractul colectiv de munca la nivelul unitétii in fapt a angajatorului .........

Lasedintd participaunnr.de ......... angajati, din numarul total de ...... angajati ai unitatii,
potrivit listei de prezenta cu semnatura fiecarui salariat, ce constituie Anexa si parte integrantd

a prezentului Proces-verbal.

Cu aceastd ocazie s-a stabilit ca sa fie alesi un numar de ... reprezentant/reprezentanti.
Mandatul acestuia/acestora este pentru perioada de ... dar nu mai mai mare de 2 ani conform

art. 58 al. 3 din Legea nr. 367/2022.
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Pentru buna desfasurare a alegerilor si validarea acestora se alege un comitet de alegeri care
sd asigure ordinea de sedintd pentru alegerea reprezentantilor angajatilor, format din ......
membri, votati de salariati, din care au fost desemnati, in calitate de presedinte — dl/dna
............ , secretar — dl/dna ............ si membri dl/dna ................... dl/dna ............

respectivdl/dna ........................

Urmare propunerilor facute si votului liber exprimat, au fost alesi ca reprezentanti ai
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor conform

art. 57 al. 2 din Legea nr. 367/2022, urméatoarele persoane:

- ... (nume prenume) avand cnp. ....
- ... (nume prenume) avand cnp. ....
- ... (nume prenume) avand cnp. ....
Se consemneaza faptul ca reprezentantii alesi mai sus nominalizati, indeplinesc conditiile

cumulative stabilite prin art. 57 si 58 din din Legea nr. 367/2022.
Reprezentantii alesi ai angajatilor/lucrétorilor in fapt .... au urmatoarele atributii principale:

a. sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b. sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului/acordului colectiv de munca aplicabil;

C. sa participe la negocierea contractului/acordului colectiv de munca si la semnarea

acestuia in numele salariatilor in conditiile stabilite prin Legea nr. 367/2022.

De la data comunicarii prezentului proces verbal, toate documentele (acte, adrese, etc.)
comunicate angajatorului S.C. ............ S.R.L., vor fi formulate si semnate (intocmite
respectiv incheiate) in numele salariatilor de reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor in

fapt de catre .......
Prezentul document congine ... pagini.

Aspectele consemnate in prezentul proces verbal de alegere sunt confirmate de salariti

prin tabelul cu semnaturi anexat, tabel ce face parte integranta din acest act.
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Sedinta se declara inchisa.
Prezentul proces-verbal, s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale.

1. Presedinte

(numele si prenumele) (semndtura)
2. Secretar ,
3. Membru s
4. Membru )
5. Membru

>

Anexam lista cu semnaturile salariatilor pentru confirmare.

Anexi — LISTA SEMNATURI SALARIATI:

Nr. crt. | Nume si prenume CNP/ACT ID Semnitura
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ANEXA 4

Model

Proces verbal de negociere nr. 1 din data de ....
incheiat cu ocazia intilnirii dintre angajatorul ... si organizatia sindicala ...

/reprezentantii alesi ai angajatilor ....

In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 si Legii nr. nr. 53/2003 — Codul

Muncii, partile:

Angajatorul .... prin comisia de negociere:

1. <evveee.. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de muncad);
2. veveee.. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectiv de muncad);
3. <evewee. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatatd sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);
4. veeee.. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);
si
Salariatii/lucratorii angajatorului Prin ...

(hotarare/hotarari ale instantei de judecata prin care s-a constatat reprezentativitatea
organizatiei/organizatiilor sindicale, hotiarare/hotarari ale instantei de judecati de
dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala si a ultima
hotarare/hotarari a instantei judecatoreasti prin care s-a modificat statutul si/sau
componenta organului executiv de conducere a organizatiei/organizatiilor sindicale;
proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, etc.) imputernicim/mandatam in
vederea negocierii colective si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul acestei
unitati, urmatoarea comisie:
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1. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa negocieze
si sd semneze contractul colectiv de munca);

2. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sd negocieze
si sd semneze contractul colectiv de munca);

3. ...ceieeene.. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoand mandatata sa participe
la negocierea contractului colectiv de munca);

4. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa participe

la negocierea contractului colectiv de munca),
s-au Intalnit in prima sedinta de negociere la data de .... Cu aceasta ocazie:

e informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la
dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor sunt:

- situatia economico-financiarad a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie
a acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

- situatia, structura si evolutia estimatd a ocuparii fortei de munca, precum si
eventualele mdsuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

- masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru
pe urmatoarea perioadad contractual;

- masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

- masuri propuse de angajator privind promovarea imbundtatirii securitatii si
sanatatii Tn munca a angajatilor/ lucrdtorilor pe urmatoarea perioada
contractuala;

- alte informatii si date necesare negocierii, in fapt ................ pe care angajatorul
le va pune la dispozifia reprezentantilor alesi ai salariatilor/lucatorilor;

- termenul pana la care urmeaza a se indeplini aceasta obligatie este data de ...

- se consemneaza faptul ca reprezentantii alesi au obligatia de a respecta secretul
datelor cu caracter confidential, divulgarea acestora atragand raspunderea legala

corespunzatoare (civild, administrativa si/sau penald). Regimul informatiilor

( IPTIR SINDICATUL MASSA




RN Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL

confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr.
467/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e s-a comunicat componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
fapt s-au prezentat si Tmputernicirile scrise prin care se nominalizeazd persoanele
mandatate sd negocieze si sa incheie (semneze) contractul colectiv de munca la nivel
de unitate.

e Echipele de negociere sunt formate:

din partea angajatorului:

1. ............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatatd sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de muncad);

2. ............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectiv de munca);

3. ....eiieveee.. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatatd sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);

4. ............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa

participe la negocierea contractului colectiv de munca);
din partea sindicatului/ salariatilor:

1. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa negocieze
s1 sd semneze contractul colectiv de munca);

2. .............(nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatatd sd negocieze
si sd semneze contractul colectiv de munca);

3. ....ceine.. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatatd sa participe
la negocierea contractului colectiv de munca);

4. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoand mandatatd sa participe

la negocierea contractului colectiv de munca),

- s-a stabilit durata maxima a negocierilor: nu mai mult de 45 de zile, partile stabilind faptul ca

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 data primei sedinte de negociere reprezinta
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data certa la care se considera ca negocierile au fost declansate;

- s-a stabilit locul si calendarul reuniunilor: sediul / punctul de lucru al societatii situat in ....

jud. in datele de ..., ... s ...;

- s-a facut dovada faptului ca sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate ale organizatiei

sindicale precum si a dovada personalitatii juridice a acesteia sau de alegere a reprezentantilor

angajatilor/lucratorilor cerute de Legea nr. 367/2022;

- s-a facut dovada, in cazul sindicatelor afiliate a existentei dovezii reprezentativitatii

sindicatului, federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si

neafiliate, numarul de membri de sindicat din unitate;

- s-a facut dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sd participe la negociere prin

convocatorului nr. .../ ... comunicat tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

- alte detalii privind negocierea:

Se vor negocia cel putin urmatoarele elemente:

a)

dupd caz, stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de
angajati/lucratori, {indnd cont de standardele ocupationale corespunzatoare;

madsurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionald a angajatilor/lucratorilor;
masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de
lucru si timpul de odihna;

reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sandtatea n
munca a angajatilor/lucratorilor;

modalitatile de informare si consultare a angajatilor/ lucrdtorilor, cu privire la
confidentialitatea datelor cu caracter personal, reglementari cu privire la Inldturarea
oricarei forme de discriminare, dupd caz acordarea de ajutoare sociale ,sau a altor

drepturi (tichete de masa sau alte tichete, etc.).

Prezentul proces s-a incheiat in ... exemplare.
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Din partea angajatorului:

L. ... (NUME $1 PIENUME) ...vvvevveeiieeniannnen (semndtura);
2 ceereene. (NUME $1 PrENUME) ..veeevieireeieenenne (semndtura);
3. i (NUME $1 PrENUME) .oeeeveeeneeeenieennnen. (semnatura);
4 veeneeee.. (NUME $1 PIENUME) oo (semnaturad);

Din partea sindicatului/ salariatilor:

1. .. (nume $i prenume) ..........cceeeeeeeennee. (semnatura);
2. .. (nume $i prenume) ..........ccecveeeeeenee. (semnatura);
3. ereeee.. (NMUME ST PrENUME) ....oevenveeieiiennns (semndturad);
4. .. (nume $i prenume) .........cceceevveennenne. (semndturad);

Proces verbal de negociere nr. ..... din data de .... incheiat cu ocazia intilnirii dintre

angajatorul S.C. ... S.R.L. si organizatia sindicala ... /reprezentantii alesi ai angajatilor
In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 si Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
Angajatorul .... prin comisia de negociere:

1. ............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectiv de muncad);

2. ....c......... (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatatd sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de muncad);

3. ....cveeeeee. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoand mandatata sa
participe la negocierea contractului colectiv de munca);

4. ............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatatd sa

participe la negocierea contractului colectiv de munca);
si
Salariatii/lucratorii angajatorului prin ...........cccceeueeueeeeeen... (hotdrare/hotarari ale instantei de

judectd prin care s-a constatat reprezentativitatea organizatiei/organizatiilor sindicale,
hotarare/hotarari ale instantei de judecatd de dobandire a personalitatii juridice de catre
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organizatia sindicald si a ultima hotarare/hotdrari a instantei judecatoreasti prin care s-a
modificat statutul si/sau componenta organului executiv de conducere a organizatiei
/organizatiilor sindicale; proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor etc.)
imputernicim/mandatam in vederea negocierii colective si semnarii contractului colectiv de
munca la nivelul acestei unitati, urmatoarea comisie:

1. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sd negocieze

si sd semneze contractul colectiv de munca);

2. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa negocieze
si sd semneze contractul colectiv de muncad);

3. ....eeieeeee.. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa participe
la negocierea contractului colectiv de munca);

4. ............. (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa participe

la negocierea contractului colectiv de munca),
s-au Intalnit in a doua sedinta de negociere la data de ... . Cu aceasta ocazie ...

- S-au negociat clauzele din contractul colectiv de munca
- s-aredactat contractul colectiv de munca si verificat continutul acestuia

- S-a semnat contractul colectiv de munca
Prezentul process verbal s-a incheiat in ... exemplare.

Din partea angajatorului:

1. veeneee.. (NUME $1 PrENUME) ..o (semnaturd);
2. veereeee.. (NUME S1 PrENUME) oo (semnatura);
3. veeneee.. (NUME $1 PrENUME) .eveeneviniieiieeneenee (semndturad);
4. veeneee.. (NUME $1 PrENUME) .oveeneeieniieiieenenee (semnaturd);

Din partea sindicatului/ angajatilor:

L. i (NUME $1PrENUME) ..o, (semnaturad);
2. ceereeee.. (NUME S1 PIENUME) .o (semnaturad);
3. veereeee. (NUME $1 PrENUME) .o (semnaturd);
4. veereeee. (NUME $1 PrENUME) .o (semnatura).
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ANEXA 5
Model
Catre,
Inspectoratul Teritorial de Munca ..............

Angajatorul S.C. ................ S.R.L., cusediul in loc. .................. , jud. ..., cod unic
de inregistrare ..., inregistratd la Oficiul Registrului Comertului din.......... sub nr. J.../...,
reprezentat legal prin .............. in calitate de ..., identificat(d) prin CI seria ........ nr.
.................. eliberat de SPCLEP. .............ladatade ... avand CNP. ...., avand activitatea

principala: ,,....” cod CAEN ...., si cu un numar total de .... salariati

si

angajatii ~ societdtii, reprezentanfi  Prin: ...

(Sindicat /Federatie) reprezentat prin

a. ... in calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit si
reprezentativ potrivit legii);

b. ... in calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de negociere colectivd la care Sindicatului ... nereprezentativ, s-a
afiliat );

C. evnnn in calitate de ... (de exemplu : Presedinte al Federatiei Sindicale nereprezentative
din sectorul de negociere colectiva membra a unei Confederatii reprezentative la nivel
national la care Sindicatului ... s-a afiliat)

SAU

angajatii/lucrdtorii societatii, reprezentanti prin.... identificat(a) prin CI seria .... nr. ...
eliberatd de ..... la data de .... avand CNP. .... si .... identificat(a) prin CI seria .... nr. ... eliberata
de ..... la data de ... avand CNP. ...., in calitate de reprezentanti alesi

in conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lit. a) si al. 2) din Legea nr.367/2022 solicitdm
inregistrarea, In registrul unic de evidenta, a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate, act juridic incheiat pe o durata de ....

SAU

actului aditional la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate si inregistrat in
registrul unic de evidenta lanr. .../ ....

In acest sens depunem 3 (trei) exemplare ale contractului colectiv de munca avand un
numadr de ... pagini, toate semnate si stampilate de catre parti pe fiecare pagina in original.
Precizam faptul cd in conformitate cu prevederile art. 111 din Legea nr. 367/2022 acesta se va
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la data inregistrarii la LT.M. .............. sau sau de la o data ulterioara, potrivit

conventiei partilor.

Totodata va comunicam faptul ca:

- Salariul minim negociat la nivel de unitate: ..................cociiiiiiiiiiiiinn,
- Numarul minim zile concediu de odihna: ...................cooiiiiiiiiin...

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de
muncd/actului aditional in relatia cu inspectoratul teritorial de munca se imputerniceste

dl/dna

.......................................................... , CNP
............................ , functia ..., telefon

Anexam urmatoarele documente:

anuntul/anunturile de initiere a negocierilor;

dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere;

dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de sindicat
sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total de
membri  si/sau a  proceselor-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor;

imputernicirile scrise/mandatele pentru reprezentantii desemnati In vederea
negocierii si semnarii contractului colectiv de munca;

procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu
semnaturile salariatilor care au participat la alegerea acestora;

procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cite parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

copie a actelor de identitate a persoanelor semnatare a prezentului contract colectiv
de munca si copie a CUI/CIF;

Angajator,
Prin Reprezentant legal..............cc.ccceeene.

Salariati,

Prin Sindicat reprezentativ

Reprezentant legal...........ccoooeeviiiinnnnnen.

Sau

Prin Federatie reprezentativa
Reprezentant legal...........ccocoeveriinnennene.

Sau

Prin Reprezentantii salariatilor

dl./dna....
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ANEXA 6
Model
NR.../..........
ANUNT
Catre,
Salariatii unitatii (angajatorului) S.C. ......... S.R.L.

Avand in vedere faptul cd unitatea are un numar de .... salariati, iar art. 97 al.(1) din
Legea nr. 367/2022 republicatd, prevede faptul ca: ,,Negocierea colectiva este obligatorie la
nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de
negociere colectiva.”, subscrisa S.C. ........ S.R.L. reprezentata legal prin ................... , notifica
in baza art. 97 al. 2 din Legea 367/2022 republicatd, initiativa de incepere a negocierii

colective.

Ca atare, va rugam sa procedati In consecintd, cu aplicarea prevederilor incidente din
Legeanr. 367/2022 si Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, pentru a alege/mandata reprezentantii

dumneavoastra care sa negocieze si sa incheie contractul colectiv de munca la nivelul unitatii

Prin prezentul anunt angajatorul S.C. ........ S.R.L. isi exprima acordul cu privire la
alegerea a unui numar de ...... reprezentanti alesi ai angajatilor. In cazul in care salaiatii nu sunt
de acord cu privire la numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor propus de angajator, in
conformitate cu prevederile art. 58 al. 2 din Legea 367/2022, numarul de reprezentanti alesi ai

angajatilor nu poate fi mai mare de ... reprezentanti.

In cazul in care salariatii unitatii isi vor alege reprezentanti, dispozitiile art. 58 al. 1, 3
- 5 din Legea 367/2022 dispun: ,(1) Pot avea calitatea de reprezentanfi ai
angajatilor/lucrdtorilor persoanele care sunt incadrate la angajator pe baza unui contract
individual de munca sau raport de serviciu si au Implinit varsta de 18 ani. (3) Durata mandatului

reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2 ani. (4) Persoanele care ocupa
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functii de conducere care asigurda reprezentarea administratiei 1n raporturile cu
angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii la nivelul unitatii nu
pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor. (5) Reprezentantii angajatilor/lucratorilor

nu pot desfasura activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.”.

Prezentul anunt este valabil panad la data alegerii/mandarii de catre salariati a

reprezentantilor care s negocieze si sa incheie contractul colectiv de munca la nivelul unitatii

Angajator: S.C. ........ S.R.L.
Reprezentat legal prin ... in calitate de ...

Semnatura .......oovieeiiiiiiiis

Comunicat prin afisare la sediul angajatorului si/sau la punctele de lucru ale angajatorului la

data ....oooeeviiiiee,

Martor(i):

Nume si prenume .........: in calitate de ............ semnatura ............
Nume si prenume .........: in calitate de ............ semnatura ............
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comitetului european de intreprindere

Legea nr.319 din 14 lulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu

modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale
acesteia

Hotararea de Guvern nr. 1425 din 11 Octombrie 2006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca, modificata si completata

Legea nr. 467 din 12 Decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor

Hotararea de Guvern nr. 355 din 11 Aprilie 2007 privind supravegherea

sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 154 din 18 lunie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca;

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
muncd in Uniunea Europeana

Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivel 2010/18/UE a Consiliului
Legea nr. 283 din 17 Octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii

nr.53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

Legea nr. 367 din 19 Decembrie 2022 privid dialogul social actualizata
Hotirarea de Guvern nr. 171 din 1 Martie 2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora.
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DIALOG SOCIAL

Ordonanta de Urgentia a Guvernului nr.42 din 25 Mai 2023 pentru modificarea
si completarea Legii nr.367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.53/2003 —
Codul muncii

Dreptul colectiv al muncii — 22 Septembrie 2023, Bucuresti, Alexandru
Athanasiu, Ana-Maria Vlisceanu

Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2311 din 6 Noiembrie
2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4
cifre aferente acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de

negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social

Legea nr.358 din 29 Noiembrie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr.367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.53/2003 — Codul muncii.
Buletin statistic in domeniul muncii si protectiei sociale la 31 Decembrie 2023
(conditii de muncd) — mmuncii.ro

Directiva (UE) 2022/2024 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana
Bns.ro

Profit.ro

Ec.europa.eu/eurostat

Avocatnet.ro

Dialogsocial.gov.ro
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