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Sectiunea 1.Introducere

1.1. Definitia si importanta Contractului Colectiv de Munca

Contract colectiv de munca - conventia incheiata in forma scrisa intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealalta parte, prin
care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

in cadrul relatiilor de muncé, pentru buna desfasurare a activitatii si stabilirii
unor drepturi si obligatii specifice, statul permite libera negociere a acestora intre
partenerii de dialog social (patronate — organizatii sindicale).

Mentinerea pacii sociale, se poate realiza doar prin incheierea unui contract colectiv
de munca si aplicarea prevederilor acestuia, indiferent de nivelul la care este aplicat
(national, sector, grup de angajatori sau unitati individuale).

1.2 Scopul si obiectivele procedurii

Scopul prezentei proceduri, elaborata in cadrul Proiectului “Consolidarea
dialogului social in sectorul constructiilor de masini si constructiilor metalice”, cod SMIS
304233, finantat de Uniunea Europeana, este oferirea unui pachet integral de proceduri
pentru organizarea si desfasurarea negocierilor colective, membrilor Asociatiei Patronatul
Tinerilor intreprinzatori din Romania si Sindicatului Liber Massa, conform activitatii 2.2 din
cadrul acestui proiect.

Obiectivele pachetului integral de proceduri, sunt accesul in mod direct la informatji
sintetizate din cadrul legislativ curent si explicarea pe larg a modalitatilor concrete si
procedurilor pentru negocierea, semnarea si aplicarea contractului colectiv de munca, in
special in domeniul reprezentantilor angajatorilor si ai angajatilor din IMM-uri mici si mijlocii.

Sectiunea 2. Leqgislatie relevanta

2.1 Prezentarea cadrului legal si reglementarilor referitoare la negocierea
contractului colectivde munca

Constitutia Romaniei prevede la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate
si asociatii profesionale, cu mentionarea la art. 9 a rolului acestora de reprezentare si

3

[ IPTIR =3 SINDICATUL MASSA




*

NI Cofinantat de
20 Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL

aparare a drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41 alin. 5) prevede dreptul de negociere
colectiva in munca si de aplicare a conventiilor colective.

In completarea drepturilor constitutionale, Codul Muncii reglementeaza toate
raporturile de munca (munca in subordinea unui angajator), daca nu exista derogari prin
legislatia speciala aplicabila. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) este legea cadru in materie
de drepturi individuale si colective de munca, care se aplica atat organizatiilor sindicale cat
si patronale.

Totodata Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor, prevede ca “modalitatile de informare si
consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice moment, in contractele si
acordurile colective de munca, incheiate conform legii.”

De asemenea Legea nr. 217 din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, instituie proceduri de informare si
consultare a salariatilor in intreprinderile de dimensiune comunitara si in grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara, in vederea imbunatatirii dreptului la informare si
consultare al salariatilor, care se aplica intreprinderilor de dimensiune comunitara -
intreprinderea care angajeaza minimum 1.000 de salariati in statele membre si, in cel putin
doua state membre diferite, cel putin 150 de salariati in fiecare dintre acestea si grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara - grupul de intreprinderi care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) angajeaza cel putin 1.000 de salariati in statele membre;

b) contine cel putin doua intreprinderi membre ale grupului in state membre diferite;

c) cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza minimum 150 de salariati intr-
un stat membru si cel putin o alta intreprindere membra a grupului angajeaza minimum 150
de salariati intr-un alt stat membru;

in Romania cadrul legislativ existent pana in 2010, permitea negocierea si
incheierea unui Contract Colectiv de Munca la nivel national, de sector de activitate,
la nivel de grup de unitati (din acelasi sector de activitate) si la nivel de unitate, dar
din 2011, odata cu modificarea Codului Muncii (Legea nr. 53/2003) si aparitia noii Legi
a dialogului social nr. 62/2011, a fost eliminata posibilitatea incheierii unui Contract
Colectiv de Munca la nivel national, ramand posibilitatea incheierii Contractelor
Colective de Munca la celelalte nivele.

Ulterior, Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1238 din 22 decembrie 2022, modificata si completata prin O.U.G. nr.
42/2023, care a abrogat Legea nr. 62/2011, a reintrodus posibilitatea incherii
Contractului Colectiv de Munca, la toate nivelurile national, sectorial, grup de unitati
si unitati.
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Pentru a intelege corespunzator termenii importanti, la care vom face referire, vom
prezenta definitia lor, asa cum este stipulatd de Legea 367/2022 a dialogului social :

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale,
precum si autoritatile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog
social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii
intre reprezentantii Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de
interes comun privind politica economica si sociala;

a) informare - transmiterea de date de catre reprezentanti ai Guvernului,
angajatori/organizatii patronale, catre sindicat/organizatii sindicale sau, dupa caz, catre
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, precum si transmiterea de date de catre
sindicat/organizatii sindicale catre angajator/organizatii patronale pentru a le permite sa se
familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa 0 examineze in cunostinta de cauzj;

b) consultare - schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii
sociali;

c) negociere colectiva - toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte, care urmaresc
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de
munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun,;

3. dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatji
sindicale si angajatori/organizatii patronale;

4. dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre sindicate/organizatii sindicale,
angajatori/organizatii patronale si autoritatile administratiei publice centrale/locale;

5. angajat/lucrator - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a
unui raport de serviciu, precum si cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui
angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile
contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

6. organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie sindicala,
confederatie sindicala si uniune sindicala teritoriala. Se constituie pe baza dreptului de libera
asociere a angajatilor/lucratorilor, in scopul promovarii intereselor lor profesionale,
economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apararii drepturilor individuale
si colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca, in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, in conventiile colective de munca,
precum si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte;

7. reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor - persoanele alese conform procedurii
stabilite prin prezenta lege si mandatate de catre angajati/lucratori sa ii reprezinte, potrivit
legii;
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8. angajator - persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizata care
angajeaza forta de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori raport
de serviciu;

9. patron - persoana juridica de drept privat, persoana fizica autorizata potrivit legii
sau persoana care exercita potrivit legii o meserie ori profesie In mod independent, care
administreaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta si
care are calitatea de angajator;

10. patronat - persoana juridica de drept privat, autonoma, fara caracter politic si fara
scop patrimonial, constituita din patroni;

11. organizatie patronala - denumire generica pentru patronat, federatie patronala,
confederatie patronala sau orice alta structura realizata prin asocierea patronilor si/sau a
angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul apararii Si
promovarii drepturilor si intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile
legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte,
precum gi de statutele proprii;

12. reprezentativitate - atribut al organizatjilor sindicale sau al organizatiilor patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat
sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

13. recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii sociali igi recunosc
unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

14. parti indreptatite sa negocieze colectiv - angajatori/organizatii patronale si
angaijati/lucratori reprezentati la negocierea colectiva de catre organizatii sindicale sau de
reprezentantii angajatilor/lucratorilor care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munca;

15. acord colectiv - conventia incheiata in forma scrisa intre autoritatea sau institutia
publica centralad/locala, reprezentata prin conducatorul acesteia, si functionarii publici ori
functionarii publici cu statut special din cadrul autoritatii sau institutiei publice respective,
reprezentati prin sindicatele acestora ori prin reprezentantji alesi;

16. acord - orice forma de intelegere incheiata in forma scrisa intre partenerii sociali
si care produce efecte numai intre partile semnatare;

17. depozitar al contractului/acordului colectiv de munca - autoritatea publica ce are
competenta sa inregistreze contractele/acordurile colective de munca;

18. unitate - forma de organizare a unui angajator, care funciioneaza ca
intreprindere, companie, organizatie cooperatista, societate, institutie/autoritate publica sau
orice alta forma de organizare, potrivit legii, cu personalitate juridica, si in care
angajatii/lucratorii presteaza munca intr-un anumit domeniu de activitate;

19. grup de unitati - forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la
acest nivel, cu sau fara personalitate juridica; se poate constitui din doua sau mai multe
unitati, din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva
diferite. Companiile nationale, regiile autonome, societatile cu unic actionar/asociat statul
roman sau autoritatea administratiei publice locale, institutiile sau autoritatile publice pot
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constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in subordine ori in coordonare alte
persoane juridice care au calitatea de angajator;

20. sectoare de negociere colectiva - sectoarele economiei nationale in care
partenerii sociali convin sa negocieze colectiv se stabilesc de catre Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social si se aproba prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul
social, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

21. conflict de munca - conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfagurarea raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective
sau individuale;

22. conflict colectiv de munca - conflictul de munca ce intervine intre
angajati/lucratori, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si
angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori
acordurile colective de munca;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele
colective de munca/acordurile colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost
inceput un litigiu in acest sens in instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de
zile, calculat de la data primului termen de judecata, pentru:

(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariatj;

(ii) cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariatj;

(iii) cel putin 30 de angaijati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 300 de
salariati;

23. conciliere - procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia
parte, reprezentand autoritatea statului, ajuta partile sa comunice, sa atenueze sau sa
elimine diferendele lor; pentru concilierea conflictelor colective de munca la nivel de unitate,
autoritatea este Inspectia Muncii, iar pentru concilierea conflictelor colective de munca la
nivel de grup de unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea este ministerul
responsabil cu dialogul social;

24. mediere - procedura alternativa de rezolvare a disputelor prin care o a treia parte
isi asuma sarcina de a ajuta partile in solutionarea amiabila a conflictului de munca si de a
face recomandari pentru incheierea acestuia;

25. arbitraj - audierea si solutionarea unei dispute sau a unui conflict de catre un
arbitru impartial, agreat de toate partile conflictului colectiv, hotararea arbitrului avand
caracter obligatoriu pentru parti;

26. greva - incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori;

27. comitet de greva - organism constituit din reprezentanti desemnati de catre
organizatorii grevei dintre angaijatii/lucratorii grevisti, care functioneaza pe toata durata
grevei, cu scopul de a participa in toate actiunile administrative sau judiciare efectuate
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pentru rezolvarea conflictului colectiv de munca, pentru ajungerea la un acord care sa
incheie greva cu aceleasi efecte ca cele prevazute in conditiile unui contract colectiv de
munca.

Sectiunea 3. Pregatirea pentru negociere

3.1 Identificarea partilor implicate si a reprezentantilor acestora

Conform legii reprezentarea la negocierea colectiva este asigurata prin partile
indreptatite sa negocieze, respectiv, pe parte patronala, de angajator, organizatii
patronale, federatii patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentative,
iar pe parte sindicala de sindicate, uniuni sindicale, federatii sindicale, confederatii sindicale
sau reprezentantii salariatilor. Sectoarele de negociere colectiva sunt stabilite de partenerii
sociali i aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023. Partile
pot fi asistate la cerere, de experti, avocati sau reprezentanti ai organizatiilor
sindicale/patronale la care sunt afiliate.

Reprezentarea colectiva a angajatilor/lucratorilor in negocierea colectiva este
asigurata de partile indreptatite sa negocieze prin lege, la nivel de unitate dupa cum
urmeaza:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative (au un numar de
membri de minim 35% din totatul angajatilor si detin sentinta de reprezentativitate) la nivelul
unitatji;

2. 1n cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate
afiliate acestora;

3. In cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectiva
membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. n cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angaijatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angaijatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2) din Legea nr. 367/2022.

La nivel de sector de negociere colectiva reprezentarea este asigurata prin
federatia reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva care are un numar
de membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere
colectiva , iar in cazul negocierii la nivel de grupuri de unitati, prin federatie
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reprezentativa la nivel de grup de unitati, care are un numar de membri de minim 5%
din efectivul angajatilor/lucratorilor din grupul de unitati respective.

in cazul in care la nivel de sector de negociere colectivd nu exista federatii sindicale
reprezentative sau in cazul in care acestea exista, dar refuza sa participe la negociere,
reprezentarea la negocierea colectiva a angajatilor/lucratorilor se face de catre
confederatiile sindicale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii sindicale in
sectorul respectiv, la solicitarea si in baza mandatului federatiilor sindicale afiliate.

Confederatiile sindicale reprezentantive la nivel national au in componenta
structuri proprii in cel putin jumatate plus unu din numarul total al judetelor Romaniei,
inclusiv municipiul Bucuresti si organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar
de membri de cel putin 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor economiei nationale.

Confederatiile patronale reprezentative la nivel national, conform Legii dialogului
social, pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de
negociere colectiva in care au federatii membre, la solicitarea si in baza mandatului din
partea acestora.

Negocierea colectiva la nivel national are loc intre confederatiile sindicale si
patronale cu reprezentativitate recunoscuta la nivel national.

in contractele colective de munca, incheiate la nivel de sector sau national se
introduc clauze specifice, aplicabile fiecarei categorii de IMM-uri (daca exista). In
lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate sa aplice contractele colective

respective.

Reprezentanti ai partenerilor sociali la nivel national:
» Reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national
— Blocul National Sindical (BNS);
— Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania (FRATIAC.N.S.L.R. “FRATIA”);
— Confederatia Nationala Sindicala “CARTEL ALFA” (C.N.S. CARTEL ALFA);
— Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia (C.S.D.R.);
— Confederatia Sindicala Nationala “MERIDIAN” (C.S.N. “MERIDIAN”").

» Reprezentantii organizatiilor patronale reprezentative la nivel national
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— Confederatia Patronala CONCORDIA (CP CONCORDIA);
— Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (C.N..LP.M.M.R.)
Reprezentativitatea organizatiilor patronale

(1) Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimonial3;

c) au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei, inclusiv
in municipiul Bucuresti;

d) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii/lucratorii din
economia nationala, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din sistemul bugetar;

B. la nivel de sector de negociere colectiva:

a) au statut legal de patronat/federatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimonial3;

c) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor/lucratorilor sectorului de negociere colectiva, cu exceptia angajatilor/lucratorilor
din sistemul bugetar.

C. lanivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2) Federatiile patronale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de
negociere colectiva, daca indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) lit. B la
nivelul mai multor sectoare de negociere colectiva.

(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) lit. A si B se
constata, prin hotarare, de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei
patronale, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 80.

(4) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

(5) Hotararea judecatoreasca poate fi atacata numai cu apel.

(6) Uniunile patronale teritoriale, constituite conform art. 64 alin. (3), nu pot obtine
reprezentativitate in vederea negocierilor colective teritoriale.

3.2 Analiza conditiilor de munca existente si a necesitatilor angajatilor
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Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu
conditii deosebite, locuri de munca cu conditii speciale si locuri de munca cu conditii
vatamatoare sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Locurile de munca in conditii normale, sunt locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii
publice, pe toata durata timpului normal de munca, nu poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si
sanatatii in munca a asiguratilor.

Locuri de munca in conditii deosebite - locurilie de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii
publice, pe toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si
sanatatii in munca a asiguratilor.

Locuri de munca in conditii speciale - locurile de munca unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe
durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri
profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra securitatii
si sanatatii in munca a asiguratilor.

Locurile de munca cu conditii vatamatoare sau periculoase de munca - sunt
acelea care presupun conditii de munca periculoase sau vatamatoare constatate ca urmare
a determinarilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate de catre organele abilitate in
acest sens si care include urmatoarele elemente : existenta factorilor nocivi si mecanismul
de actiune a acestora asupra organismului; intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau
asocierea acestor factori; durata de expunere la actiunea factorilor nocivi; existenta unor
conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un risc de
imbolnavire sau de accidentare; structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului
de munca.

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca in alte conditii de munca decét cele
normale , salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a
timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie
gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevazute de contractele
colective de munca la nivel de grupuri de unitati, unitati si institutii; duratele de reducere a
varstei de pensionare sunt cele prevazute in lege.
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Categoriile de salariati ce isi desfasoara munca in conditii speciale, deosebite sau
periculoase, vor fi supuse obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii, Tn conditiile si la termenele ce se vor stabili prin contractul colectiv de munca.

La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte din salariati lucreaza
in astfel de conditji, acestia vor beneficia de sporuri.

in ce priveste securitatea si sanatatea in munca, angajatorul trebuie:

» Sa consulte lucratorii si/sau pe reprezentantii acestora

* Sa le prezinte rezultatele evaluarii riscurilor

 Sa-i implice prin Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca, in stabilirea masurilor de
prevenire

» Sa le respecte dreptul de a cere sa se adopte masuri corespunzatoare si de a prezenta
propuneri

» Sa le permita accesul la informatiile necesare pentru evaluarea riscurilor si la rapoartele
privind accidentele de munca, sa le asigure un timp adecvat de studiu, fara diminuarea
drepturilor salariale, precum si mijloacele necesare pentru realizarea atributiilor lor

 Sa evite cu orice pret a accidentelor si imbolnavirilor la locul de munca.

Chiar si in lipsa prevederilor legislative care stabilesc motivele pentru care
securitatea si sanatatea in munca trebuie sa constituie parte integranta a unei abordari a
manageriale, este logic faptul ca productivitatea, calitatea si securitatea in munca sunt
aspecte legate in mod intrinsec. Pentru orice activitate, fie ca este de dimensiune mare,
mijlocie sau mica, scopul final trebuie sa fie prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor. Se
stie ca nici un angajator nu doreste ca cineva sa fie ranit sau sa se imbolnaveasca, dar
exista si un alt motiv foarte puternic pentru o strategie de securitate si sanatate in munca:
accidentele de munca si imbolnavirile profesionale au un cost ridicat!

In toate tarile Uniunii Europene, exista o legislatie care stabileste masuri pentru a
proteja securitatea si sanatatea lucratorilor in scopul imbunatatirii calitatii securitatii si
sanatatii la locul de munca. Acesta legislatie se bazeaza pe Directivele Europene, care
prevad obligatiile minime pentru angajatori si angajati, acoperind prevenirea tuturor tipurilor
de riscuri si fiecare activitate sau sector in care sunt prezente riscurile.

Aceasta legislatie este implementata in scopul protejarii lucratorilor, fata de
accidentele de munca si bolile profesionale, precum si acordarii sprijinului pentru prevenirea
riscurilor profesionale.

Angajatorul trebuie sa informeze lucratorii cu privire la riscurile profesionale, la
masurile specifice de prevenire luate pentru a combate aceste riscuri, la masurile de prim
ajutor, precum si la procedurile de evacuare necesare in cazul unui pericol grav sau iminent.
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3.3. Stabilirea obiectivelor si a prioritatilor pentru contract

Obiectul negocierii colective: conditiile de munca si de angajare, salariul, securitatea
si sanatatea in munca, coeficienti de salarizare, aplicarea principiului egalitatii de sanse si
tratament, protectia suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii
profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru parti. In
sectorul bugetar, salariul nu face obiectul negocierii colective, insa drepturile salariale finale
se stabilesc prin negociere in limitele minime si maxime prevazute de legile speciale si cu
incadrarea in bugetul aprobat.

Prioritatile partii care reprezinta angajatorii sunt cele legate de politica salariala, de
conditile de munca, de protectie sociala. Prioritatile reprezentantilor angajatorilor sunt
legate de nevoile de recrutare si perfectionare a resursei umane, stabilirea unor criterii
salariale legate de performanta in munca, dezvoltarea procedeelor de munca sau crearea
unora noi, asigurarea politicii corespunzatoare in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
concedieri colective.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si
apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si
asigurarea pacii sociale.

Sectiunea 4. Etapele procesului de neqgociere

4.1 Conditiile demararii procedurilor de negociere

Initierea negocierii este obligatorie in unitatile cu cel putin 10 angajati/lucratori si la
nivel de sector de negociere colectiva. Angajatorul are obligatia de a convoca partile de
reprezentare a lucratorilor, conform legii, precum si sa sustina cadrul adecvat de alegere a
reprezentantilor lucratorilor in lipsa oricarui sindicat. In scopul asigurarii participarii la
negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitate, la nivel de grup de unitatj, la
nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, dupa caz, partea reprezentand
angajatorul conform art. 102, din Legea 367/2022, transmite in scris tuturor partilor
indreptatite sa negocieze contractul colectivde munca anunful privind intentia de incepere
a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile Thainte de inceperea acestora.

Negocierea colectiva poate fi demarata si de catre sindicat.

in lipsa oricaror forme de reprezentare colectiva a lucratorilor, angajatorul este
obligat sa initieze cel putin o sedinta anuala de informare asupra conditiilor de
munca, a situatiei economico-financiare si a evolutiei relatiilor de munca.

Initiativa demararii negocierilor poate apartine oricarei parti.
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in cazul in care nu exista constituit un sindicat, pentru angajatorul la care sunt
incadrati minimum 10 angajati/lucratori, negocierea contractului colectiv de munca, al
angaijatilor/lucratorilor se face de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest
scop, conform legii.

Angajatii au dreptul de a primi de la angajatori sau organizatiile acestora informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca sau incheierea acordurilor
colective si de a participa la lucrarile consilillor de administratie sau ale altui organ asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si socialcu impact
asupra angajatilor/lucratorilor.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus
unu din numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiv, fiind interzisa orice
interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor acestora in
alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii acestor
alegeri.

La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un
grup de initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru desfagurarea
alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Procedurile si/sau regulamentul pentru
desfagurarea alegerilor se comunica angajatorului, care are obligatia ca, in termen de cel
mult 10 zile de la primire, sa informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul
procedurilor si/sau regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor. Pentru inifierea si derularea alegerilor reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, grupul de initiativa poate cere consultanta unei federatii sindicale
legal constituite n sectorul de negociere colectivd respectiv. In cazul in care federatia
sindicala accepta sa ofere consultanta, reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru
desfasurarea procesului privind alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu
respectarea regulamentului intern al unitatii.

Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care
sunt incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau raport de serviciu
si au implinit varsta de 18 ani, fiind alesi in aceasta functie in baza unui mandat , pe care il
pot exercita, maxim pentru 2 ani de zile si nu pot desfagura activitati ce sunt recunoscute
prin lege exclusiv sindicatelor.

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de
comun acord cu angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu
se realizeaza acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi
mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;
b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;
c) 4 reprezentantj, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;
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d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angaijati/lucratori;
e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Persoanele care ocupa funciii de conducere care asigura reprezentarea administratiei
in raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii la
nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a verifica indeplinirea conditjilor
prevazute de Legea nr. 367/2022 a dialogului social, pentru alegerea reprezentantilor
angaijatilor/lucratorilor.

4.2 Descrierea fiecarei etape a negocierilor de la stabilirea agendei pana la
semnarea contractului

Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere, cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective
de munca sau la orice moment, daca nu exista contract colectivde munca(cu minim 15 zile
inainte de inceperea acestora). Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea
colectiva se sanctioneaza cu amenda, de catre Inspectia Muncii.

in cazul contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva, federatiile sindicale indreptatite sa participe la negocieri vor notifica partii
patronale indreptatite sa participe la negocieri lista cu unitatile in care au membri, in vederea
invitarii angajatorilor din acele unitati care nu fac parte din federatiile patronale indreptatite
sa negocieze colectiv.

Anuntul trebuie sa cuprinda data, ora si locul stabilite pentru inceperea negocierilor.

Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma in scris primirea invitatiei
precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a initiat
negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la
negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv
de munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectivde munca negociat.

Demararea negocierilor colective de munca, apartine si organizatilor sau
reprezentantilor salariatilor, in cazul lipsei initiativei angajatorului.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt
egale si libere.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar
prin acordul scris al partilor.

4.2.1. In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de
negociere prevazute de art. 97 din Legea 367/2022 a dialogului social, angajatorul sau
organizatia patronala are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea
negocierii contractului colectiv de munca.
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La prima reuniune a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau
a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor si data pana la care urmeaza a indeplini aceasta

obligatie.

Regimul informatijilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angaijatilor , cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, trebuie sa permitd o analiza a situatiei
economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmatoarea perioada contractualg;

b) situatia, structura si evolutia estimatda a ocuparii fortei de munca, precum si
eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

c) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

Conform Legii nr. 467/2006, reprezentantilor angajatilor, precum si expertilor care fi
asista pe parcursul derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectiva
le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul
legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta
obligatie continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului
lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de parti in
acordurile colective sau in alta forma agreata de parteneri si face obiectul unui contract de
confidentialitate.

Angajatorul nu este obligat sa comunice informatji sau sa intreprinda consultari, daca
acestea sunt de natura sa dauneze grav functionarii intreprinderii sau sa-i prejudicieze
interesele. Decizia de a nu comunica aceste informatji sau de a nu intreprinde consultari
trebuie motivatd fatd de reprezentantii angajatilor. In conditile in care reprezentantii
angajatilor nu considera justificata decizia angajatorului de a invoca confidentialitatea
informatiilor sau de a nu furniza informatiile relevante ori de a nu initia consultari in conditiile
de mai sus, acestia se pot adresa instantelor judecatoresti de drept comun competente.

4.2.2 Dupa expirarea termenului de 15 zile, se stabileste data primei sedinte de
negociere, care reprezinta data certa la care se considera ca negocierile au fost
declansate.
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Partile vor consemna in procesul-verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza
unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectivde munca;
c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul sedintelor;

e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului,
federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si
neafiliate, numarul de membri de sindicat din unitate;

f) in cazul in care nu exista organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 si 58 din Legea dialogului
social nr. 367/2022;

g) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;
h) pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a
organizatiilor sindicale;

i) alte detalii privind negocierea.

Primul proces-verbal se va intocmi in cate un exemplar pentru toate partile si
inca unul pentru ITM si se va semna de toti membrii mandandati de partile negocierii.

in situatia In care existd un Contract Colectiv de Munca, clauzele acestuia se
renegocieaza in sedintele urmatoare, iar daca nu exista se propune un draft de catre partea
care a cerut negocierea acestuia, pe baza caruia se vor purta viitoarele negocieri.

La fiecare sedintd de negociere se intocmeste un proces-verbal de negociere cu
propunerile aprobate sau refuzate, ori care se aména pentru sedintele viitoare, intr-un
numar de exemplare pentru toate partile cat si unul pentru ITM si se va semna de toti
membrii mandandati de partile negocierii.

Conform art. 100 din Legea nr. 367/2022 dialogului social :

(1) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la
drepturile angajatilor/lucratorilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi
la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.
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(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot face referire, fara a
afecta principul libertatii contractuale, si asupra urmatoarelor elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati/lucratori, tinand
cont de standardele ocupationale corespunzatoare;

b) masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a
angajatilor/lucratorilor;

c) masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de
lucru si timpul de odihna;

d) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea
in munca a angajatilor/lucratorilor;

e) modalitatile de informare si consultare a angajatilor/ lucratorilor, ce exced prezentei
legi.

in toate contractele colective de muncid incheiate la nivel de sector de
negociere colectiva sau national se introduc clauze specifice aplicabile fiecarei
categorii de intreprinderi_ mici_si _mijlocii, denumite in _continuare IMM, definite in
conformitate cu Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii _si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia_anterior _prevazuta se aplica _in_conditiile in _care in_sectorul de
negociere colectiva exista sau se infiinteaza IMM-uri.

Daca in contractul colectiv de munca, incheiat la nivel de sector de negociere
colectiva sau national, nu se introduc clauze specifice fiecarei cateqorii de IMM-uri,
conform alin. (5%), intreprinderile mici si mijlocii, definite conform Leqii nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii_si dezvoltarii _intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu au obligatia aplicarii contractului colectiv
de munca respectiv.

4.2.3. Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat
cu acordul partilor (in general se solicita o singura prelungire cu inca 15 zile).
Neinvitarea la negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru refuzul
de inregistrare legala a contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Laincheierea negocierilor, se incheie un proces-verbal, semnat de toti membrii
mandandati de partile negocierii, iar forma finala a Contractului Colectiv de Munca se
inmaneaza persoanelor mandate sa o semneze. Contractul Colectiv de Munca se va
semna in cate un exemplar pentru fiecare parte si inca unul pentru Inspectoratul
Teritorial de Munca.
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IMPORTANT DE RETINUT :

Partile contractului/acordului colectiv de muncad sunt angajatorul si
angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

A.Angajatorul:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz;

b) la nivel de grup de unitati, de catre persoana/persoanele mandatata/mandatate
de conducerile unitatilor din grup sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de
munca;

c) la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre organizatiile/federatiile
patronale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei legi;

d) in lipsa organizatiilor prevazute la lit. c), de catre confederatiile patronale legal
constituite si reprezentative la nivel national care au patronate/federatii membre in
sector, la solicitarea si in baza mandatului acestora;

e) de catre ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al/ai
autoritatii/autoritatilor publice centrale competente;

f) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societatilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, precum si
la nivelul grupului de unitati constituit de acestea, de catre conducatorul regiei
autonome, companiei nationale sau al societatii, respectiv conducatorii unitatilor din
grup; in cazul autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre
conducatorii autoritatilor si institutiilor publice;

g) la nivel national, de catre confederatiile patronale legal constituite si
reprezentative, potrivit prezentei legi.

B.Angajatii/Lucratorii:

a) la nivel de unitate:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de
negociere colectiva membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la
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solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate
acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1-3, de catre toatesindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

b) la nivel de grup de unitati, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul
grupului de unitati impreuna cu sindicatele legal constituite si reprezentative la
nivelul unitatilor din grup. in toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite
participarea la negociere a federatiilor reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva la care sunt afiliate;

c) la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre federatiile sindicale legal
constituite si reprezentative potrivit legii;

d) in cazul in care la nivel de sector de negociere colectiva nu exista federatii
sindicale reprezentative sau in cazul in care acestea exista, dar refuza sa participe la
negociere, reprezentarea la negocierea colectiva a angajatilor/lucratorilor se face de
catre confederatiile sindicale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii
sindicale in sectorul respectiv, la solicitarea si in baza mandatului federatiilor
sindicale afiliate;

e) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, la nivelul
institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de catre
organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii; in situatia in care nu exista
organizatii reprezentative, reprezentarea se face similar cu cea prevazuta la lit. B lit.
a);

f) la nivel national, de catre confederatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii.

(2) La_negocierea contractului_colectiv._.de munca la nivel sectorial participa un
reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptatite sa
participe la negociere conform leqii.

(3) Refuzul scris de participare si/sau semnare, conform alin. (2), nu reprezinta
motiv de neinregistrare al contractului colectiv de munca.
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(4) in situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate nereprezentative
indreptatite sa participe la negocierea colectiva, potrivit alin. (1) lit. B lit. a) pct. 4,
acestea isi vor desemna de comun acord echipa de negociere, care va include
maximum 10 reprezentanti.

(5) In contractele/acordurile colective de munca incheiate la nivel de sector de
negociere colectiva pentru personalul din sistemul bugetar, partile stabilesc expres
modalitatile de negociere a contractelor/acordurilor colective de munca la nivelul
autoritatilor si institutiilor care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza forta de munca, autoritati/institutii aflate in coordonarea sau
in subordinea autoritatii publice centrale.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si
modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor colective de munca.

4.2.4. Durata contractelor colective de munca

Contractele colective se incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani cu posibilitatea de
prelungire o singura data, cu 1 an prin acte aditionale si nu pot fi denuntate unilateral.
Clauzele sunt subsecvente ierarhic superior. Partile au obligatia sa asigure ducerea la
indeplinire a angajamentelor.

Contractele colective de munca de la nivel national, se aplicd angajatorilor membri
ai partii patronale semnatare si angajatilor acestora, precum si angajatilor organizatiilor
patronale si ai angajatorilor care au aderat la contractul colectiv la nivel national.

Contractele colective la nivel sectorial, se aplica angajatorilor membri ai partii
patronale semnatare si angajatilor acestora si angajatilor organizatiilor patronale si ai
angajatorilor care au aderat la contractul sectorial.

Contractele colective negociate la nivel de grup de unitati sunt aplicabile
angaijatilor unitatilor care formeaza grupul.

Contractul colectiv la nivel de unitate se aplica tuturor angajatilor din intreprindere.

Contractul individual de munca incheiat de angajator nu poate contine clauze
inferioare celor prevazute in contractele colective de munca incidente angajatorului.

La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectiva
sau la nivel de grup de unitati, organizatiile patronale sau unitatile care nu sunt semnatare
ale contractelor colective, precum si organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior
la_acestea in baza unei notificari scrise transmisa catre depozitar si adresata partilor
semnatare ale contractului colectivde munca la acel nivel.
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4.2.5 inregistrarea contractelor colective de munca

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma
scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:
a) contractul colectivde munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;
b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul
social.

Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atadtea exemplare cate parii
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii Si
semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului
total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
In cazul grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de
munca la acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului de unitati,
conform art. 96 alin. (3) din Legea 367/2022 sau prevederilor referitoare la companiile
nationale, regiile autonome, institutiile si autoritatile publice;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea 367/2022 (anterior incheierii si semnarii
contractelor colective de munca, angajatorii membri ai organizatiilor patronale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, dupa caz, precum
si organizatiile sindicale membre ale federatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva si ale confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, dupa
caz, indreptatite sa participe la negocieri, isi vor imputernici reprezentantii sa negocieze si
sa semneze prin mandat special).

In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de negociere colectiva,
contractul colectiv de munca se inregistreaza la nivelul respectiv indiferent de numarul de
angajati/lucratori din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare.

In situatia in care numarul de angajati/lucratori din unitatile membre ale organizatiilor
patronale semnatare este mai mare decéat 35% din numarul total al angajatilor/lucratorilor
din sectorul de negociere colectiva, aplicarea contractului colectiv de munca inregistrat la
nivelul unui sector de negociere colectiva poate fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din
sector cu avizul conform al Consiliului National Tripartit si se aproba prin hotarare a
Guvernului.
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Daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (4), contractul se va aplica pentru
toti angajatorii din sectorul de negociere colectiva, membri ai organizatiilor patronale
semnatare, ori pentru angajatorii sau membrii organizatiilor patronale care au aderat ulterior
la contract.

In cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectiva la nivel de sector
de negociere colectiva, dar angajatii/lucratorii au fost reprezentati la negocierea colectiva
de organizatiile sindicale semnatare, acestia pot adera la contractul colectiv de munca
sectorial ulterior semnarii sale.

Contractul colectiv de munca negociat la nivel national se inregistreaza la nivelul
respectiv numai in situatia in care numarul de angajati/lucratori din unitatile membre ale
organizatiilor patronale semnatare este mai mare de 20% din numarul total al
angajatilor/lucratorilor economiei nationale, excluzand angajatii din sistemul bugetar platiti
din fonduri publice.

Contractul colectiv de munca negociat la nivel national poate fi extins, cu avizul
conform al Consiliului National Tripartit, prin hotarare a Guvernului.

Pentru contractele la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati,
dosarul prevazut la alin. (2) cuprinde suplimentar si lista unitatilor carora li se aplica
contractul in conformitate cu mandatele prevazute la art. 104. Lista unitatilor cuprinde si
unitatile carora li se aplica contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva, ca urmare a cererilor de aderare voluntare prevazute la art. 99 alin. (3) din Legea
nr. 367/2022 a dialogului social.

4.2.6. Negocierea colectiva in sistemul bugetar

Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate pentru angajatii/lucratorii din
sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale a
caror acordare si cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria
respectiva de personal. Prin exceptie de la prevederile art. 97 din Legea 367/2022,
contractele colective de munca in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa
aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care
nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de
munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime
si maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai
intre limitele legale. Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu
incalcarea prevederilor de mai sus sunt lovite de nulitate.

Raspunderea, pentru incheierea contractelor colective de munca, cu nerespectarea
prevederilor legale, revine angajatorului.

Negocierea acordurilor colective de munca pentru functionarii publici se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 si ale Hotararii
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Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

Inregistrarea si publicarea pe pagina de internet si in Monitorul Oficial al Romaniei,
dupa caz, a acordurilor colective de munca negociate pentru functionarii publici se fac
conform procedurii prevazute de lege pentru inregistrarea contractelor colective de munca.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si
modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor colective de munca.

4.2.7. Efectele Contractului Colectivde Munca

Contractele si acordurile colective negociate si inregistrate in conditiile legii la nivelul
ITM si/sau Ministerul Muncii au valoare juridica (lege a partilor) . Clauzele Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor (erga omnes).
Contractul individual de munca nu poate contine clauze/prevederi inferioare garantiilor de
drepturi legale si contractelor colective de munca in vigoare incidente angajatorului. La
incheierea contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa salariatul
in prealabil (la negocierea CIM) si la incheierea/modificarea contractului individual
despre contractele colective de munca aplicabile.

Mecanism de extindere: contractele colective incheiate la nivel de sector de
negociere si la nivel national pot fi extinse fie prin aderarea voluntara a angajatorilor, cu
acoperirea tuturor lucratorilor din unitatile membre ale partii patronale semnatare, fie prin
act juridic care nu intervine in clauzele negociate (Hotarare de Guvern), dupa acordul
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, caz in care conditiile contractelor colective
la nivelul respectiv se aplica erga omnes.

Foarte Important: Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si grup de
unitati se aplica erga omnes, prin efectul direct al legii (tuturor lucratorilor
sindicalizati sau nesindicalizati).

In contractele colective de munca, incheiate la nivel de sector sau national se
introduc clauze specifice, aplicabile fiecarei cateqgorii de IMM-uri (daca exista). In
lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate sa aplice contractele colective

respective.
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Sectiunea 5. Comunicare si transparenta

5.1. Importanta unei comunicari eficiente si transparente in timpul negocierilor
si pe durata derularii contractului colectivde munca

Angajatii au dreptul de a primi de la angajatori sau organizatiile acestora informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca sau incheierea acordurilor
colective si de a participa la lucrarile consiliilor de administratie sau ale altui organ asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social cu impact
asupra angaijatilor/lucratorilor.

Este foarte important ca sa se stabileasca de la inceputul negocierilor un cadru
relaxat si deschis, care sa permita negocierea contractului colectiv de munca, problemele
ridicate de organizatiile sindicale/reprezentantii salariatilor sa fie atent cercetate si in detaliu,
sa fie intelese cauzele problemelor si nu doar efectele acestora. Negocierile trebuie purtate
la un ton vocal obisnuit, calm, partile s& vorbeasca pe rand, sa nu fie intrerupte de alli
parcipanti, sa existe un dialog proactiv, fiecare parte sa incerce sa se puna si in pozitia partii
“adverse”. Daca lipsesc anumite documente sau informatii importante, nu trebuie sa se i-a
decizii la acea sedinta de negociere, se vor amana deciziile (clauzele contractului colectiv
de munca), pentru urmatoarele sedinte, pana céand pot fi obtinute documentele sau
informatiile relevante.

Partile trebuie sa se ghideze dupa principiul ca un contract colectivde munca
nu poate fi perfect, trebuie sa incheie o forma, care asigura stabilitatea in cadrul
unitatii si acopera drepturile si obligatiile generale ale semnatarilor, urméand pe viitor
sa-i poata fi aduse imbunatatiri.

La prima sedinta a partilor, se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau
a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa
indeplineasca aceasta obligatie. Reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai
reprezentantilor salariatilor, le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatji
care, in interesul legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu
confidential. Aceasta obligatie continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa
expirarea mandatului lor.

Angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii organizatiilor
sindicale si ai angajatilor, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

25

[ IPTIR =3 SINDICATUL MASSA




B Cofinantat de
Lt Uniunea Europeana

** %

DIALOG SOCIAL

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul
intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in
special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca,;

¢) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;

d) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

Aceste informatii sunt foarte important sa fie prezentate corect si la timp, altfel
deciziile pe care le vor lua partile vor fi viciate si in mod sigur vor produce rezultate negative.

Este important ca pe parcursul derularii negocierilor, daca exista divergente asupra
anumitor clauze, sa nu se opreasca negocierile, ci acele clauze sa fie ulterior discutate in
alte sedinte de negociere, ca sa nu se blocheze procesul de negociere.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca convin acest lucru.

5.2 Modalitati de comunicare deschisa si de implicare a angajatilor in procesul
de negociere si implementare

Egalitate de tratament in exercitarea drepturilor sindicale: Este interzisa in
negocierea si apararea drepturilor legale orice discriminare directa sau indirecta,
discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare pe criterii de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, convingeri si opinii religioase si politice, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, situatie sau responsabilitate familiala, sau de asociere si exercitare a activitatii
sindicale.

Modalitatile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber gi in
orice moment, in contractele si acordurile colective de munca, incheiate conform legii.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate,
in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de
munca.

Negocierile au loc:
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a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoar, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un
punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in
functie de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de angajator si a punctului de vedere pe care
reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d) astfel incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu angajatorul
si sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

Legea dialogului social nr.367/2022 prevede la art.101 urmatoarele:
(1) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii/lucratorii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca si care sunt semnatare ale
contractului;

c) pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru tofi
angajatii/lucratorii incadrati in unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor din
sectorul de negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv de
munca sectorial;

d) pentru toti angajatii/lucratorii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale,
societatilor cu unic actionar/ asociat statul roméan sau autoritatea administratiei publice
locale; pentru toti angajatii/lucratorii incadrati in unitatile aflate in subordinea sau in
coordonarea autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza forta de munca si care au constituit grupul de unitati pentru
care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitatj;

e) pentru toti angajatii/lucratorii din unitatile din economia nationala pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca la nivel national si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare, respectiv pentru tofi angajatii incadrati in unitatile organizatiilor
patronale si ale angajatorilor care au aderat ulterior la contractul colectiv de munca la nivel
national.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca
angajatii/lucratorii nu pot declansa conflictul colectiv de munca la nivelul de
negociere respectiv, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta lege.
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Sectiunea 6. Sfaturi pentru negociatori

6.1. Sfaturi practice pentru negociatorii implicati in procesul de negociere a
contractului colectivde munca

Partile negocierii in contractual/acordul colectiv de munca, fie ca sunt din partea
angajatorului sau angajatilor trebuie sa fie familiarizate cu legislatia specifica relatiilor de
munca (Codul Muncii, Codul Administrativ, Legea Dialogului Social, Legea privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Legea privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, etc.).

In situatia in care membri echipelor de negociere, nu au studii juridice ar fi indicat, sa
fie insotite de un avocat/consilier juridic sau un expert in dreptul muncii.

Echipele de negociere trebuie sa fie informate cu modificarile legislative in domeniul
muncii la zi, sa aiba acces la contractele colective de munca anterioare ale angajatorului, la
alte contracte colective de munca din acelasi sector de activitate si daca exista la contractul
colectivde munca la nivel national. Este obligatoriu ca membrii echipelor de negociere sa
aiba acces in timp real la un program informatic ce permite vizualizarea cu modificarile la zi
a legislatiei.

Echipele de negociere, trebuie sa urmareasca si sa respecte cadrul general al
negocierilor, sa respecte termenele stabilite prin legislatie, s& urmareasca cu atentie
cerintele si clauzele minime ale contractului colectiv de munca, sa manifeste respect fata
de persoanele implicate in procesul de negociere si sa incerce sa ajunga la cea mai buna
forma a contractului colectiv de munca pentru angajatori dar si pentru angajati.

6.2. Enumerarea si explicarea detaliata a elementelor esentiale ale contractului,
cum ar fi salarizarea, programul de lucru, conditiile de munca, beneficiile sociale, etc.

Principalele clauze ale contractului/acordului colectiv de munca sunt:
programul, conditiile de munca si de angajare, salariul, securitatea si sanatatea in
munca, aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament, protectia suplimentara
in exercitarea drepturilor legale a reprezentantiilor salariatiilor, beneficii sociale si
alte teme de interes pentru parti. In sectorul bugetar, salariul nu face obiectul negocierii
colective, insa drepturile salariale finale se stabilesc prin negociere in limitele minime gi
maxime prevazute de legile speciale si cu incadrarea in bugetul aprobat.

6.2.1. Programul, conditiile de munca si angajare
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Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea, sunt stabilite in contractul
colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

Conditiile de munca pot fi normale, vatamatoare sau periculoase, deosebite sau
speciale. Acestea sunt stabilite pe baza determinarilor si expertizarilor, care sunt in sarcina
angajatorului.

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniformé, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. In cazurile in care durata
zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa
si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive, prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unititi bugetare se
face numai prin concurs sau examen, dupa caz. Posturile vacante existente in statul de
functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile fiecarei unitati bugetare.

De asemenea in contractele colective/individuale de munca pot fi cuprinse :

a) clauze cu privire la formarea profesional3;

b) clauze de neconcurents;

c) clauze de mobilitatate;

d) clauze de confidentialitate.

6.2.2. Salariul

Salariul reprezinta contraprestatia in bani a muncii, depuse de salariat in baza
contractului individual de munca. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor. Salariul
este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentjalitatji.
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Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern,
dupa caz.

Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile. Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si
salariat.

Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul
net.

6.2.3. Sanatatea si securitatea in munca

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. Chiar daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 176 alin.2 din Codul Muncii prevede :

Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitatj;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

La Art. 177 Codul Muncii prevede :

(1) Tn cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua méasurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii
inmunca. Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

La angajatorii cu peste 50 de salariati se constituie obligatoriu Comitetul de securitate
si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate
in munca sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

6.2.4. Principiul egalitatii de sanse si tratament

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii
in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala,
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate
si securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice
si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in Regulamentele de organizare si
functionare si in Regulamentul intern al institutiei;

b) sa prevada in regulamentul intern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11 din
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
completarile si modificarile ulterioare;

c) sa iiinformeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

6.2.5. Protectia suplimentara in exercitarea drepturilor legale a reprezentantilor
salariatilor

Angajatorul va asigura, in functie de posibilitatile existente, in incinta unitatii sau in
alt spatiu convenit, gratuit, conditile si mijloacele necesare functionarii sindicatului
reprezentativ.

in timpul mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului
reprezentativ sau ale unei confederatii/federatii sindicale reprezentative precum si
reprezentantilor salariatilor nu li se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru
motive legate de desfasurarea activitatii sindicale, decat cu consimtamantul scris al lor.
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Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicala sau ca reprezentanti ai salariatilor contra oricaror forme de conditionare,
constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Angajatorul va pune la dispozitia conducerii sindicatului reprezentativ sau
reprezentantilor salariatilor pentru documentare si analize statistice, date cu privire la
salarizarea personalului, sanctiuni, promovari, executia bugetara la anumite perioade,
obiectivele institutiei, precum si la folosirea fondurilor destinate mentinerii si imbunatatirii
conditiilor de munca, sanatatii si securitatii in munca, protectiei sociale ori perfectionarii
profesionale.

Presedintele sindicatului reprezentativ sau afiliat la o federatie reprezentativa sau
inlocuitorul de drept al acestuia ori reprezentantul salariatilor poate participa la sedintele de
conducere ale institutiei ca invitat. La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac
propuneri cu privire la probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a
numarului de personal, salarizare, conditii de munca, angajare, premierea personalului,
presedintele sindicatului reprezentativ sau inlocuitorul de drept al acestuia ori
reprezentantul salariatilor poate fi invitat sau cooptat in comisiile respective.

Organizatia sindicala poate organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul
de lucru se stabileste prin Contractul Colectivde Munca.

Regulamentul Intern va fi adoptat cu consultarea sindicatului reprezentativ sau
reprezentantilor salariatilor.

6.2.6. Beneficii sociale

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare. Durata
efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
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— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1liunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.
Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa
duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula séambata si
duminica.ln cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, in acest
caz salariatii vor beneficia de un spor la salariu.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza
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Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decéat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii in astfel de conditii.

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca, nu poate
avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic si se recupereaza in
conditiile stabilite prin contractul colectivde munca.

Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere
pentru salariati.

Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a
medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la cererea salariatului.

Salariatii care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani,
respectiv 3 ani sau 7 ani, dupa caz, vor fi reintegrati obligatoriu in functia avuta la data
intreruperii.

Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si odihna
recuperatorie Tn statiunile balneoclimaterice si turistice, cu sprijinul angajatorului.
Repartizarea biletelor de odihna pentru salariati se va face cu consultarea sindicatelor sau
reprezentantilor salariatilor.

In conformitate cu prevederile legale, se pot acorda tichetele cadou pentru motive
de ordin social, cu respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a tichetelor
cadou si a tichetelor de cresa convenit de parti. Regulamentul de acordare a tichetelor
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cadou si a tichetelor de cresa va face parte integranta din Contractul colectiv de munca.

Angajatorul poate oferi un cadou in bani in valoare de 300 lei/eveniment, in beneficiul
copiilor minori ai angajatilor si celor aflati in intretinerea angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei
de 1 iunie si a Craciunului, precum si angajatelor cu ocazia datei de 8 martie.

Sectiunea 7. Monitorizarea si aplicarea clauzelor contractelor colective
de munca

7.1. Urmarirea modului de implementare a contractului colectivde munca

Angajatorul sau organizatia patronala pe de o parte si reprezentantii organizatiei
sindicale reprezentative, pe de alta parte ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie. Partea patronala,
va consulta reprezentantii organizatiei sindicale in probleme susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Conducerea  unitatii recunoaste  dreptul reprezentantilor  organizatiei
sindicale/reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul daca sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Persoanele imputernicite de angajator, precum si reprezentantii sindicatului vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Conducerea unitétii, pe de o parte si reprezentantii sindicatului/salariatilor pe de alta
parte, se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinia despre aceasta, in legatura cu
modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

In domeniul bugetar, urmérirea modului de implementare a clauzelor Contractului
Colectiv de Munca este atributul Comisiei Paritare.

7.2 Propuneri pentru imbunatatirea continua a contractului si a relatiilor de
munca

Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si
incheierea contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice
si cu patronatele, precum si in structurile specifice dialogului social.
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Sindicatele, federatiile si confederatjile sindicale, denumite in continuare organizatii
sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii
drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum
si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania
este parte.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile
sindicale sau a impiedica exercitarea lor legala.

Totodata este interzis orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor
patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in exercitarea drepturilor lor.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului colectivde munca se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica in scris
depozitarului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual
si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obliga sa
urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari
profesionale.Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima de
16 ani impliniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite
mentinerea locului de munca la acel angajator.
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Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor
debutanti la o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.
Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual
de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau
in colectivul nou, in conditjile legii.

Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata,
ce nu poate fi mai mare de un an.

Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale
se face de catre un formator.

Sectiunea 8. Rezolvarea conflictelor si litigiilor

8.1 Prezentarea modalitatilor de solutionare a conflictelor si litigiilor care pot
aparea in timpul negocierilor sau pe parcursul implementarii contractului

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de muncé. In cazul unui conflict colectiv de muncé, partile vor
actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral. Lucratorilor le
este interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de
munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Conflictele colective de munca sunt declansate conform legii, de catre partile
indreptatite sa negocieze colectiv si sa incheie contracte colective de munca. Nu pot
constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor/lucratorilor pentru
a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Conflictele colective de munca pot avea loc la nivelul unitatii, al grupului de unitati,
al sectorului de negociere colectiva sau la nivel national.

Art. 126 din Legea dialogului social prevede:
Conflictele colective de munca pot fi declangate in urmatoarele situatii:
a) angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are
incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;
b) angajatorul/organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de
angaijati/lucratori;
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c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca
pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d) in conditiile in care, desi a fost inceputa negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respecta obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4);

e) angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut
clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita
de catre parti pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f) in situatia nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4), dupa epuizarea
procedurilor de negociere prevazute de prezenta lege;

g) daca angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de
sector de negociere colectiva in conditiile art. 99 alin. (3).

Solutionarea conflictelor colective de munca legal inregistrate se realizeaza pe cale
amiabila (conciliere, mediere, arbitraj extrajudiciar) si in instanta.

In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se

formuleaza in scris gi va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronala, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectivde munca si motivarea acestuia;

c) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128 din Legea 367/2022;

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia
sindicala sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz.

in termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, ministerul responsabil cu
dialogul social, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati, la nivel
sectorial sau la nivel national, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor
colective de munca la nivel de unitate, desemneaza o persoana pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei delegate atat
organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cat si angajatorului
/organizatiei patronale.

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupa caz,
reprezentantii angajatilor/lucratorilor, care au participat la negocierea colectiva ori sunt
indreptatite sa participe la negocierea colectiva, in conformitate cu prevederile art. 102 alin.
(1) lit. B,din Legea 367/2022 , dupa caz, desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane,
care va fi imputernicita, in scris, sa participe la concilierea organizata de ministerul
responsabil cu dialogul social sau de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz. Din
delegatia sindicala pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale
la care organizatia sindicala este afiliata.
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La data fixata pentru conciliere, delegatul ministerului responsabil cu dialogul social
sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor
partilor si invita partile sa analizeze posibilitatile de actiune pentru a se realiza concilierea.

Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de catre parti si de delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la
conciliere si unul pentru delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor/lucratorilor de catre
angajator.

Conflictele colective de munca ramase nesolutionate pot face obiectul grevei.

Greva poate fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zisa.

Decizia de declangare a grevei se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa
negociere contractul colectiv de muncd si care au declansat conflictul colectiv de
munca si/sau cu acordul scris al angajatilor. Este interzisa forfarea sau conditionarea
participarii salariatului la greva.

Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspenda din initiativa
angajatului pentru participarea la greva, cu plata doar a contributiilor la asigurarile
sociale, fiind interzisa concedierea sau inlocuirea salariatului pe durata grevei.

Greva poate fi neconforma atunci cand au fost omise aspecte procedurale prevazute
de lege care pot fi complinite. In caz de greva ilegald, instanta poate decide, la cerere, plata
de catre organizatori si angajati/lucratori a unor despagubiri pentru prejudiciile economice
si patrimoniale produse pe durata grevei. Pe durata grevei poate fi ceruta prezenta unui
inspector de munca.

Greva impotriva politicii economice si sociale a Guvernului este declansata de catre
federatiile si confederatiile sindicale reprezentative ca urmare a efectelor politicilor sociale
sau economice care conduc la diminuarea unor drepturi prevazute de contractele colective
de munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective.

Organizatiile sindicale organizatoare au obligatia de a notifica Guvernul cu minim 10
zile Tnainte de declansarea acestei greve.
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Greva angajatorului (lock-out) nu este recunoscuta si reglementata de lege.

Greva propriu-zisa nu se poate declansa decat dupa inregistrarea conflictului
colectiv de munca, dupa conciliere, dupa ingtiintarea angajatorului cu 48 de ore inainte si
dupa
greva de avertisment (maxim 2 ore). Negocierile continua pe toata durata grevei.

Greva de solidaritate este permisa, dar nu poate dura mai mult de 1 zi, cu anuntarea
conducerii unitatii cu 2 zile Tnainte. Alte forme de protest si greva nu sunt reglementate de
legea dialogului social.

Incetarea grevei si legalitatea grevei in sensul legii pot fi stabilite doar de catre
instanta, care decide cu celeritate (max. 2 zile) si care poate stabili, la cererea
angajatorului, plata de daune pentru prejudiciile aduse in caz de greva ilegala.

Angajatorul nu poate conditiona participarea sau neparticiparea la greva a angajatilor
(fapta penala). Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspenda pe durata
participarii la greva la initiativa angajatilor, cu plata contributiilor sociale si fara posibilitatea
de concediere, sanctionare sau inlocuire a angajatului aflat in greva.

Pe durata de valabilitate a unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte
colective si greva, cu exceptia contractului sectorial daca angajatorii unitatilor in care
organizatiile sindicale semnatare ale contractului au membri refuza sa adere la
contractul colectiv sectorial.

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu statut
special din cadrul Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Afacerilor Interne, al
Ministerului Justitiei si din institutiile si structurile din subordinea sau coordonarea acestora,
inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului Roméan de Informatii, al
Serviciului de Informatji Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale, personalul
angajat de foriele armate straine stationate pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii
de personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege.

In unitatile sanitare si de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, in unitatile sistemului energetic national, unitatile operative de la
sectoarele nucleare, in unitatile de transporturi pe caile ferate, in unitatile care asigura
transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu
gaze, energie electrica, apa si caldura, greva este permisa cu conditia asigurarii a cel putin
unei treimi din activitatea normala, repartizata pe intreaga durata a zilei, care sa nu puna in
pericol viata si sanatatea populatiei si/sau functionarea instalatiilor in deplina siguranta.
Organizatorii grevei vor notifica atat angajatorul sau, dupa caz, organizatia patronala, cat si
inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, ministerul responsabil cu dialogul social, cu
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minimum 24 de ore anterior declansarii grevei, cu privire la modalitatile stabilite pentru
indeplinirea obligatiilor prevazute anterior.

Functionarii publici declanseaza conflictul colectiv de munca conform procedurii
prevazute in prezenta lege.

8.2 Importanta medierii si a dialogului pentru mentinerea relatiilor de munca
sanatoase

In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
conform prevederilor art. 126 din Legea Dialogului Social, partile prevazute la art. 125 vor
sesiza, In scris, angajatorul/organizatia patronala despre aceasta situatie, precizand
revendicarile angajatilor/lucratorilor, motivarea acestora, precum si propunerile de
solutionare. Angajatorul/organizatia patronala sau, dupa caz, institutia ori autoritatea
publica, este obligat/obligata s& primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata. In
situatia in care angajatorul/organizatia patronala sau institutia/autoritatea publica, dupa caz,
nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns, partile prevazute la art.
125 nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectivde munca se poate
declansga.

Dupa declansarea conflictului colectiv de munca partile pot hotari, prin consens,
initierea procedurii medierii sau arbitrajului. in vederea promovarii solutionarii amiabile si cu
celeritate a conflictelor colective de munca se infiinfeaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca in cadrul ministerului responsabil cu dialogul social,
denumit in continuare Oficiul de Mediere.

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie
/obligatoriu daca partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea
grevei sau pe parcursul acesteia.

Anterior depunerii actiunii in instanta, sau pe parcursul derularii acesteia, litigiile in
legatura cu executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse
procedurii de mediere sau arbitraj, conform acordului scris al tuturor partilor semnatare a
contractului colectiv de munca. in situatia solutionarii litigiului in urma derulérii unei astfel
de proceduri, actiunea in instanta inceteaza.

in functie de obiectul litigiilor de munc3, pot fi sesizate si alte autoritati de ancheta
si verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, autoritate cu competente de prevenire si solutionare a tuturor
formelor de discriminare, care emite hotarari cu caracter executoriu daca nu sunt contestate
in termenul legal. Avocatul Poporului (Ombudsmanul national) se poate autosesiza sau
poate fi sesizat de catre persoane fizice si organizatii in linie cu atributiile acestuia.
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Solutionarea conflictelor individuale si colective de munca (legate de incheierea,
executarea si terminarea contractelor individuale si colective de munca si derularea relatiilor
juridice Tintre organizatile sindicale si patronale) intra in competenta instantelor
judecatoresti, fiind scutite de taxe judiciare si judecate 1in urgenta (maxim
15 zile fond si 10 zile in apel).

Instanta decide masurile executorii de redresare si reparatii/daune, conform
jurisdictiei muncii.

Mecanisme alternative de solutionare a conflictelor de munca: solutionare amiabila
conform celor stabilite de parti prin contractele individuale si colective de munca.

Mecanisme institutionale: proceduri reglementate de solutionare amiabila a
conflictelor individuale (conciliere individuala conform Codului Muncii si mediere
conform Legii medierii) si solutionare alternativa instantei a conflictelor colective de
munca prin conciliere obligatorie (ITM/Ministerul Muncii), mediere si arbitraj
extrajudiciar (Ministerul Muncii/Oficiul de Mediere).

Sectiunea 9. Impactul schimbarilor legislative

9.1 Evaluarea impactului potential al schimbarilor legislative asupra
contractului colectiv de munca si a relatiilor de munca in general

Orice analiza de impact este necesar sa porneasca de la evaluarea consecintelor
previzibile si cuantificabile pana in acest moment, ca rezultat al modificarii sistemului
negocierilor colective, respectiv al nivelurilor de derulare a acestora, a continutului
negocierilor si a sferei de acoperire a contractelor colective de munca, dar si a conditiilor de
reprezentativitate pentru organizatiile angajatorilor si, respectiv, ale angajatilor.

In vechea reglementare, Legea nr. 62/2011, legea dialogului social, la art. 28 se
prevedea: ,contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitate, grupuri de
unitati si sectoare de activitate”.

9.1.1 Impactul inlaturarii contractului colectiv de la nivel national

Contractul colectiv de munca incheiat la nivel national a constituit un instrument
puternic in mainile partenerilor sociali. in perioada crizei economice, legiuitorul a decis insa
inlaturarea acestuia. Una dintre confederatile patronale nu a semnat prelungirea
contractului colectiv de la nivel national, pronuntandu-se astfel incetarea acestuia, desi
contractul colectiv ar fi putut fi extins de drept in 2011.
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S-a spus, de asemenea, ca suprapusa peste desfiintarea nivelului de ramura — ca
nivel de negociere colectiva si peste imposibilitatea sau dificultatea maxima a negocierii la
nivel de sector, desfiintarea contractului colectiv la nivel national a condus la lipsirea de
protectie a celei mai mari parti a salariatilor romani. in prezent, multi dintre salariati nu sunt
acoperiti prin niciun contract colectiv de munca. Angajatorii cu mai putin de 50 de salariati
reprezintd un segment important pentru Romania. in Revisal, la acesti agenti economici,
sunt inregistrati 2.572.424 de salariati la nivel national, cele mai multe contracte individuale
de munca fiind in domeniile de activitate comert, repararea autovehiculelor, urmate de
constructii, industria prelucratoare si transport si depozitare.

Aceasta solutie a fost considerata de unii analisti ca fiind neconcordanta cu
prevederile legale, deoarece a fost determinata de vointa uneia singure dintre organizatjile

patronale reprezentative la nivel national, dintre toate cele care indeplineau la data
respectiva conditiile de reprezentativitate.

In orice caz, astazi, dupa intrarea n vigoare a O.U.G. nr. 42/2023 (care a modificat
Codul muncii si Legea dialogului social) legislatia roméneasca a muncii prevede nivelul
national ca nivel al contractelor colective de munca. Ca urmare, se poate interpreta ca sub
imperiul reglementarilor actuale, incheierea unui nou contract colectiv la nivel national este
posibila.

O componenta extrem de importanta a negocierilor colective de la nivel national o
reprezinta nivelul salariului minim. Tntrucat salariul minim se poate negocia anual, de regula,
se are in vedere indexarea acestuia cel putin cu rata inflatiei.

Conform reglementarilor, contractele colective de munca nu pot contine clauze care
sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celor inscrise in contractele colective incheiate la
nivel superior. Cu alte cuvinte, salariul minim din contractul colectiv de munca unic la nivel
national, daca ar fi in vigoare, reprezinta o referinfa minima pentru toti salariatii din
economie.

Cu privire la incheierea contractului colectiv la nivel national, liderii sindicali,
considera ca acesta ar produce efecte favorabile:

- Primul beneficiu semnificativ consta in faptul ca, acesta este izvor de drept pentru
contractele incheiate la nivel de sectoare, grupuri de unitati si unitate, iar clauzele
acestui contract sunt minime si obligatorii;

- Al doilea beneficiu consta in faptul ca prevederile contractului colectivde munca
unic la nivel national, sunt obligatorii si in contractele individuale de munca.
Ori, negocierea colectiva la nivel de unitate, este obligatorie numai in unitatile
care au cel putin 10 salariati. in aceste conditii, salariatii din intreprinderile
mici si mijlocii care au mai putin de 10 de salariati, unde negocierea
colectiva nu este obligatorie, ar ramane fara protectia contractului colectiv

44

( IPTIR =4 SINDICATUL MASSA




B Cofinantat de
Lt Uniunea Europeana

** %

DIALOG SOCIAL

de munca unic la nivel national si, implicit, fara obligativitatea respectarii
acestor prevederi in contractele individuale de munca.

- Al treilea beneficiu il constituie imbunatatirea semnificativa a rolului dialogului si
parteneriatului social la nivel national intre partile care negocieaza si semneaza
Contractul colectivde munca unic la nivel national.

Studiile arata ca de la acoperirea completa a lucratorilor romani prin contracte
colective de munca (data fiind opozabilitatea erga omnes a contractului de la nivel national)
s-a ajuns la o acoperire de mai putin de o treime a lucratorilor romani. Multe dintre
prevederile contractului colectiv de munca de la nivel national nu au fost preluate de catre
Codul muncii, modificat prin OUG 42/2023. Mentionam:

— obligativitatea cercetarii prealabile in cazul concedierii pentru necorespundere
profesionala;

— obligativitatea cercetarii disciplinare in cazul aplicarii sanctiunii avertismentului;

— dreptul salariatilor de a absenta 4 ore pe zi pe parcursul preavizului, in scopul
identificarii unui loc de munca alternativ;

— anumite plati compensatorii in cazul concedierii pentru motive independente de
persoana salariatului etc.

Dupa incetarea contractului colectiv de munca de la nivel national, salariatii nu mai
beneficiau de aceste drepturi, decat daca ele au fost preluate in contractele de la nivele
inferioare.

Trebuie mentionat faptul ca si unii lideri ai miscarii patronale au criticat desfiinfarea
contractului colectiv de munca la nivel national. La masa rotunda care a avut loc la
25 ianuarie 2013, cu participarea reprezentantilor Consiliului Tripartit pentru Dialog Social,
ai Organizatiei Internationale a Muncii, ai Fondului Monetar International, Comisiei
Europene si ai Bancii Mondiale, cu scopul discutarii reformelor care au avut loc in dreptul
muncii si a impactului acestora, reprezentanti ai ambilor parteneri sociali din Romania gi-au
exprimat opinia ca suprimarea contractului colectiv de munca incheiat la nivel national a
fost o greseala.

Pe langa inlaturarea contractului colectiv de la nivel national, reformele legislative au
complicat procedurile si au inasprit conditiile cerute pentru negocierea si incheierea de
contracte colective la fiecare nivel reglementat de lege.
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- Populatia ocupata, pe activitati ale economiei nationale CAEN Rev.2 si dupa statutul
rofesional - SEC2010

\ Ani \
. N | Anul 2004 || Anul 2023 |
Statut profesional al CAEN Rev.2 (activitati ale —
populatiei ocupate economiei nationale) | UM: Mii persoane |
Mii Mii
persoane || persoane
| Total | TOTAL | 9187,5| 84711

Se poate remarca din cifrele de mai sus, ca din economia nationala in ultimii 20 de
ani au “disparut” peste 700.000 de angajati. Cu siguranta si lipsa existentei unei protectii
suplimentare a angajatilor printr-un contract colectiv de munca la nivel national a contribuit
la aceasta scadere.

9.1.2 Impactul asupra raporturilor de munca la nivel de sector

Legea dialogului social din 2011 a avut un impact semnificativ asupra nivelului
secundar al negocierii colective. Inlocuirea ramurilor cu sectoarele de activitate a generat o
serie de dificultati legate de negocierea si incheierea contractelor colective, unele fiind
similare celor de la nivel de grup de unitati:

— sectoarele de activitate care au inlocuit ramurile prevazute de legislatia precedenta
grupeaza domeniile de activitate definite potrivit Codului CAEN. Cu toate acestea,
sectoarele de activitate in cuantum de 58 au fost stabilite prin ordin al ministrului responsabil
cu dialogul social, respectiv ( Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2311 din
6 noiembrie 2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN
de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de
negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1, pc. 21 din Legea nr.367/2022 privind
dialogul social );

Pe de alta parte, noile sectoare nu corespund vechilor sectoare de activitate, ceea
ce a impiedicat federatiile care si-au obtinut reprezentativitatea sub imperiul vechii legislatii
sa fie reprezentative la nivel de sector, dupa intrarea in vigoare a Legii dialogului social. Ca
urmare, aceste federatii, pentru a-si indeplini obiectivele si a-si reprezenta membirii, trebuie
sa isi dobandeasca reprezentativitatea potrivit noilor reglementari, dar in conditii mai dificile.
lata de ce, marirea numarului de sectoare a generat insatisfactie in randul partenerilor
sociali ale caror structuri trebuie sa se reorganizeze, inclusiv prin realizarea de fuziuni, noi
alegeri etc.

Negocierea colectiva presupune, de asemenea, 0 noua solicitare a recunoasterii de
catre instanta a reprezentativitatii partenerilor sociali, potrivit noii structuri sectoriale a
economiei nationale.
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Desi cota procentuala minima pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de sector a
ramas aceeasi (5% din numarul de salariati ai sectorului pentru federatjile sindicale si 10%
din salariati in unitatile afiliate la federatiile patronale), cresterea numarului de salariati din
anumite sectoare, ca rezultat al recompunerii acestora din mai multe foste sectoare este in
anumite cazuri substantiala.

Conform informatiilor de pe site-ul MMSS (in anii 2023 si 2024 ) si-au depus dosarul
pentru dobandirea reprezentativitatii la nivel de sector 7 federatii patronale si 47 federatji
sindicale (circa 60% din domeniul bugetar).

Asa cum se poate constata, in cazul federatiilor sindicale interesul manifestat pentru
dobandirea reprezentativitatii este foarte mare, atat in sectorul public cat si in sectorul privat
(chiar daca sub impactul crizei si al noilor modificari legislative numarul de membri ai
acestora s-ar fi putut diminua semnificativ), interesul si viteza redusa cu care federatiile
patronale depun dosarele conduce la lipsa partenerilor pentru dialog social.

Atat sindicatele cat si unele organizatii patronale reprezentative au criticat
propunerile legislative referitoare la reformele pietei muncii. Sindicatele afirmau ca a fost
desfiintat dialogul social, a fost blocata negocierea contractelor colective si partenerii sociali
nu-si pot dobandi reprezentativitatea in noile conditii. Liderii sindicali au apreciat ca “potrivit
legii, desfasurarea negocierii colective la nivel de sector depinde de masura in care ambii

parteneri sociali si-au obtinut reprezentativitatea la acest nivel.

Din punctul de vedere al reprezentantilor sindicali, cele mai afectate sectoare de
activitate sunt:
— Agricultura, acvacultura si pescuit;
— Silvicultura si economia vanatului;
— Industria alimentara, a bauturilor si tutunului;
— Industria chimica, petrochimica si activitatile conexe;
— Industria metalurgica;
— Turism, hoteluri si restaurante;
— Cultura si mass-media;
— Invatdmant superior si cercetare.

La data redactarii prezentului ghid, exista doar 3 contracte colective incheiate
si inregistrate la nivel de sector :

- Contract Colectivde Munca nr. 857/13.05.2024 |a nivelul sectorului de negociere
colectiva “40 Activitati bancare”
- Contract Colectivde Munca nr. 1480/11.09.2023 la nivelul sectorului de negociere

colectiva “Sanatate”

( IPTIR SINDICATUL MASSA
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- Contract Colectiv de Munca nr. 1199/05.07.2023 la nivelul sectorului de negociere
colectiva “Invatamant preuniversitar”

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel sectorial participa un
reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptatite sa
participe la negociere conform legii.

9.1.3 Impactul asupra raporturilor de munca la nivel de grup de unitati

Negocierea colectiva la nivel de grup de unitati este caracterizata prin urmatoarele trasaturi:

— constituirea unui grup de unitati este posibila doar ca rezultat al vointei libere, fiind
deci o optiune si nu o obligatie;

— un grup de unitati consta - forma de organizare voluntara in vederea negocierii
colective la acest nivel, cu sau fara personalitate juridica; se poate constitui din doua sau
mai multe unitati, din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere
colectiva diferite. Companiile nationale, regiile autonome, societatile cu unic
actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, institutile sau
autoritatile publice pot constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in subordine ori
in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de angajator —art. 1 pct. 22 din Legea
dialogului social;

— pentru a reprezenta salariatii la negociere, organizatiile sindicale trebuie sa fie
reprezentative la nivelul unitatilor membre ale grupului.

Ca urmare, desemnarea organizatiei sindicale indrituite sa negocieze si sa incheie
un contract colectiv de munca la acest nivel se dovedeste extrem de dificila.

La nivel de grup de unitati, negocierea se face, de catre federatiile sindicale
reprezentative la nivelul grupului de unitati impreuna cu sindicatele legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatilor din grup.

Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate pot participa la
negocierea contractelor colective la nivel de grup de unitati in care au sindicate afiliate, la
solicitarea si in baza mandatului din partea acestora.

Pana in prezent (in anul 2023 si 2024) la nivel de grup de unitati au fost incheiate
potrivit prevederilor noii legi a dialogului social contracte colective la nivel de grup de unitati,
numai in sectorul public, cu o exceptie:

1. Contract Colectiv de Munca Unic nr.821/23.04.2024 la nivel de Grup de Unitati

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

2. Contract Colectiv de Munca nr.124/07.02.2024 la nivel de Grup de Unitati de

Invatamant Preuniversitar din judetul Vaslui

3. Contract Colectiv de Munca nr.733/10.04.2024 la nivel de Grup de Unitati constituit
la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati

4. Contract colectivde Munca la nivel de Grup de Unitati de invatdmant Preuniversitar
din Judetul lasi
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5. Contract Colectiv de Munca nr.1842/09.11.2023 pentru personalul auxiliar de
specialitate conex si contractual la nivel de grup de unitati — Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatile subordonate

6. Contract Colectiv de Munca Unic nr.1929/21.11.2023 la nivel de grup de Unitati de
Invatamant preuniversitar din judetul Gor;j

7. Contract Colectivde Munca 1630/11.10.2023 la nivel de Grup de unitati din Ministerul
Afacerilor Interne

8. Contract Colectiv de Munca nr.1822/07.11.2023 la nivel de Grup de Unitati din
sectorul de negociere colectiva Invatdmant superior

9. Contract Colectivde Munca nr.1722/23.10.2023 Unic la nivelul Grupului de Unitati al
Inspectoratului Scolar Judetean Braila

10. Contract Colectiv de Munca nr. 1318/07.08.2023 la nivelul Grupului de Unitati format
din Oficiile de Cadastru si Publicitate Imobiliara AB, AR, AG, BC, BH, BN, BV, BR,
BZ, CL, CT, CV, DB, GL, GR, GJ, HR, IL, IS, MH, MS, NT, PH, SM, SJ, SB, TR, TL,
VS si Centrul National de Cartografie

11.Contract Colectiv de Munca Unic nr. 1247/19.07.2023 la nivel de Grupuri de unitati
Sistemul Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor

Dintre cele unsprezece contracte incheiate in 2023 si in 2024 pana in prezent, doar
unul se aplica unitatilor din sectorul privat, in timp ce celelalte se aplica doar in sectorul
public. Lideri ai confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national au afirmat ca potrivit
informatiilor pe care le detin niciun alt contract colectiv nu a fost incheiat la nivel de grup de
unitati in sectorul privat.

Majoritatea contractelor incheiate la nivel de grup de unitati includ prevederi privind:

— stabilirea unor coeficienti de ierarhizare salariala;

— un nivel superior de protectie a membrilor in conducerea organizatiilor sindicale;

— constituirea unui fond social pentru sustinerea salariatilor in cazul unor evenimente
speciale de nastere, deces, boala etc.;

- concediu anual pentru perioade mai indelungate, in functie de vechimea in munca;

- concediu platit de formare profesionala.

9.1.4 Impactul reformei legislative din perspectiva Conventiei Organizatiei
Internasionale a Muncii (OIM) 154/1981 privind promovarea negocierii colective

Conventia nr. 154/1981 si Recomandarea 163/1981 privind negocierea colectiva
(ratificata si de Romania), recomanda luarea unor masuri menite sa promoveze negocierea
colectiva. Aceasta trebuie sa aiba urmatoarele obiective:

1. Negocierea colectiva sa fie posibila pentru toti cei care angajeaza si pentru toate
categoriile de lucratori din diferite ramuri de activitate;
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2. Negocierea colectiva sa fie extinsa la mai multe ramuri de activitate;

3. Sa se incurajeze dezvoltarea regulilor de procedura dintre organizatiile patronale
si cele sindicale;

4. Procedurile de reglementare a conflictelor de munca sa fie concepute astfel incat
sa contribuie la promovarea negocierilor colective.

Din analiza comparativa a prevederilor Legii nr. 367/2022 cu normativul international
Si european, se poate remarca faptul ca legea roméana nu se conformeaza in integralitate
acestuia.

Un prim element de neconformitate, se refera la recunoasterea dreptului la negociere
colectiva tuturor persoanelor care intrunesc conditiile pentru a fi calificati ca lucratori, si nu
doar angajatilor.

Un alt element de neconformitate este legat de reprezentarea angajatilor la
negocierea colectiva la nivel de unitate.

Lucratorii trebuie sa fie informati asupra tuturor deducerilor ce sunt operate asupra
salariului, cat si conditiile in care ele pot opera.

In sistemul Conventiei O.1.M. nr. 154/1981, negocierea colectiva are drept principale
obiective urmatoarele:

(a) sa vizeze pe toti angajatorii si toti lucratorii din toate ramurile de activitate
economica, precum si intr-o modalitate speciala pe membrii fortelor armate, pe politisti si
pe functionarii publici;

(b) obiectul negocierii colective sa cuprinda toate materiile sus-mentionate;

(c) dezvoltarea regulilor de procedura privind negocierea colectiva prin acordurile
incheiate de partenerii sociali;

(d) eliminarea oricarui fel de obstacol motivat de insuficienta sau neadecvarea
regulilor de procedura in calea promovarii negocierii colective.

in esenta, Conventia nr. 154/1981 a O.1.M. consacra cu claritate si in mod explicit
teza dupéa care negocierea colectiva trebuie sa constituie o formula normativa generala si
completa de stabilire a drepturilor si obligatiilor lucratorilor, fara deosebiri de fond si excluderi
de aplicare nejustificate si, totodata, sa cuprinda in obiectul sau specific toate categoriile de
drepturi salariale.

Totodata, in ce priveste cerintele de participare la negocierea colectiva, potrivit
jurisprudentei Comitetului pentru Libertati Sindicale (1996, Digest, Para. 830), in cadrul
unui sistem de desemnare a unui unic negociator, daca nu exista niciun sindicat care sa
indeplineasca pragul de reprezentativitate, dreptul de a participa la negocierea colectiva
trebuie recunoscut tuturor sindicatelor din unitate, cel putin in numele propriilor membrii de
sindicat.
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In linie cu cele de mai sus, Comitetul a statuat urmatoarele:

+ daca nu exista un sindicat care sa aiba un numar de membri cel putin egal cu 50% din
numarul lucratorilor dintr-o unitate, dreptul de a participa la negocierea colectiva trebuie,
similar ipotezei de mai sus, recunoscut tuturor sindicatelor din unitate, cel putin in numele
propriilor membrii de sindicat;

 pentru ca negocierea colectiva sa fie efectiva, trebuie sa aiba caracter voluntar, fara a
recurge la masuri de constrangere, care altereaza caracterul voluntar al negocierii;

* recunoasterea de catre angajator a principalelor sindicate din intreprindere sau a celor mai
reprezentative sindicate reprezinta baza oricarei proceduri de negociere colectiva,
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2)” din Legea Dialogului social nr.367/2022.

Astfel, in linie cu jurisprudenta Comitetului pentru Libertati Sindicale, dar si a
jurisprudentei Comitetului European pentru Drepturi Sociale, ar trebui ca reprezentarea
angaijatilor la negocieri sa se realizeze prin intermediul unui singur reprezentant, dupa cum
urmeaza:

Sindicatul reprezentativ, dacad este singura organizatie sindicala care intruneste
conditiile de reprezentativite. Acordarea dreptului de prioritate sau exclusivitate in procedura
negocierii colective unui singur sindicat reprezentativ este posibila numai daca sunt
respectare urmatoarele cerinte:

a) certificarea reprezentativitati este realizatd de catre un organ
independent;

b) organizatiile reprezentative sunt alese prin votul majoritatii lucratorilor;

C) reglementarea dreptului organizatiilor sindicale care nu au intrunit numarul

suficient de voturi de a solicita organizarea unor noi alegeri, dupa o
anumita perioada, in principiu de 12 luni.

Tot in legatura cu acest subiect, apreciem ca este discriminatorie excluderea de la
aplicarea contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva a IMM-
urilor, pentru ipoteza in care in cuprinsul contractului nu se regasesc clauze care sa vizeze
aceste categorii specifice de angajatori conform art. 100 din Legea Dialogului Social.

Mai mult, avand in vedere ca IMM-urile angajeaza aproximativ 64% din forta de
munca din Romania, rezulta ca, in realitate, exista riscul ca majoritatea angajatilor sa nu fie
,<acoperiti” de clauzele unui contract colectiv de munca incheiat la nivel sectorial si, astfel,
sa fie compromisa negocierea la acest nivel si, desigur, vidate de continut prevederile legale
care instituie obligatia de negociere la acest nivel.
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O asemenea concluzie se verifica cu atadt mai mult tindnd seama de faptul ca
neincluderea unor atare clauze in contractul colectivde munca constituie motiv de
neinregistrare a contractului.

De altfel, textele in dezbatere sunt contradictorii, intrucat, pe de o parte, Legea
prevede ca neincluderea unor atare clauze in contractul colectiv de munca constituie motiv
de neinregistrare a contractului, iar, pe de alta parte, stabileste ca daca in cuprinsul
contractului colectivde munca nu se regasesc clauzele specifice IMM-urilor, acestea nu au
obligatia de a il aplica. Or, dacé contractul colectiv de muncad nu poate fi inregistrat,
problema neaplicarii sale la IMM-uri ramane fara obiect.

De asemenea, intr-un atare context, posibilitatea extinderii aplicabilitatii unui contract
colectiv de munca incheiat la nivel de sector de negociere colectiva la nivelul intregului
sector ramane doar teoretica.

9.2 Importanta actualizarii si adaptarii contractului la modificarile legislative

Nimeni nu poate invoca necunoasterea legii in apararea sa, spune unul dintre
principiile de baza din Drept. Dar cum poate urmari un salariat sau organizatie sindicala ori
patronald, daca incalca sau nu legea sau care sunt drepturile sale in materie civila, sunt in
vigoare la nivelul anului 2017, conform unei analize Profit.ro, peste 21.200 de acte
normative uzuale (legi, ordonante, hotarari de guvern), din care peste 9.200 intra in
legislatia primara, iar alte sute de noi legi intra in vigoare in fiecare an.

in general Contractele Colective de Muncé se incheie pentru o perioada de un an,
cu posibilitatea prelungirii pe aceeasi perioada, daca nicio parte nu cere renegocierea lui.

De aceea, in acest interval, apar diverse modificari legislative, care in general
adaugd la drepturile salariatilor diverse avantaje, sau aduc clarificari suplimentare la
capitolele de baza ale contractului colectivde munca.

De regula, printre primele clauze stipulate in contractele colective de munca, se
regasesc cele care preved ca in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din prezentul Contract Colectiv de Munca si clauzele prezentului Contract Colectiv
de Munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate ori convin toate partile
semnatare, in conformitate cu prevederile din Legea dialogului social nr. 367/2022
actualizata, orice modificare a actului urmand a fi facuta prin act aditional.

in anul 2024, s-au adaugat masuri suplimentare de impulsionare a negocierilor
colective, ca urmare a transpunerii Directivei 2022/2024 privind salariile minime adecvate
in Uniunea Europeana. Directiva prevede, ca statele membre care nu au un grad de
acoperire de minim 80% a negocierilor colective, trebuie sa ia masuri pentru dezvoltarea
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negocierilor colective si cresterea numarului de contracte colective de munca. Guvernul
Romaniei, a prevazut modificari ale legislatiei muncii (a Codului Muncii, a Legii Dialogului
Social, precum si crearea unui plan de actiuni pentru implementarea Directivei 2022/2024),
avand ca termen de finalizare luna noiembrie 2024.

n data de 19 octombrie 2022, a fost publicata in Monitorul Oficial Legea nr. 283/2022,
de transpunere in legislatia nationala a Directivei (UE) 2019/1152 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana si a Directivei (UE) 2019/1158
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, care aduce o serie de amendamente si
completari de substanta prevederilor Codului Muncii si ale Codului Administrativ in vederea
conformarii si alinierii cu cerintele legislative adoptate la nivel unional.

Legea nr. 283/2022 a intrat in vigoare in data de 22 octombrie 2022.

Principalele modificari adoptate odata cu intrarea in vigoare a Legii
nr. 283/2022 si care impacteaza aria relatiilor de munca vizeaza, dupa cum urmeaza:

Clarificari cu privire la domeniul de aplicare al Codului Muncii

Legea nr. 283/2022 stabileste Tn mod expres ca, in ceea ce priveste aria de
aplicabilitate a prevederilor Codului Muncii, aceasta vizeaza inclusiv persoanele angajate
(a se intelege indiferent de nationalitate), care presteaza munca legal pentru un angajator
cu sediul in Romaénia.

Redefinirea notiunii de ,,victimizare” si interzicerea aplicarii oricarui tratament
nefavorabil salariatilor, ca urmare a exercitarii drepturilor recunoscute de Lege

In conformitate cu noile prevederi legale, victimizarea este redefinita ca fiind orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

De asemenea, se instituie in mod expres in sarcina angajatorilor interdictia de a
aplica orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor acestora, ca urmare a

exercitarii de catre acestia a drepturilor recunoscute de Lege, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si/sau Contractul Individual de Munca.
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in plus, noile prevederi legale recunosc, in mod expres, in favoarea salariatului,
reprezentantilor salariatilor sau membrilor de sindicat dreptul de a beneficia de masuri de
protectie impotriva oricarui tratament advers aplicat de catre angajator, in cazurile in care
inainteaza celui din urma o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii
drepturilor conferite de Lege, Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si/sau
Contractul Individual de Munca. De asemenea, salariatul care se considera victima unui
tratament advers din partea angajatorului are dreptul de a se adresa instantelor de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Asigurarea punerii la dispozitia salariatilor a unui pachet de informatii actualizate si
extinse.

Noile prevederi legale aduc modificari semnificative referitoare la continutul
minim al Contractului Individual de Munca, precum si cu privire la elementele despre
care salariatul trebuie informat anterior angajarii, dupa cum urmeaza:

Mentionarea expresa a posibilitatii salariatului de a Tsi desfasura activitatea in locuri
de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata
de catre angajator, dupa caz.

De asemenea, se clarifica faptul ca orice salariat are dreptul de a munci la angajatori
diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare din acestea, insa doar sub conditia respectarii cerintei
privind nesuprapunerea programului de munca. In egald masura, se reglementeaza in mod
expres si interdictia de a aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest
drept.

Evidentierea separata a salariului de baza fata de elementele constitutive ale
acestuia ( diferite sporuri, bonusuri) si precizarea metodei de plata

Conform noilor prevederi, salariul de baza ca si componenta fixa a remuneratiei
acordate salariatului urmeaza sa fie prevazut distinct de elementele constitutive si variabile
ale acestuia, care vor fi indicate si detaliate, fiecare in parte, in mod separat.

In ceea ce priveste salariul, Legea stabileste, de asemenea, ca metoda de plata a
acestuia, in numerar sau prin transfer bancar, trebuie evidentiatd expres in Contractul
Individual de Munca incheiat cu angajatul.
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Referirea expresa la conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul, la modalitatile de organizare a muncii in
schimburi.

Mentionarea suplimentar perioadei de proba si a conditiilor acesteia, daca
exista (spre exemplu, acele conditii care trebuie indeplinite de salariat pentru
promovarea perioadei de proba)

in ceea ce priveste perioada de proba, noile prevederi stabilesc, de asemenea,
interdictia stabilirii unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou Contract Individual de Munca pentru aceeasi functie i cu
aceleasi atributii.

Mentionarea expresa in Contractul Individual de Munca a dreptului si
conditiilor privind formarea profesionala oferita de angajator
Obligativitatea de a face mentiuni in cuprinsul Contractului Individual de Munca referitoare
la suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz

In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, se instituie in sarcina angajatorului
obligativitatea comunicarii catre salariat, in timp util si inainte de data plecarii, suplimentar
perioadei de desfasurare a activitatii, si a tarii respectiv tarilor in care urmeaza sa se
desfasoare activitatea

In mé&sura in care angajatorul nu isi indeplineste in mod corespunzator obligatia de
a informa salariatul cu privire la toate elementele obligatorii ale Contractului Individual de
Munca, salariatul este indreptatit fie sa sesizeze Inspectia Muncii, fie sa sesizeze instanta
de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Elementele de informare privind contractul individual de munca ce urmeaza a fi
incheiat cu angajatul trebuie sa se regaseasca si in contractul individual de munca,
exceptand informatiile legate de contractul colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului, procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate si semnaturii electronice calificate si dreptul si conditiile privind
formarea profesionala oferita de angajator.
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Stabilirea unor noi drepturi in beneficiul salariatilor respectiv conditiile de
acordare/mentinere a acestora

Noile prevederi legislative consacra o serie de noi drepturi minime acordate in
beneficiul salariatilor, respectiv reglementeaza in mod expres, conditile de mentinere ale
acestora, dupa cum urmeaza:

Dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care asigura conditii de
munca mai favorabile, daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6
luni la acelasi angajator

Angajatorul are obligatia de a raspunde salariatului, motivat, in scris, in termen de
30 de zile de la primirea solicitarii, daca accepta sau dupa caz, refuza sa dea curs cererii
formulate de salariat.

Dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, sub conditia informarii prealabile a
angajatorului si a recuperarii perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului (dupa un program stabilit de comun acord intre
angajator si salariat)

Codul Muncii stabileste o limita de acordare a acestui drept, respectiv nu mai mult
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, cu posibilitatea angajatorului de a decide
acordarea acestui beneficiu si pe o perioada mai extinsa.

Dreptul salariatului de a beneficia de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, pe o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salariatului

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili o
durata mai mare pentru concediul de ingrijitor.

Reglementarea expresa in Codul Muncii a dreptului salariatului de a beneficia de
concediu paternal platit si a conditiilor de acordare a acestuia, cu trimitere expresa la
prevederile Legii nr. 210/1999.

Introducerea unei mentiuni exprese privitoare la mentinerea drepturilor
salariatilor care au raportul de munca suspendat

Noile prevederi stabilesc expres ca, drepturile salariatilor al caror contract de munca

este suspendat la initiativa lor (de exemplu, pentru concediu de crestere copil, concediu de
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acomodare, concediu paternal, concediu de ingrijire a copilului bolnav) si ale salariatilor
absenti de la locul de munca in cazuri neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiala cauzata de boala sau de accident, dobandite de acestia anterior momentului
acordarii concediilor respective/absentarii de la locul de munca, se vor mentine pe toata
durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

De asemenea, se prevede expres ca, la stabilirea duratei concediului de odihna
anual, perioadele aferente concediului paternal, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in cazuri neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiala cauzata de boala sau de accident, se considera perioade de activitate prestata.
Prevederi referitoare la programul de munca

Codul Muncii defineste pentru prima data notiunile de ,,program de munca” si
»,modelul de organizare a muncii”.

Astfel, in conformitate cu noile prevederi legale, prin ,,program de munca” se intelege
modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand se
incheie prestarea muncii.

,,Modelul de organizare a muncii” este definit in continuare ca reprezentand forma
de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit
de angajator.

In ceea ce priveste stabilirea programelor individualizate de munca, la solicitarea
salariatului sau cu acordul celui din urma, noile prevederile legale stabilesc suplimentar
dispozitiilor anterioare ca programele individualizate au o durata limitata in timp si ca in
cazurile in care angajatorul refuza o solicitarea a salariatului formulata in acest sens, acesta
este obligat sa Tsi motive refuzul, in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

Este definit de asemenea modul de organizare flexibil a timpului de lucru, care
prevede posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
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Prevederi referitoare la concedierea salariatilor

Noile prevederi stabilesc in mod expres in sarcina angajatorilor interdictia de a
dispune concedierea salariatilor pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului
de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in cazuri neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului.

De asemenea, se instituie Tn beneficiul salariatilor concediati dreptul de a solicita
angajatorilor prezentarea in extenso a motivelor care au stat la baza concedierii (chiar
suplimentar fata de ceea ce este mentionat in decizia de concediere Insasi). in acest sens
se prevede faptul ca salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea
drepturilor aferente anumitor articole specifice din Codul Muncii pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fata de decizia de concediere, motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind concedierea.

Prevederi referitoare la obligativitatea angajatorilor de a isi actualiza
Regulamentul Intern si de a obtine dovada luarii la cunostinta a acestuia de catre
salariati

in conformitate cu noile prevederi legale, angajatorii au obligatia de a isi actualiza
Regulamentul Intern, Codul muncii suplimentand continutul sau cu doua noi capitole, si
anume: un capitol destinat regulilor referitoare la preaviz in caz de concediere si un al doilea
capitol destinat informatiilor cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca
exista.

De asemenea, Codul Muncii stabileste in sarcina angajatorilor obligatia de a aduce
la cunostinta fiecarui salariat prevederile Regulamentului Intern, in prima zi de lucru, si de
a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, ceea ce reprezinta o noutate, cu conditia
ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si
printat de catre acesta. Regulamentul Intern isi va produce efectele fata de salariat de la
momentul luarii la cunostinta.
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Aducerea la cunostinta salariatilor a noilor conditii aplicabile raportului de
munca

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in
vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de
munca se comunica de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucratoare de la
data primirii solicitarii scrise a salariatului.

Sectiunea 10. Concluzii si recomandari

10.1 Recapitularea principalelor aspecte si concluzii

Contractul colectiv. de munca reprezinta conventia scrisa, dintre
angajator/organizatia patronala si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale,
sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, prin care se stabilesc clauze privind
conditile de munca, salarizarea, precum gi alte drepturi $i obligatii ale partilor, ce decurg
din raporturile de munca.

La 31 decembrie 2023, numarul unitatilor cu mai mult de 10 de angajati, inregistrate
la Inspectoratele Teritoriale de Munca, a fost de 87.575. Dintre acestea, 16.618 aveau forma
de proprietate de stat, 56.675 forma privata, 275 forma mixta, iar 265 alte forme. Ca urmare
a aparitiei noii legi a dialogului social din decembrie 2022, Legea nr.367, privind dialogul
social, modificata prin OUG nr.42/2023, conform careia prin incheierea contractelor
colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor partilor, prevenirea
sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale, precum si
reducerea pragului de negociere de la 21 de angajati la 10 angajati din unitate, in
conformitate cu prevederile art.97 conform caruia negocierea colectiva este obligatorie la
nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de
negociere colectiva", a condus la cresterea numarului de unitati inregistrate la
Inspectoratele Teritoriale de Munca pe forme de proprietate, regiuni/judete cu un numar
minim de 10 angajati/lucratori.

La finalul anului 2023, erau incheiate la nivel national un numar de 7793 de contracte
colective de munca, dintre care 803 la institutiile publice, 6858 la agentii economici, 38 la

institutii mixte si 94 la alte forme de organizare (unitati mestesugaresti, case de ajutor
reciproc,etc.).
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De asemenea la finalul lunii decembrie 2023, erau incheiate la nivel national un
numar de 1416 de acte aditionale la contractele colective de munca, dintre care 421 la
institutiile publice, 934 la agentii economici, 44 la institutii mixte si 17 la alte forme de
organizare (unitati mestesugaresti, case de ajutor reciproc,etc.).

Legislatia relevanta in domeniu este :

Codul Muncii (Legea 53/2003) din 24 ianuarie 2003, reglementeaza toate
raporturile de munca, daca nu exista derogari prin legislatia speciala aplicabila. Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003) este legea cadru in materie de drepturi individuale si colective
de munca, care se aplica atat organizatiilor sindicale cat si patronale.

De asemenea Legea nr. 217 din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, cuprinde dispozitii cu privire la
negocierea din cadrul intreprinderilor comunitare.

Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, care prevede ca “modalitatile de informare si
consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice moment, in contractele si
acordurile colective de munca, incheiate conform legii.”

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privid dialogul social, care a reintrodus
posibilitatea incherii Contractului Colectiv de Munca, la toate nivelurile national, sectorial,
grup de unitati si unitati.

Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2311 din 6 noiembrie 2023
privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente
acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva
a unitatilor definite conform art. 1, pc. 21 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social

Conform legii reprezentarea la negocierea colectiva este asigurata prin partile
indreptatite sa negocieze, respectiv, pe parte patronala, de angajator, organizatii
patronale, federatii patronale reprezentative si confederatii patronale reprezentative,
iar pe parte sindicala de sindicate, uniuni sindicale, federatii sindicale, confederatii sindicale
sau reprezentantii salariatilor. Sectoarele de negociere colectiva sunt stabilite de partenerii
sociali i aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2311/2023. Partile
pot fi asistate la cerere, de experti, avocati sau reprezentanti ai organizatiilor
sindicale/patronale la care sunt afiliate.
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Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul, reprezentat de catre organul
de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori requlament de functionare, dupa caz
si angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

1. de catre organizatjile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2.in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate
afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatji care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectiva
membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4.1n cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angaijatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2)

La nivel de sector de negociere colectiva reprezentarea este asigurata prin
federatia sindicala reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva care are
un numar de membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de
negociere colectiva si de federatia patronala care are un numar de minim 10% din
totalul salariatilor din sectorul de negociere colectiva, iar in cazul negocierii la nivel
de grupuri de unitati, prin federatia reprezentativa la nivel de grup de unitati, care are
un numar de membri de minim 5% din efectivul angajatilor/lucratorilor din grupul de unitati
respective.

Negocierea colectiva la nivel national are loc intre confederatiile sindicale si
patronale cu reprezentativitate recunoscuta la nivel national.

In contractele colective de munca, incheiate la nivel de sector sau national se
introduc clauze specifice, aplicabile fiecarei cateqgorii de IMM-uri (daca exista). In
lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate sa aplice contractele colective

respective.

Obiectul negocierii colective: conditile de munca si de angajare, salariul,
securitatea si sanatatea in munca, coeficienti de salarizare, aplicarea principiului egalitatii
de sanse si tratament, protectia suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea
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vietii profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru parti. in
sectorul bugetar, salariul nu face obiectul negocierii colective, insa drepturile salariale finale
se stabilesc prin negociere in limitele minime gi maxime prevazute de legile speciale si cu
incadrarea in bugetul aprobat.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea gi
apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si
asigurarea pacii sociale.

In scopul asigurarii participarii la negocierea contractului colectiv de munca la nivel
de unitate, angajatorul transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectivde munca anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu
cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora. Anuntul trebuie sa cuprinda data, ora si locul
stabilite pentru inceperea negocierilor. Partile indreptatite sa participe la negociere vor
confirma n scris primirea invitatiei precum si acceptarea sau refuzul participarii la
negociere,
indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu
prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la
negocieri.

Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere, cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective
de munca sau la orice moment, daca nu exista contract colectivde munca(cu minim 15 zile

inainte de inceperea acestora). Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea
colectiva se sanctioneaza cu amenda, de catre Inspectia Muncii.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt
egale si libere.

La prima sedinta a partilor, se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau
a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa
indeplineasca aceasta obligatie. Reprezentantilor organizatiilor sindicale sau ai
reprezentantilor salariatilor, le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii
care, in interesul legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu
confidential. Aceasta obligatie continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa
expirarea mandatului lor.
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La negocierea contractului colectiv de munca la nivel sectorial participa un
reprezentant al organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-urilor, indreptatite sa
participe la negociere conform legii.

in situatia Tn care exista un Contract Colectiv de Munca, clauzele acestuia se
renegocieaza in sedintele urmatoare, iar daca nu exista se propune un draft de catre partea
care a cerut negocierea acestuia, pe baza caruia se vor purta viitoarele negocieri.

La fiecare sedintd de negociere se intocmeste un proces-verbal de negociere cu
propunerile aprobate sau refuzate, ori care se amana pentru sedintele viitoare, intr-un
numar de exemplare pentru toate partile cat si unul pentru ITM si se va semna de tofi
membrii mandandati de partile negocierii.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar
prin acordul scris al partilor.

Contractul colectivde munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi
mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv
de munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate.

Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile
stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul
sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform prezentei legi,
poate initia negocierea contractului colectivde munca in orice moment.

Contractele colective de munca incheiate la nivel de uitate si actele aditionale la
acestea se incheie in forma scrisa si se inregistreaza la inspectoratele teritoriale de munca.
La incheierea negocierilor, se incheie un proces-verbal, semnat de toti membrii mandandati
de partile negocierii, iar forma finala a Contractului Colectiv de Munca se inmaneaza
persoanelor mandate sa o semneze. Contractul Colectivde Munca se va semna in cate un
exemplar pentru fiecare parte si inca unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca.

Dosarul intocmit in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca va
cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parii
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;
b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

63

( IPTIR =4 SINDICATUL MASSA




*

NI Cofinantat de
20 Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii Si
semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului
total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea nr. 367/2022.

Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la inspectoratul
teritorial de munca sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului colectivde munca se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica in scris
depozitarului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice sau oricarei parti terte,
sub orice forma si modalitate, in neqocierea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractelor colective de munca.

Efectele contractelor colective de munca

Clauzele contractului colectivde munca incheiat la nivel de unitate produc efecte
pentru toti angajatii/lucratorii de la acest nivel de negociere.

Contractele si acordurile colective negociate si inregistrate in conditiile legii la nivelul
ITM si/sau Ministerul Muncii au valoare juridica (lege a partilor) . Clauzele Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor (erga omnes).
Contractul individual de munca nu poate contine clauze/prevederi inferioare garantjilor de
drepturi legale si contractelor colective de munca in vigoare incidente angajatorului.

In toate contractele colective de muncid incheiate la nivel de sector de
negociere colectiva sau national se introduc clauze specifice aplicabile fiecarei
categorii_de intreprinderi_ mici si_mijlocii, denumite in continuare IMM, definite in
conformitate cu Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici _si_mijlocii, cu modificdrile si completirile ulterioare. in lipsa
acestor clauze, IMM-urile nu sunt obligate sa aplice contractele colective respective.
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Situatia anterior prevazuta se aplica in conditiile in care in sectorul de
negociere colectiva exista sau se infiinteaza IMM-uri.

Daca in contractul colectiv de munca, incheiat la nivel de sector de negociere
colectiva sau national, nu se introduc clauze specifice fiecarei categorii de IMM-uri,
intreprinderile mici si mijlocii, definite conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de munca 65espective.

Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral.

Lucratorilor le este interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Medierea sau arbitrajul conflictului colectivn de munca este
obligatorie/obligatoriu daca partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de
declansarea grevei sau pe parcursul acesteia.

in functie de obiectul litigiilor de munca, pot fi sesizate si alte autoritati de ancheta
si verificare si organismul national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii sau Avocatul Poporului.

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de muncé. In cazul unui conflict colectiv de muncé, partile vor
actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii/lucratorii
nu pot declansa conflictul colectivde munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia
situatiilor prevazute de Legea 367/2022.
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10.2 Recomandari finale pentru partile implicate in procesul de negociere si
implementare a contractului colectiv de munca

In cadrul relatiilor de munca, pentru buna derulare a activitatii si stabilirii unor drepturi
si obligatii, autoritatile statului, permit libera negociere a acestora intre partenerii de dialog
social (patronate — organizatii sindicale/reprezentantii salariatilor).

Demararea negocierilor contractului colectiv. de munca, poate apartine si
organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul lipsei initiativei din partea
angajatorului/organizatiei patronale.

Prioritatile organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor in negocierea
contractului colectivde munca sunt cele legate de politica salariala, de conditiile de munca,
de protectie sociala. Prioritatile reprezentantilor angajatorilor sunt legate de nevoile de
recrutare si perfectionare a resursei umane, stabilirea unor criterii salariale legate de
performantd in munca, dezvoltarea procedeelor de munca sau crearea unora noi,
asigurarea politicii corespunzatoare in domeniul sanatatii si securitatii in munca, concedieri
colective.

Partile negocierii in contractual/acordul colectiv de munca, fie ca reprezinta
angajatorul sau angajatii trebuie sa fie la curent, cu legislatia specifica relatiilor de munca
(Codul Muncii, Codul Administrativ, Legea Dialogului Social, Legea privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Legea privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, etc.).

in situatia in care membrii echipelor de negociere, nu sunt absolventi de studii
juridice, este de preferat, ca din componenta echipei sa faca parte si un avocat/consilier
juridic sau un expert in legislatia muncii.

Echipele de negociere trebuie sa cunoasca, modificarile legislative in domeniul
muncii la momentul negocierii, sa cunoasca contractele colective de munca anterioare ale
angajatorului, sa studieze alte contracte colective de munca din acelasi sector de activitate
si contractul colectiv de munca la nivel national. Este imperativ, ca membrii echipelor de
negociere, fie abonati la un program/aplicatie informatic/a, ce permite accesul la legislatia
curenta.

Echipele de negociere, trebuie sa urmareasca si sa respecte cadrul general al
negocierilor conform legii, sa respecte termenele, sa urmareasca respectarea introducerii
clauzelor minime ale contractului colectiv de munca, sa manifeste respect fata de “partea
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adversa” in procesul de negociere si sa doreasca obtinerea unei forme a contractului
colectiv de munca, cat mai cuprinzatoare si mai aplicabila.

Partile negocierii trebuie sa se ghideze, dupa principiul ca niciun contract
colectiv de munca nu este perfect, trebuie sa incheie incerce sa negocieze o forma,
care asigura stabilitatea in cadrul unitatii si acopera drepturile si obligatiile generale
ale semnatarilor, la momentul respectiv si in conditiile specifice, iar pe viitor acesta
poate fi imbunatatit.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca convin acest lucru.

Modalitatile de informare si consultare a organizatiilor sindicale/reprezentantilor
salariatilot, pot fi definite in mod liber gi in orice moment, prin Contractele gi Acordurile
colective de munca, incheiate in conditiile legii.

Organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor si angajatorul sau organizatia
patronald, ca parteneri sociali, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati
in general libertatea de opinie. Partea patronala, va consulta ori de cate ori este necesar,
reprezentantii organizatiei sindicale/salariatilor, in probleme susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele salariatilor, stipulate in Contractul Colectivde Munca.

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale/salariatilor de
a verifica la locul de munca, daca sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca. Persoanele imputernicite de angajator, precum si
reprezentantii sindicatului vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Angajatorul/partea patronala si reprezentantii organizatiei sindicale/salariatilor, se
vor informa reciproc, daca au cunostinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce
urmeaza sa se produca in modul de organizare si functionare a unitatii, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere, pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

in domeniul bugetar, urmarirea modului de implementare a clauzelor Contractului
Colectiv de Munca este atributul Comisiei Paritare.
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Sectiunea 11. Acte necesare pentru inreqgistrarea Contractelor Colective
de munca la Inspectoratul Teritorial de Munca (1.T.M.)

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma
scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a)contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b)contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitéti, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul
social.

Acte necesare pentru inregistrarea contractelor colective de munca, la

Inspectoratul Teritorial de Munca (I.T.M.) :

1. contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti - (Anexa 1 -Model);

2. dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere - (Anexa 2-
Model);

3. imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii Si
semnarii contractului colectivde munca- (Anexa 3-Model);

4. dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului
total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.
In cazul grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de
munca la acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului de unitati,
conform art. 96 alin. (3) din Legea 367/2022 sau prevederilor referitoare la companiile
nationale, regiile autonome, institutiile si autoritatile publice;

5. procesele-verbale ale negocierii, redactate Tn atatea exemplare céate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor -(Anexa 4-Model);

6. mandatele prevazute

7. copie certificat inregistrare ONRC partea patronal3;

8. copie act constitutiv/statut ;

9. copii Cl ale partilor mandatate sa negocieze si sa semneze.

10. cerere inregistrare la ITM Contract Colectiv de Munca — (Anexa 5- Model).
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ANEXA 1.
Model

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

2024-2025
Angajator: Angajati:
SCereee SRL SINDICATUL......ceeeeeeereeee
Prin, Prin
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Capitolul | : DISPOZITII GENERALE

1.1 Partile contractante

Art. 1(1) in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si a
Legii nr.367/2022(Legea dialogului social) republicata, se incheie prezentul Contract
Colectiv de Munca, prin negociere colectiva, la nivelul SC............................ SRL intre:
a) Angajator, reprezentat de Directorul General si Directorul de Resurse Umane
b) Salariati, reprezentati fiind acestia in procesul de negociere si la semnarea
contractului prin organizatia sindicala care indeplineste conditile legale prin
reprezentantii sai mandatati. ,
(2) Prezentul Contract Colectivde Munca (CCM) are la baza Codul Muncii.
(3) Partile contractante isi recunosc reciproc reprezentativitatea, in baza Legii nr. 367/2022
si a dovezilor de reprezentativitate depuse.
(4) Salariatii sunt reprezentati de Sindicatul................ , iar SCuiereveeennees SRL de Comisia
de negociere, conform imputernicirilor anexate prezentului document.
(5) La negocierea prezentului Contract Colectivde Muncéa (CCM), partile sunt egale si libere
si ele considera prezentul drept “lege a partilor”.

1.2 Obiectul contractului

Art. 2 (1) Obiectul prezentului Contract Colectivde Munca (CCM) este de a stabili drepturile
si obligatiile Angajatorului si ale salariatiilor societatii si de a reglementa relatile de munca
si de colaborare intre acestia, avand la baza prevederile legislatiei in vigoare. Contractul
este valabil pentru toti salariatii, membrii partilor semnatare (angajator si sindicate legal
constituite), cu exceptia conducerii societatii (directori si manageri).

(2) Prezentul CCM stabileste drepturile minime garantate salariatilor si obligatiile ce le revin
partilor.

(3) Partile convin sa colaboreze pentru asigurarea de conditii de munca corespunzatoare,
pe baza de siguranta, climat propice de munca, disciplina, ordine si respect reciproc.

(4) Partile sunt de acord cu necesitatea desfasurarii activitatii pe baze economice de
rentabilitate pentru asigurarea viabilitatii pe termen lung a societatii.

Art. 3(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se ajunge la consens, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun,
iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in intelesul mai favorabil pentru
salariati, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectivde Munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi care au fost recunoscute anterior prin negociere, in afara cazurilor in
care prin lege se dispune Tn mod expres altfel sau se agreeaza astfel prin acordul partilor
semnatare.

70

[ IPTIR =3 SINDICATUL MASSA




B Cofinantat de
Lt Uniunea Europeana

** %

DIALOG SOCIAL

1.3 Perioada contactuala. Modificarea contactului colectiv de munca

Art.4 (1) Prezentul Contract este valabil pentru o perioada de ........ luni ( se poate stabili
prin negociere o perioada de la 12 la 24) conform Legii nr.367/2022 incepand cu data
inregistrarii. Partile pot conveni sa prelungeasca valabilitatea prezentului contract sau sa
procedeze la renegocieri cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea
prezentului.

Art. 5 (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate in orice
moment cu conditia respectarii legii si atunci cand partile convin asupra acestui lucru.

(2) Cererea de modificare se va comunica celeilalte parii in scris si va cuprinde atat motivele
care au determinat-o, cat si propunerile concrete.

(3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la data
comunicarii si nici mai devreme de 48 ore de la data acesteia.

(4) In perioada de negociere, partile se angajeaza astfel: sindicatul sa nu initieze actiuni
nelegale care pot conduce la intreruperea activitatii societatji, respectiv conducerea sa nu
procedeze la incetarea contractelor individuale de munca din motive legate de modificarile
in curs de negociere.

(5) Tn cazurile in care, in privinta drepturilor si obligatiilor ce revin salariatilor si Angajatorului
intervin reglementari legale modificatoare, acestea vor fi considerate ca orice alte modificari
aduse CCM pe care partile se obliga sa le efectueze. Atunci cand se impune, modificarile
vor face obiectul unui act aditional.

Art. 6 (1) Partile se angajeaza sa nu initieze greve si sa nu desfaca contracte individuale de
munca pe motive care sunt legate de amendarea Contractului Colectivde Munca.

(2) Interpretarea clauzelor prezentului se va face prin consens. In cazul in care consensul
nu este obtinut, se vor aplica regulile de drept comun.

(3) Suspendarea prezentului CCM se poate face prin acordul partilor semnatare. incetarea
prezentului CCM are loc potrivit legii.

Capitolul Il : TIMPUL DE LUCRU $I TIMPUL DE ODIHNA

2.1 Timpul de lucru

Art. 7 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia
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ca media orelor de munca, pe o perioada maxima de 6 luni, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a zilei de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a
timpului de lucru, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(4) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a programului de
lucru prevazut la alin. (3), precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta a muncii
prestate, se stabilesc prin Regulamentul Intern.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.
(6) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptamana. Este interzisa efectuarea de ore sumplimentare de catre
acestia.

(7) Perioada de activitate continua nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale.

(8) Orice alta forma de program de lucru, diferita de cele prevazute in prezentul CCM, se
stabileste cu acordul partilor semnatare.

Art. 8 (1) Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive, de regula in zilele de
sambata si duminica.

(2) In cazul sectoarelor de activitate sau locurilor de muncé a caror activitate nu poate fi
intrerupta, zilele de repaus se pot acorda prin rotatie in alte zile decat sambata si duminica,
astfel incat fiecare salariat sa beneficieze cel putin o data la o luna de repausul saptamanal
succesiv in zilele de sdmbata si duminica sau cumulat pe o perioada mai mare. Sectoarele
de activitate sau locurile de munca respective sunt stabilite in Regulamentul Intern.

Art. 9 (1) Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
Intern, fiind in intervalul 6.00-18.00, pentru schimbul unu si pentru personalul care lucreaza
intr-un singur schimb.

(2) La cerere, salariatii pot beneficia, in cazul unor situatii personale deosebite, si numai
daca nu este afectata activitatea societatii sau a sectorului de activitate in care angajatii
lucreaza, de programe de munca specifice cu alte ore de incepere si de sfarsit. Cererea se
transmite angajatorului in forma scrisa si va fi supusa aprobarii superiorului ierarhic direct
si Directorului de Resurse Umane.

Art. 10 Timpul de lucru al salariatului incepe si se incheie la locul de munca (birou, atelier,
sectie de productie, locuri de prezenta si repartizare spre punctele de lucru) in tinuta de
lucru, conform programului stabilit. Timpul necesar echiparii sau dezechiparii nu este inclus
in timpul de munca.

Art. 11 Salariatji beneficiaza de o pauza de masa de 30 minute( pauza negociata prin CCM).
Timpul afectat pauzei de masa este acordat de regula la jumatatea duratei schimbului si nu
este inclus in timpul normal de lucru. Prin exceptie pauza de masa poate fi de 15 minute,
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situatie in care este inclusa in timpul normal de lucru ( pauza negociata prin CCM, legal
timpul normal de lucru este de 8 ore iar pauza de masa nu este inclusa in programul de
lucru) . Pauza de masa va fi definita in cadrul Regulamentului Intern.

2.2 Durata redusa a timpului de munca

Art. 12 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, la solicitarea
salariatilor, angajatorul poate stabili programe de lucru corespunzatoare unor fractiuni de
norma, cu drepturi salariale aferente calculate in mod proportional.

2.3 Munca suplimentara

Art. 13 (1) Munca prestata la cererea societatji, peste durata normala a timpului de lucru
saptamanal, este considerata munca suplimentara.

(2) Salariatii pot fi chemati de angajator sa presteze munca suplimentara numai cu
consimtamantul lor scris.

(3) Salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de angajator in cazurile de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau inlaturarii consecintelor unui accident ori pentru indepartarea efectelor unor calamita;
naturale.

Art. 14 (1) Orele de munca suplimentare vor fi contabilizate separat de orele normale de
munca.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin timp liber platit ora la ora. Orele
necompensate cu timp liber platit vor fi platite cu un spor pentru munca suplimentara.
Modalitatea de compensare a orelor de munca suplimentara se va stabili, cu respectarea
prevederilor legale, impreuna cu salariatul in momentul acceptarii efectuarii acestora. In
perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(3) Compensarea cu timp liber platit a orelor suplimentare se va efectua in urmatoarele 90
de zile calendaristice, in baza unor programari stabilite impreuna cu salariatii, cu exceptia
cazurilor cand partile au convenit o alta perioada pentru efectuarea zilelor libere. Perioada
convenita nu poate depasi 12 luni calendaristice.

2.4 Munca pe timpul noptii

Art. 15 Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata - de minim 3 ore
pe zi, sau cel putin 30% din timpul lunar de lucru al salariatului - Tntre orele 22:00 — 06:00,
si doar in cazurile bine justificate o ora in plus sau in minus.

73

[ IPTIR =3 SINDICATUL MASSA




B Cofinantat de
Lt Uniunea Europeana

** %

DIALOG SOCIAL

Art. 16 (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Este interzisa prestarea muncii pe timpul noptii de catre femei, in afara cazurilor in care
persoanele respective accepta prin consimtamant scris.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit ihainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.
Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti, numai daca
angajatorul are disponibil un loc de munca vacant corespunzator pregatirii profesionale a
angajatului si numai cu acordul angajatului.

Art. 17 (1) Salariatii beneficiaza pentru munca prestata pe timpul noptii de un spor de 25%
din salariul de baza sau de reducerea cu o0 ora a programului hormal de lucru, daca timpul
lucrat noaptea reprezinta cel putin 3 ore din durata normala a programului de lucru.

(2) De acest spor beneficiaza si salariatii pentru care durata muncii este mai mica de 8 ore
pe zi si care presteaza munca de noapte.

2.5 Plata orelor suplimentare

Art. 18 (1) Munca prestata in zilele de sarbatoare legala reglementate la art. 20 din
prezentul Contract Colectiv de Munca se considera munca suplimentara si se plateste
astfel: salariul de baza (100%) la care se adauga un spor de 75% din salariul de baza
(valoare minima conform leqii se poate negocia o valoare mai mare prin CCM) fara a se
acorda si ziua libera.

(2) Orele suplimentare efectuate pe timp de noapte in zilele de sarbatoare legala mentionate
la art. 20 vor fi platite cu un adaos de x % la sporul reglementat la alineatul (1), respectiv
cu un spor de 75+x % din salariul de baza (valoare care se neqoaciaza doar prin prezentul
CCM leqislatia nu impune o astfel de neqociere ).

(3) Orele suplimentare efectuate peste durata normala a zilei de lucru in zilele de sarbatoare
legald mentionate la art. 19 vor fi platite cu un adaos de y % la sporul reglementat la alineatul
(1), respectiv cu un spor de 75+y % din salariul de baza (valoare care se neqoaciaza doar
prin prezentul CCM legislatia nu impune o astfel de negociere ).

Art. 19 Angajatul solicitat sa efectueze munca suplimentara de catre seful ierarhic superior,

in lipsa unui acord pentru compensare prin zile libere, beneficiaza de plata orelor

suplimentare calculata la salariul de baza, fara sporuri, dupa cum urmeaza:

a) caregulagenerala, munca suplimentara va fi platita dupa cum urmeaza: salariul de baza
(100%) la care se adauga un spor de 75% din salariul de baz3;

b) orele suplimentare prestate pe timp de noapte vor fi platite cu un adaos de 25% la sporul
reglementat la punctul a), respectiv cu un spor de 100% din salariul de baza;
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c) orele suplimentare prestate in zilele de sambata si duminica, peste durata normala a
zilei de lucru, vor fi platite cu un adaos de z % fata de sporul reglementat la punctul a),
respectiv cu un spor de 75 + z% din salariul de baza. (_valoare care se neqoaciazd doar
prin prezentul CCM legislatia nu impune o astfel de negociere).

2.6 Sarbatori legale

Art. 20 Sunt considerate nelucratoare zilele de repaos saptamanal si urmatoarele zile,
conform legislatiei in vigoare:

a) 2 zile, 1 si2ianuarie

b) 1 zi, 6 ianuarie

c) 1z, 7 ianuarie.

d) 1 zi, 24 ianuarie

e) 1 zi, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui.

f) 2 zile, prima, a doua zi de Paste

g) 1z, 1mali

h) 1 zi, 1 iunie

i) 2 zile, prima si a doua zi de Rusalii

)) 1z, 15 august

k) 1 zi, 30 noiembrie

) 1z, 1 decembrie

m) 2 zile, 25 si 26 decembrie

Art. 21 (1) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
in contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2) Munca in zilele de sarbatoare legala este cea efectuata pe parcursul unei rotatii complete
a schimburilor, incepand cu schimbul 1.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit art. 20 pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decéat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat atat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima, a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, cat si de zilele
libere la datele stabilite pentru cultul religios legal recunoscut, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Pentru realizarea unor punti intre zilele din ajunul sarbatorilor, de comun acord intre
administratia societatii si organizatiile sindicale, se poate hotara lucrul in zilele de sambata,
munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara.
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2.7 Concediul de odihna

Art. 22 (1) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihna platit,
de minim 20 de zile lucratoare (numar de zile minim stabilit conform leqii se poate depasi
acest numar prin negocieri in cadrul CCM) .

(2) Durata concediului de odihna se stabileste in functie de vechimea in munca in cadrul
societatii dupa cum urmeaza (se pot neqocia grile de vechime in societate pentru a se
acorda zile suplimentare de concediu in functie de vechimea in companie):

Vechime in Zile concediu de
munca odihna
0 -5 ani 20 zile lucratoare
5-10 ani 20+x zile
lucratoare
negociate
peste 11 ani 20 +y zile
lucratoare
negociate

(3) Salariatii care nu au dreptul la concediu de odihna beneficiaza de zile libere fara plata
pe perioada concediului comun.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare (prevedere obligatorie legala Codul Muncii).

Art. 23 (1) Efectuarea concediului anual de odihna conform legislatiei este o obligatie ce
revine atat salariatilor, cat si angajatorului si nu poate fi inlocuita de compensatia financiara.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar in cazurile
prevazute de lege.

Art. 24 (1) Programarea concediilor de odihna se va face de catre angajator, cu consultarea
sindicatului, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator.

(2) Cererile speciale din partea angajatilor vor fi luate in considerare, daca este posibil.

(3) Un anumit numar de zile de concediu de odihna intr-un an, stabilite de partile semnatare
ale contractului colectiv de munca, sunt corelate cu vacanta de Craciun, Anul Nou, Paste
si alte punti agreate.

(4) Concediul de odihna pe perioada verii poate fi organizat astfel incat majoritatea
salariatilor sa beneficieze de un concediu comun de 10 - 15 zile lucratoare.

(5) n situatia in care ambii sofi lucreaza in cadrul societatii, acestia beneficiaza de
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(6) La locurile de munca unde activitatea nu poate fi intrerupta, concediul de odihna va fi
programat in functie de necesitatile societatii, cu luarea in considerare a cererii salariatului.
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(7) Din motive intemeiate, angajatorul poate modifica programarea concediului comun cu
consultarea sindicatului, noua programare urmand a fi comunicata salariatilor cu cel putin
30 zile calendaristice inainte de inceperea acestuia.

(8) Tn cazul in care exista salariati care, din motive justificate, nu au efectuat integral sau
deloc concediul de odihna in cursul anului, concediul va fi reprogramat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

Art. 25 Concediul de odihna intrerupt din motive de boala sau alte motive justificate este
reprogramat intr-o alta perioada cu aprobarea conducerii.

Art. 26 Salariatii nu vor fi chemati din concediu decéat cu acordul acestora. Cheltuielile
aferente sunt suportate de catre societate.

Art. 27 (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal, concediului paternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor precum si cele aferente zilelor acordate pentru evenimentele familiale deosebite
definite la art. 32 se considera perioade de activitate prestata.

(2) n situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal, concediul paternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de ingrijitor, sau zilele acordate conform art. 32 au survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. Continuarea concediului de odihna,
respectiv reprogramarea se va face cu acordul conducerii.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea de
munca se mentine, in conditile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 28 (1) Pentru salariatii care lucreaza cu program redus de lucru la cererea lor,
indemnizatia pentru concediu de odihna se acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) Pentru salariatii ale caror raporturi de munca cu societatea incep sau inceteaza in cursul
anului concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata de la data
angajarii, respectiv de la inceputul anului pana la data incetarii raporturilor de munca.

Art. 29 Societatea nu poate pretinde suma de bani corespunzatoare concediului de odihna
deja efectuat, in cazurile cand Contractul Individual de Munca a incetat ca urmare a:

- inifiativei companiei, din motive neimputabile salariatului;

- decesului salariatului;
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Art. 30(1) Indemnizatia de concediu va fi egala cu salariul aferent perioadei respective si
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de regula la plecarea in concediu, la
optiunea salariatului.

2.8 Maternitatea si ingrijirea copilului

Art. 31 (1) Salariatele gravide au dreptul la concedii de maternitate pre - si postnatale pe o
perioada de 126 zile calendaristice in conditiile legii.

(2) Salariatji pot beneficia de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, precum si de concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, conform prevederilor
legale.

(3) Tatal va face dovada ca mama nu beneficiaza de acesta.

(4) Tatal copilului nou-nascut, are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare,
prin majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare,
daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura. Aceasta perioada constituie
suspendare de contract in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.9 Zile libere suplimentare platite

Art. 32 (1) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la un numar de zile lucratoare
libere, pentru evenimente speciale platite, astfel

e 5 zile in cazul casatoriei angajatului (in termen de 1 an de la casatoria civild);

e 3 zile in cazul casatoriei copiilor angajatului (in termen de 3 luni de la casatoria

civila);
e 3 zile in caz de deces al sotului/sotiei, fiuluiffiicei, parintilor sau socrilor
angajatului;

e 2 zile in cazul decesului bunicilor, fratilor/surorilor, sau nepotilor angajatului;

e 2 zile in cazul mutarii intr-o locuinta in aceeasi localitate(in termen de 3 luni de
la mutare);

e 5 zile in cazul mutarii intr-o locuinta in alta localitate(in termen de 3 luni de la
mutare);

e Cand angajatul doneaza sange — se vor acorda drepturile stabilite legal.

in Rpménia leqiuitorul a stabilit prin Codul muncii art. 152 urmatoarele :
"(1)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
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platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,

prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin requlamentul intern.”

Prin urmare, evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite
prin lege (sunt reglementate doar in sfera sectorului public), prin _contractul colectiv_de
muncd aplicabil sau prin requlamentul intern.

2.9. Concediu medical

Art.33 (1) Salariatul bolnav are obligatia de a-l informa pe seful ierarhic superior, prin telefon
sau printr-un trimis cu privire la motivul absentei sale, cat mai curand posibil, cel tarziu in
termen de 24 de ore.

(2) Certificatul medical este transmis catre Serviciul Salarizare in termen de trei zile de la
eliberarea acestuia.

(3) Plata se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul la concediu medical pentru ingrijirea copiilor bolnavi si persoanelor
cu varsta peste 18 ani cu afectiuni oncologice in conformitate cu legea.

2.10 Zile libere neplatite

Art. 34 (1) Salariatii studenti la invatamantul superior, seral sau fara frecventa, beneficiaza
de cate un concediu fara plata de pana la 60 de zile calendaristice, la cerere, esalonat sau
integral, pentru fiecare an de studiu, numai pe durata normala a perioadei de studii.

Art. 35 Pentru candidatii la examen de admitere in invatdmantul superior se acorda — o
singura data — 30 de zile calendaristice fara plata, la cerere, cu prezentarea actelor
doveditoare de participare la concurs.

Art. 36 La cererea salariatului, se poate acorda un numar de maxim 4 zile/luna invoire care
pot fi compensate cu ore suplimentare sau un numar de ore de invoire/zile libere fara plata,
de catre seful direct, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize, tratament medical,

b) citatie la autoritati judiciare competente;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea societatii permite.
Ceea ce depaseste 4 zile necesita aprobarea Directorului de Resurse Umane si reprezinta
concediu fara plata. Nu se pot acorda mai mult de 30 de zile calendaristice intr-un an.

2.11 Concediul de ingrijitor

Art. 37(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
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locuiegte in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, in conditiile legii.

(2) Pe durata acestei perioade, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

2.12 Absenta de la locul de munca in situatii neprevazute

Art.38(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Capitolul Ill : SALARIZAREA S| BENEFICII

Art. 39(1). Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare angajat are dreptul la un salariu in bani, convenit la semnarea contractului de
munca.

(2) Salariul lunar cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

(3) Pentru perioada de valabilitate a contractului partile au negociat conditiile de salarizare
prevazute in anexele care fac parte integranta din prezentul contract (ANEXA NR.1. —
Conditii salariale corespunzatoare la nivelul SC.................... SRL)

(In Anexa nr.1, se regasesc grilele de salarizare din societate care se negociaza anual Si
se poate negocia pe categorii de meserii)

(4) In afarad de salariul de baza si de sporurile descrise mai sus, angajatii mai pot primi
lunar un bonus de fidelitate Tn suma fixa, astfel :

- X lei lunar pentru salariatii cu o vechime neintrerupta in Societate cuprinsa intre 1 si 5 ani;
- Y lei lunar pentru salariatii cu o vechime neintrerupta in Societate cuprinsa intre 5 si 10
ani;

- Z lei lunar pentru salariatii cu o vechime neintrerupta in societate mai mare de 10 ani.

(5) Sporul de fidelitate se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in programul
normal de lucru (nu se acorda pentru ore suplimentare, concediu medical, concediu fara
plata, concediu fara plata pentru studii, invoiri fara plata, absente nemotivate).
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Nu este o obligatie legala, existenta unui Bonus (de fidelitate in companie de ex.), se
negociaza prin Contractul Colectiv de munca.

Art. 40(1) Salariile se vor negocia anual in luna ..ex(februarie)......... a anului.

(2) Majorarile salariale intra in vigoare de la data de 1 martie, in conditiile in care societatea
obtine rezultate economice pozitive in anul anterior, prezentate oficial si analizate impreuna
cu sindicatele, in baza documentelor necesare conform legislatiei in vigoare, si se
negociaza corespunzator cu productivitatea si/sau rentabilitatea activitatii, corelat cu
pespectivele societatii sau ale unor sectoare din societate, cu luarea in considerare a ratei
anuale a inflatiei.

(3) Majorarea convenita prin negociere poate fi folosita la indexarea generala a grilei de
salarizare sau cresterea salariala individuala corelata cu evaluarea anuala.

(4) Evaluarea personalului are loc in fiecare an, in lunile octombrie si noiembrie .

Art.41 (1) Angajatii SC................. SRL, vor beneficia de o alocatie individuald de hrana,
acordata sub forma de tichete de masa, suportata integral de societate.
(2) Tichetele de masa se acorda in datade.................. ale fiecarei luni pentru luna

anterioara si se vor calcula astfel: se acorda un tichet pentru fiecare zi lucratoare in care
salariatul a fost prezent in societate, conform pontajului.

(3) Nu se acorda tichete de masa pentru zilele in care angajatul a fost intr-una dintre
urmatoarele situatii: concediu de odihna, concediu medical, zile libere platite conform CCM,
concedii fara plata, invoiri mai mari de 4 ore, delegatii;

(4) De asemenea, nu vor acorda tichete de masa pentru ziua/zilele in care angajatii au
absentat nemotivat.

(5). Tn cazul in care, din motive independente de angajator, nu va mai fi posibil& acordarea
tichetelor de masa, compania se obliga sa renegocieze acest punct.

(6) Valoarea tichetelor de masa estede ....................... lei (valoarea care se negociaza prin
CCM la acest moment valoarea maxiama admisa de lege este de 40 lei/zi lucratoare) .

Art. 42(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
financiare ale companiei.

Art. 43 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege cu exceptia urmatoarelor:

a) Societatea accepta sa faca retineri ale cotizatiilor de sindicat pentru fiecare membru,
conform documentelor semnate.

b) Societatea accepta sa faca retineri CAR (cotizatie si rata imprumut) pe baza de liste
lunare asigurate de catre angajatul contabil al CAR.

(2) La solicitarea organizatiilor sindicale, partile pot conveni asupra altor retineri salariale
individuale cu consimtamantul scris al salariatilor.
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Art. 44 (1) Societatea se obliga sa asigure conditile necesare fiecarui salariat pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu pe durata programului de lucru.

(2) Tn situatii speciale, cand activitatea societétii este intrerupta pentru mai mult de o zi din
motive neimputabile salariatilor, acestia beneficiaza de plata salariului individual de baza in
proportie de 75% si vor ramane la dispozitia societatii (valoare minima legala se poate
negocia un procent mai mare prin CCM) .

(3) Daca o perioada de timp programul de lucru nu este suficient acoperit, societatea poate
organiza alte activitati pentru a asigura plata salariului de baza.

(4) In conditiile alineatului precedent, salariatii beneficiaza si de alte drepturi reglementate
prin legislatie.

Art. 45. (1)Salariatii SC................ SRL vor beneficia de urmatoarele bonusuri , acordate sub
forma de tichete-cadou, pentru evenimente speciale (acestea nu sunt abligatorii ci se
negociaza prin CCM conform legislatiei in vigoare):

e RON pentru Craciun;

NPT RON pentru Paste;

e RON pentru copiii angajatilor cu varsta de pana la 18 ani cu ocazia zilei de
1 iunie, (tichetele cadou se vor acorda ambilor parinti daca acestia sunt angajati

(2). Primele descrise la alineatul precedent se acorda numai personalelor care sunt
angajate in SC.................. SRL in luna curenta pana la data platii acestora si care nu au
contractul de munca suspendat.

Capitolul IV : CONDITII DE MUNCA. SANATATEA $SI SECURITATEA MUNCII

ART.46 Angajatorul este responsabil sa asigure igiena si securitatea muncii in companie
conform prevederilor Legii nr.319/2006. De aceea conducerea societatii trebuie sa
cunoasca regulamentele privind securitatea si sanatatea in munca, paza impotriva
incendiilor si este responsabila cu implementarea lor.

Art. 47 (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru ameliorarea continua a
conditiilor de munca, conform legii privind sanatatea si securitatea in munca.
(2) Participarea nemijlocita a salariatilor la luarea deciziilor in acest sens, se realizeaza prin
intermediul Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca ("CSSM”).
(3) CSSM are urmatoarea componenta:
- reprezentantul legal al angajatorului — care detine si functia de Presedinte al CSSM,;
- reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite;
- reprezentantii angajatorului;
- medicul de medicina muncii;
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- seful securitatii si sanatatii in munca, care este secretarul CSSM.
(4) Tn cazul in care unul sau mai multi reprezentanti se retrag din CSSM, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
(5) Membrii CSSM vor beneficia conform legii, de timpul corespunzator pentru a-si duce la
indeplinire sarcinile specifice primite in cadrul comitetului.

Art. 48 CSSM se intruneste cel putin o data pe trimestru la initiativa presedintelui de comitet
si ori de cate ori este nevoie.

Art. 49 Angajatorul va prezenta cel putin o data pe an CSSM un raport scris cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
in anul incheiat, precum si programul de sanatate si securitate in munca pentru anul
urmator.

Art. 50 Securitatea si sanatatea in munca reprezintd un ansamblu de activitati
organizatorice si tehnice si are drept scop protejarea vietii, integritatii organismului si
sanatatii angajatilor, precum si garantarea unor conditii adecvate de lucru in realizarea
atributiilor de serviciu.

Art. 51 Partile considera prevederile legislatiei in materie de securitate, sanatate in munca
si mediu, precum si normele de aplicare ale acestor legi, ca fiind minimale si obligatorii
pentru toti salariatii companiei.

Art. 52 (1) Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de securitate si sanatate
in munca pentru salariati revine angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art.53 (1). Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca :

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

e) sa urmareasca adaptarea masurilor, tindnd seama de modificarea conditiilor si pentru
imbunatatirea

situatiilor existente.

(2) Angajatorul are obligatia sa implementeze si sa respecte urmatoarele principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individualg;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(3). Cand in acelasi loc de munca Tisi desfasoara activitatea lucratori din mai multe
intreprinderi si/sau unitati, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sénatatea si
igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii Si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 54 (1) La angajarea unui salariat, la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de
30 de zile, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, precum si a normelor de
sanatate si securitate in munca, angajatul va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile
ce le presupune noul sau loc de munca si la normele de sanatate si securitate in munca pe
care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si respecte, inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in timpul
programului de lucru, intervalul aferent acesteia fiind considerat timp de munca.

Art. 55 (1) Angajatorul are obligatia sa informeze in scris salariatii cu privire la riscurile
specifice postului la care se expun in procesul muncii.

(2) In conditile nerespectarii obligatiilor de la alineatul precedent sau in lipsa unor conditii
de munca care sa le asigure securitatea in procesul muncii, salariatii pot refuza lucrul fara
a suporta nici o diminuare a drepturilor inscrise in CIM.

(3) Refuzul lucrului in conditiile alin. (1) si (2) se va face n situatii bine justificate si nu va
determina rezilierea CIM din initiativa unitatii.

(4) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art. 56 (1) Salariatii au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) obligatiile prevazute la Art.56(1) pct. a — i, se aplica dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) Tncalcarea acestor obligatii, constatatd de sefii ierarhici sau de organele de inspectie
autorizate, atrage raspunderea disciplinara, administrativa si patrimoniala, potrivit
prevederilor Regulamentului Intern, precum si raspunderea penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 57 Accidentele de munca

Orice eveniment trebuie raportat sefului direct imediat dupa producere si inregistrat conform
cerintelor legale, in caz contrar se considera ca unitatea este exonerata de orice raspundere
ulterioara.

Art. 58 Echipamentul individual de protectie

Echipamentul individual de protectie asigurat gratuit de catre companie trebuie purtat la
locul de munca conform procedurilor si pastrat in cele mai bune conditii. Nerespectarea
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acestor cerinte atrage dupa sine sanctionarea disciplinara sau chiar desfacerea contractului
individual de munca.

Capitolul V — MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

5.1 Cheltuieli sub forma de ajutor social

Art. 59 (1) Conducerea societatii fisi reafirma angajamentul de a asigura servicii de
medicina a muncii care sa includa medicina preventiva si primul ajutor in caz de urgenta.

Tipul de cheltuiala

1.Ajutoare deces: Se va pléti salariatilor unitatii un ajutor financiar sub forma unui salariu
minim brut pe economie in cazul decesului sotului/ sotiei sau a unei rude de gradul I: parinte
/ copil (frate,sora — sunt rude de gradul ll), inclusiv la angajatii cu contractul de muncéa
suspendat. Acordarea ajutorului se va face numai pe baza actelor doveditoare (certificat de
nastere, certificat de deces,etc).

2.In cazul decesului unui salariat se va pléti familiei contravaloarea a X .... salarii minime
brute pe economie..

3.Dacéa decesul survine in urma unui accident de munca sau boli profesionale din vina
angajatorului, se va plati contravaloarea a X+Y ......... salarii minime brute pe economie.

4. Suport financiar in caz de imbolnavire (boli incurabile sau la recomandarea CSSM) in
valoare de un salariu mediu brut pe companie la nivel de SALARIAT.

5. Pentru familiile in care se nagste sau se adopta un copil si ambii périnti sau doar unul
dintre ei este salariat al societatii, se acorda un salariu minim brut pe economie. Daca
mama este salariata societatii, ajutorul se acorda acesteia.

6.Salariatul care se casatoreste beneficiaza de un salariu minim brut pe economie .

Dacéa ambii soti sunt salariatii societéatii, ajutorul se acorda o singuréa data, unuia dintre soti.
Suma se acorda numai daca este solicitata in termen de o luna de la casatoria civila si este
subiect de taxare (contributii sociale si impozit) in conditiile Codului Fiscal.

7. In limita fondurilor disponibile, comisia poate sprijini si alte activitati organizate de sindicat.

Nu este o obligatie legala, existenta Ajutoarelor sociale precum cele exemplificate in tabelul
de mai sus, se negociaza prin Contractul Colectivde Munca.
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(2) Administrarea activitatiilor de la punctul (4 ) pe fondurile aferente este responsabilitatea
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca .

Art. 52 (1) Societatea infiinteaza Fondul de Protectie Sociala cu o valoare de X .... % din
totalul salariilor brute platite.

(valoare care se negociaza si se stabileste prin CCM poate fi de maxim 5% deductibila din
fondul total de salarii)

(2) Fondul de Protectie Sociala este administrat de o comisie formata la nivel de companie
conform regulilor stabilite prin acordul partilor.

(3) Departamentul Resurse Umane se va ingriji de punerea in aplicare a deciziilor comisiei
prevazute de art. 52 alin. (2).

Art. 53 (1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, societatea va aplica
dispozitiile legale in vigoare.

(2) In cazul in care examenele medicale sunt organizate de catre societate (inclusiv
examenele medicale obligatorii) in timpul programului de lucru, drepturile salariale nu vor fi
afectate.

Art. 54 La recomandarea expresa a medicului de medicina muncii, Si numai daca exista un
post vacant corespunzator pregatirii profesionale si capacitatii de munca a salariatului,
societatea poate oferta acestuia postul respectiv.

Art. 55 Angajatii persoane cu handicap beneficiaza de toate drepturile conform legislatiei
in vigoare.

Art. 56 Societatea se obliga sa nu refuze angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor
cu handicap in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
specifice posturilor vacante pe care candideaza, respectiv posturile pe care le ocupa.

Art. 57 (1) Salariatii beneficiaza de toate drepturile conform legislatiei in vigoare
(2) Principiul egalitatii de tratament este valabil pentru toti salariatii societatii si vizeaza
urmatoarele domenii:

- incheierea, modificarea, suspendare sau incetarea raportului de munca,;

- stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si

private de securitate social3;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(3) Salariatii beneficiaza de respectarea demintatii si constiintei lor, fara nici o discriminare.
(4) In societate se aplica principiul platii egale pentru muncéa egald, fiind interzise orice
discriminari pe criteriul sexului, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
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(5) Salariatul care considera ca este victima unei fapte de discriminare sau hartuire va
sesiza, in scris, Directia Resurse Umane, expunand situatia respectiva, data si locul
producerii, precum si persoanele implicate. Directia Resurse Umane va proceda la
cercetarea situatiei sesizate, audiind persoanele implicate, cu asigurarea confidentialitatii.
(6) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta
profesionala, in conditiile prevazute de lege.

Capitolul VI: INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA S| INCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

7.1 Contractele individuale de munca

Art.58 (1) Fiecare salariat va primi un contract individual care respecta prevederile
Contractului Colectiv de Munca si pe cele ale legislatiei muncii in vigoare in Romania.
(2) Contractul individual de munca (CIM) va specifica natura generica a activitatii, locul de
munca si drepturile salariale. Regulamentul de Ordine Interioara al societétii se constituie
parte integranta a CCM.
(3) Modificarea contractului individual se poate face numai cu consimtamantul ambelor parti
(salariat si companie) sau in cazurile prevazute de lege.
(4). Refuzul salariatului de a accepta modificarea contractului individual nu da dreptul
angajatorului sa i-l desfaca.
(5) Contractul individual de munca poate fi desfacut numai cu respectarea reglementarilor
legale si ale Contractului Colectivde Munca.
(6) Se vor utiliza 2 tipuri de contracte individuale de munca :
a) Permanente — contracte cu durata nedeterminata care se pot incheia in
cazul in care un post devine vacant.
b) Temporare — contractele cu durata determinata care se incheia pe o
perioada fixa si pot fi innoite sau transformate in contracte pe perioada
nedeterminata.
(7) Salariatii temporari au aceleasi drepturi ca si salariatii permanenti, inclusiv cele
referitoare la concediu, prima si protectie sociala.
(8) Vechimea in societate a unui salariat va fi determinata prin Tnsumarea in ani a tuturor
perioadelor lucrate in cadrul SC .................. SRL, indiferent de intreruperile inregistrate de
angajati, si care nu au fost initiate de angajati sau se datoreaz& angajatilor.

7.2 Pensionarea

Art.59 (1) Cand un angajat satisface conditiile de iesire la pensie definitiv si contractul de
munca inceteaza pentru pensionare in conditile legii (inclusiv pensionare medicala
definitiva), angajatul va primi o recompensa sub forma a X....... salarii brute individuale
inclusiv sporul permanent (nu este o obligatie legala, se poate negocia prin CCM).
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(2) Un angajat caruia i s-a acordat recompensa de sfarsit de cariera si a revenit la lucru nu
mai are dreptul la o noua recompensa.

7.3 Incetarea contractelor individuale de munca

Art.60 (1) incetarea contractului individual de muncé din initiativa angajatului:
(2) Orice angajat are dreptul de a solicita incetarea contractului individual de munca.
(3) Angajatul trebuie sa informeze n scris conducerea despre solicitarea sa, cu respectarea
urmatoarelor perioade de preaviz:

e 20 zile lucratoare pentru salariatii care nu ocupa posturi de conducere

e 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa posturi de conducere
(4) Nerespectarea perioadei de preaviz de catre angajat da dreptul angajatorului sa fii
desfaca contractul individual de munca pentru absente nemotivate.
Art.61 Cand incetarea are loc la initiativa angajatorului, preavizul va fi de 20 zile lucratoare,
daca in contractele individuale de munca nu se specifica altceva.

7.4 Concedierea colectiva

Art.62 (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza s& efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor
concediatj;

(2) In perioada in care au loc consultari, pentru a permite sindicatului constituit la nivel de
unitate sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate
informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariatj;

b) motivele care determina concedierea preconizat3;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectafi de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru

stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa
fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediat;.
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Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere au in vedere, in principal,
performanta salariatilor. In subsidiar, pot fi avute in vedere si alte criterii, cum ar fi abaterile
disciplinare, comportamentul la locul de munca. Cazurile sociale vor fi stabilite in urma
consultarilor cu sindicatul.

(3) Angajatorul va respecta prevederile legale referitoare la procedura concedierii colective.

7.4 Procedura disciplinara

Art. 63 (1) Se pot aplica urmatoarele tipuri de sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
La stabilirea sanctiunii se va avea in vedere ca reducerea temporara a salariului de baza
poate avea consecinte si asupra membrilor de familie ai salariatului si, pe cale de
consecinta, se va evita aplicarea acesteia.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune disciplinara, nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, conform procedurii
SCaiee SRL prevazuta in Regulamentul Intern.
(3) Din comisia de disciplina stabilita la nivelul companiei vor face parte cu drept de vot si
1 reprezentant desemnat de sindicat.

Art. 64 Procedura de cercetare si solutionare a sesizarilor/reclamatiilor care au la
baza discriminare bazata pe criterii de sex

a) Orice reclamatie/sesizare a angajatilor SC............... SRL prejudiciati prin fapte de
discriminare bazate pe criteriul de sex va fi primita la Departamentul de Resurse Umane din
cadrul societatii, unde va fi inregistrata.

b) in termen de 3 zile lucrdtoare de la datd inregistrarii sesizarii/reclamatiei, Directorul
Departamentului de Resurse Umane va desemna o comisie formata din trei memobri, dintre
care unul va fi un angajat al societatii, membru al sindicatului, in vederea cercetarii si
solutionarii sesizarii/reclamatiei.

c) In termen de 3 zile lucratoare de la desemnarea Comisiei, Presedintele acesteia va
transmite o convocare catre salariatul prejudiciat prin fapte de discriminare bazate pe
criteriul de sex, pentru ca acesta sa se prezinte in fatd comisei in vederea lamuririi tuturor
aspectelor mentionate in sesizare/reclamatie. In convocare vor fi mentionate ziua, ora si
locul unde va avea loc procedura de cercetare a celor reclamate/sesizate. Prin convocare,
salariatul va fi informat cu privire la dreptul sau de a solicita améanarea derularii procedurii
de analiza pentru o perioada de maximum 3 zile lucratoare.De asemenea, prin convocare
salariatul va fi informat cu privire la dreptul sau de a aduce probe prin care cele
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sesizate/reclamate sa fie dovedite, precum si de dreptul de a fi asistat de o persoana din
cadrul societatii sau din afara ei (reprezentant sindicat, psiholog, avocat, ruda etc.).
Presedintele Comisiei va convoca, conform celor cuprinse in prezentul articol, si salariatul
acuzat de savarsirea actelor de discriminare.

d) 1n ziua fixata pentru derularea procedurii de cercetare a sesizarii/reclamatiei salariatului
i se va cere sa prezinte toate actele/faptele care reprezinta acte de discriminare bazate pe
criteriul de sex. De asemenea, salariatul va putea prezenta toate dovezile de care intelege
sa se foloseasca pentru a proba cele reclamate/sesizate. Va fi ascultat si salariatul acuzat
de savarsirea actelor de discriminare care va putea propune probe in apararea sa.

e) In masura in care membrii Comisiei se declara l&muriti, se va incheia un proces-verbal
in care va fi mentionata desfasurarea procedurii si se va retine punctul de vedere al
salariatului prejudicat si al salariatului acuzat de savarsirea actelor de discriminare. De
asemenea, procesul-verbal va cuprinde concluziile si propunerile de solutionare a
sesizarii/reclamatiei.

f) Tn baza referatului emis de catre Comisie, Directorul Departamentului de Resurse Umane
va putea fie sa decida respingerea sesizarii, in masura in care se aprecieaza ca
sesizarea/reclamatia este neintemeiata, fie, in masura in care sesizarea/reclamatia apare
ca fiind intemeiata, sa decida declansarea procedurii de cercetare disciplinara a
salariatului/-ilor vinovati de savarsirea faptelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. in
functie de imprejurarile concrete, Directorul Departamentului de Resurse Umane va putea
lua si alte decizii, inclusiv sesizarea organelor de cercetare penala.

g) Decizia Directorului Departamentului de Resurse Umane va fi comunicata salariatului
care a formulat reclamatia/sesizarea, precum si salariatului acuzat de savarsirea actelor de
discriminare in termen de 3 zile lucratoare de la data adoptarii.

h) Salariatul care a formulat reclamatia/sesizarea, in masura in care este nemultumit de
solutia data sesizarii/reclamatiei, va putea sa apeleze la instantele judecatoresti
competente.

i) In cazul in care sesizarea/reclamatia il vizeaza pe Directorul Departamentului de Resurse
Umane, atributiile acestuia vor fi indeplinite de catre Directorul General/Administrator.

j) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca, in cadrul procedurilor
administrative.

k) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea,
in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

[) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau,
dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se prezuma existenta
unei discriminari directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati.
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7.5 Procedura pentru concediere la prima abatere

Art. 65 (1) Anumite cazuri de comportament necorespunzator in activitate si incalcare a
regulamentelor companiei il fac pe angajat pasibil de desfacerea contractului de munca
imediat. Exemple de astfel de comportament sunt:

Folosirea de documente false la angajare;

Sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartinand companiei sau colegilor;
Punerea in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane, a securitatii
companiei, a colegilor sau a sa personal sau provocarea de avarii sau pagube materiale;
Comiterea de acte violente si insultarea grava a colegilor, sefilor si a subalternilor;

Refuzul nejustificat de indeplinire a dispozitiilor date de catre seful direct sau incitarea
altor persoane catre un astfel de comportament;

Provocarea de pagube importante companiei ;

Dezvaluirea de secrete ale companiei prin care se pot aduce sau s-au adus prejudicii
acesteia ;

Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice sau droguri in incinta companiei sau
prezentarea la lucru sub influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene;

A treia absenta nemotivata de la lucru in decurs de 12 luni;

Falsificarea unui act generator de drepturi;

Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat sau grup de angajati sa participe la
greve.

Initierea sau promovarea de actiuni de hartuire sexuala sau hartuire morala;

Incalcarea demnitétii personale a altor angajati prin creearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare directa sau
indirecta, hartuire, hartuire sexuala sau psihologica, astfel cum sunt reglementate de
Legea nr. 202/ 2002 republicata, art. 4 lit. a)-e) si la art. 11, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

(2) Tn cazul desfacerii contractului de munca ca urmare a uneia din situatiile prevazute la
alineatul precedent se procedeaza la efectuarea cercetarii prealabile, conform legi. In cazul
constatarii vinovatiei clare a salariatului se poate lua hotatarea de concediere, tinandu-se
seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care afost savarsita, gradul de
vinovatie al salariatului etc.

(3) Angajatorul poate dispune concedierea fara preaviz pentru motive ce tin de persoana
salariatului in situatia in care acesta a savarsit o abatere disciplinara grava sau abateri
disciplinare repetate.

Concedierea disciplinara se face cu respectarea prevederilor legale.

(4) Dreptul de contestatie: Salariatul are dreptul de a contesta decizia de sanctionare la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
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Capitolul VII : DREPTURI S$I IMUNITATI SINDICALE

8.1 Recunoasterea

Art.66 (1) Salariatii companiei se pot organiza in sindicat conform reglementarilor legale.
SCaiii, SRL asigura libera functionare a sindicatului asa cum este stabilita prin lege

(2) Conducerea societatii si Sindicatul convin ca activitatile sale sa se desfasoare in incinta
societatii in timpul sau in afara orelor de program si sa nu aiba caracter politic. Este interzis
atat salariatilor SC..............cooiineen. SRL cét si tertelor persoane sa faca propaganda
politica, s& organizeze mitinguri si demonstratii in interiorul societatii. incalcarea acestor
intelegeri reprezinta incalcarea ROI al companiei SC.............ccoouineen. SRL.

8.2 Facilitati sindicale

Art. 67 Conducerea va sprijini activitatea Sindicatului, recunoscand si respectand
autonomia lor totala, precum si a persoanelor alese in conducerea lor. Sprijinul va consta
in:

Asigurarea unui spatiu pentru desfasurarea activitatilor specifice;

Crearea conditiilor necesare pentru intrunirea organelor de conducere ale sindicatelor;
Asigurarea spatiilor necesare pentru sedintele de sindicat;

Alte facilitati convenite cu conducerea.

8.3 Actiuni sindicale

Art. 68 (1) Prin activitatile lor si cele ale sindicatelor, sindicatul constituit la nivel de unitate
si conducatorii lor inteleg sa asigure desfasurarea normala a activitatii salariatilor, a
proceselor tehnologice si de munca in toate fazele si locurile de munca, precum i
coordonarea corespunzatoare a acestora de catre organele si persoanele numite (conform
legii) in cadrul societatii de catre Conducerea acesteia din urma.

(2) Conducerea companiei a luat cunostinta de drepturile si formele de actiune ale
sindicatelor, respectiv petitie, miting, greva de avertisment, greva. Sindicatele vor face apel
la ultimele forme de actiune numai dupa epuizarea tuturor cailor si posibilitatilor de evitare
prin alte actiuni si negocieri.

(3) Pe timpul grevei, compania nu asigura salarizarea grevistilor.

(4) in rezolvarea litigiilor dintre conducerea societatii si sindicat, partile convin sa actioneze
loial si legal pentru depasirea lor si asigurarea bunei functionari a unitatii pentru satisfacerea
clientilor.

93

( IPTIR SINDICATUL MASSA




B Cofinantat de
Lt Uniunea Europeana

** %

DIALOG SOCIAL

8.4 Liderii si reprezentantii sindicatelor

Art 69(1) SC ... SRL are obligatia de a garanta mentinerea unui loc de
munca reprezentantilor sindicatului, pe perioada cat sunt alesi in organele sindicale si timp
de doi ani dupa expirarea mandatului lor, cu exceptia cazului in care comportamentul lor
este culpabil si sanctionat de Codul Muncii sau de prezentul Contract Colectivde Munca.
(2) Persoanele cu functii de conducere a sindicatului si platite de sindicat isi pastreaza
toate drepturile in calitate de angajati la revenirea la locul de munca si salariul corespunzator
pe care l-ar fi avut daca desfasurau activitate neintreruptd. De asemenea, activitatea
desfasurata de persoanele cu functii de conducere din Sindicat scoase din productie
constituie vechime in societate.

(3) Anual, unitatea va facilita participarea membrilor de sindicat propusi de organul de
conducere a sindicatului la actiuni de pregatire pe probleme de relatii de munca, organizate
de confederatia la care sindicatele sunt afiliate. Timpul afectat acestor activitati este limitat
la 10 zile si se considera inclus in timpul de lucru.

(4) Reprezentantii Federatiei sindicale la care sindicatul este afiliat vor avea acces in unitate
si vor putea face vizite scurte sau prezentari pentru solutionarea unor probleme sociale.
Aceste vizite trebuie anuntate in prealabil si aprobate de Conducerea unitatii.

8.5 Domeniul de colaborare si comunicarea in interiorul unitatii

Art. 70(1) Unitatea va sprijini actiunile sociale organizate de catre sindicat.

(2) Conducerea va asigura panouri speciale pentru anunturile venite din partea sindicatelor.
Va fi responsabilitatea sindicatului sa se asigure ca pe acestea nu se afiseaza texte
jignitoare, informatii confidentiale sau materiale care incalca etica unitatii.

(3) Conducerea va permite sindicatului sa tina adunari generale anuale ordinare si
extraordinare, in incinta unitatii. in conditiile lucrului in schimburi, aceste adunari se vor
putea desfasura si in timpul orelor de program (dar nu in timpul programului de lucru al
schimbului respectiv), cu acceptul reprezentantilor conducerii la nivel de unitate.

Capitolul VIl - FORMAREA PROFESIONALA

413

Art. 71 Prin termenul de “formare profesionala“ partile inteleg sa desemneze orice fel de
procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, precum si orice procedura prin care
salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza, obtinand un certificat sau o diploma care
atesta acest lucru.

Art. 72 Formarea si perfectionarea profesionala cuprind si teme din domeniul relatiilor de
munca, al dreptului de asociere si libertatii sindicale, convenite intre sindicat si patronat.
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Art. 73 Pe timpul derularii contractului sindicatul va organiza cursuri si seminarii sindicale
pentru membrii de sindicat (militanti) angajati ai societatii pe o durata de pana la 10 zile,
numarul acestora calculandu-se cu raportul de 1/50 sindicalisti.

Capitolul IX - CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 74 (1) Evaluarea performantelor este aplicabila la nivelul fiecarui angajat;

Evaluarea angajatilor este realizata in functie de urmatoarele criterii:
1. Gradul de atingere al obiectivelor individuale de performanta
2. Gradul de manifestare a competentelor aplicabile postului stabilite in cadrul societatii
Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale ale
salariatilor pe care ii conduc si de a evalua performanta acestora;
2. Rezultatele evaluarii de performanta vor fi luate in considerare in cazul deciziilor de
promovare , concediere, modificare salariala, recompensare, sanctionare sau cu ocazia
altor decizii in conditiile legii , daca se va considera necesar de catre conducerea Societatii;
3. Tn cazul revenirii salariatilor care au avut contractul suspendat, obiectivele si indicatorii
de performantad se stabilesc in termen de 30 de zile de la data reinceperii raportului de
munca;
4. Pentru salariatii care au finalizat perioada de proba, obiectivele individuale de
performanta se stabilesc in termen de 30 de zile de la data finalizarii acesteia;
5. Pentru ceilalti salariati obiectivele individuale de performantd se stabilesc conform
calendarului stabilit prin Procedura privind evaluarea performantei.

Art. 75 Evaluarea profesionala si gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta
constituie un criteriu determinant de departajare in cazul concedierilor salariatilor si poate
constitui motiv de concediere a angajatului pentru necorespundere profesionala.

Capitolul X — OBLIGATII ALE PARTILOR

Art. 76 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a. Sa-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile elaborate de
companie si stabilite conform legii, aduse la cunostinta prin grija patronatului, care
reglementeaza activitatea in cadrul unitatii si, in special, prevederile ROI, ale contractelor
individuale si ale Contractului Colectivde Munca ;

b. Sa péastreze si sd mentina curatenia, ordinea si siguranta la locul de munca.
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c. Sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati specifice, legate de
obiectul de activitate al unitatii si de activitatea lor ca salariati al SC...................... SRL.

d. Sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in
situatii de calamitate naturala sa contribuie la salvarea si refacerea patrimoniului.

e. Sa dea relatii in scris daca sunt in cunostinta de cauza, in legatura cu accidentele de
munca sau abaterile disciplinare.

f. Sa utilizeze timpul de lucru in mod onest, sa raporteze corect timpul efectiv lucrat.

g. Sa anunte sefii directi imediat ce au cunostinta despre producerea unui accident,
pastrand, pe cat posibil, intacta starea de fapt despre care au luat cunostinta.

h. Sa foloseasca cu buna credinta concediile de boala sau de incapacitate temporara de
munca.

i. Sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile in functiune, sa respecte normele si
instructiunile, Tndeosebi cele referitoare la protectia muncii si la paza impotriva incendiilor.
j- Sa nu deterioreze, degradeze, instraineze sau descompleteze din neglijentd sau in mod
voit mijloacele de productie, instalatiile si dotarile.

k. Sa respecte regimul locurilor de munca si procesul tehnologic stabilit.

Art. 77 Angajatorul este responsabil sa asigure igiena si protectia muncii in fabrica conform
prevederilor Legii Protectiei si Securitatii in Munca nr. 319/2006. De aceea conducerea
trebuie sa cunoasca regulamentele privind sanatatea, protectia muncii si paza impotriva
incendiilor si este responsabila cu implementarea lor.

Art.78 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.Sa informeze salariatii asupra oricaror riscuri pe care le implica sarcinile si
responsabilitatile lor.

b. Sa instruiasca angajatii cu privire la metodele optime de asigurare a sanatatii si protectiei
Muncii.

c. Sa asigure conditii sigure si igienice de munca.

d.Sa remedieze orice aspecte neconforme semnalate ca atare de autoritatile competente
in domeniul sanatatii si protectiei muncii.

e. Sa se asigure ca recomandarile medicului de medicina a muncii sunt respectate, atunci
cand este posibil.

f. S& se asigure ca se realizeaza un control medical si se elibereaza un certificat medical
care atesta ca o persoana este apta pentru postul respectiv, inainte ca aceea persoana sa
fie incadrata in muncala SC.................. SRL.

g. Sa asigure echipament de protectie si dispozitive de protectie pentru utilaje conform
standardelor optime in vigoare in Romania.

h. Sa instituie un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca in conformitate cu art. 57 din
HG 1425/2006 si Legea nr.319/2006, art. 19, care se va intruni trimestrial.

i. De a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala
la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii si contractul
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colectiv de munca, de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau orice
fapte de hartuire, hartuire morala sau sexuala la locul de munca.

j. Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex, religie sau orientare sexuala in regulamentul intern
ale companiei;

k. Sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11, conform legii 202/2002
(republicata);

|. Sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

m. Sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Capitolul XI CONFLICTE DE MUNCA

Art. 79 (1) Drepturile salariatilor recunoscute prin lege nu pot face obiectul vreunei tranzactii,
renuntari sau limitari, ele fiind aparate impotriva oricaror incalcari si abuzuri.

(2) Pentru clarificarea oricaror divergente cu privire la interpretarea si executarea clauzelor
prezentului contract, partile convin constituirea unei comisii paritare.

(3) Comisia paritara este alcatuita din cate 4 membri doi din partea sindicatului, doi din
partea patronatului.

Art. 80 Ambele parti vor cauta prin negocieri evitarea oricarui conflict colectiv de munca in
societate. Aceasta include posibilitatea partilor de a obtine sprijin din partea Federatiilor,
Confederatiilor si Asociatiilor Patronale pentru evitarea conflictului prin conciliere, inainte de
declansare. O astfel de conciliere trebuie sa inceapa nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la
data solicitarii si, pana la finalizarea concilierii, nici un conflict de munca nu poate fi
declansat.

Art. 81 Declansarea si solutionarea conflictelor colective de munca vor fi efectuate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Reprezentantii sindicatelor nu vor sprijini un conflict de
munca nelegal.

Art. 82 in cazul declansérii unui conflict colectiv de munca, incluzand grevele, echipa
sindicala si cea manageriala au obligatia sa protejeze patrimoniul societatii si sa& asigure
functionarea neintrerupta a instalatiilor si fabricilor, prin a caror intrerupere s-ar pune in
pericol viata si sanatatea salariatilor sau ar fi cauza unor pagube iremediabile.

Art.83 Pe perioada inceperii sau desfasurarii conflictului colectivde munca, angajatorul nu
va face angajari temporare sau permanente pentru locurile de munca implicate intr-un astfel
de conflict.
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Capaitolul XIl DISPOZITII FINALE

Art.84 (1) Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului CCM este obligatorie pentru
ambele parti.

(2) Drepturile prevazute prin prezentul CCM reprezinta drepturi minime si garantate si
constituie cadrul de baza pentru incheierea contractelor individuale de munca din societate.
(3) Modificarea CIM se efectueaza in cadrul evaluarii anuale a salariatilor conform cu
prevederile prezentului CCM si sistemului de salarizare.

Art.85 Prezentul CCM este incheiat si semnat in 3 exemplare originale in conditiile
prevazute de Legea nr.367/2022.

Incheiat astazi, , la sediul SC....coovveeeveeeen SRL.
Angajator: Angajati:
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ANEXA 2.
N T A Model

CONVOCATOR

Avand in vedere:

-prevederile art. 97 al. 1 - 3 din Legea nr. 367/2022 prin care se dispune:”. (1)
Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva. (2) Initiativa
negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. (3) in cazul in care exista
incheiat un contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective, potrivit
alin. (2), poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor
stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca la nivel de unitate/grup
de unitati/sector de negociere colectiva.”.

-prevederile art. 98 al. 1 din Legea nr. 367/2022 prin care se dispune: ,(1) In termen de
15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute de art.
97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite
in vederea negocierii contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de
negociere”.

Subscrisa (angajatorul) .... prin prezenta invita (convoaca) la sediul / punctul de lucru
al unitatii situat in loc. ..... jud. ..., in data de .......... la orele ... toate partile indreptatite
in vederea negocierii contractului colectiv de munca, in fapt:

1. din partea angajatorului ...........:

a. ... In calitate de ... (de exemplu: reprezentant legal desemnat sa negocieze si
sa semneze contractul colectivde munca);

b. ...1n calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sa negocieze
contractul colectivde munca);

C. ...in calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sa negocieze
contractul colectivde munca);

d. ...

2. din partea salariatilor unitatii:

(IPTIR SINDICATUL MASSA

99




B Cofinantat de
Vst Uniunea Europeana

*
*
*

DIALOG SOCIAL

a. ... 1n calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit si

reprezentativ potrivit legii);

b. ...1n calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale
reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la care Sindicatul
... s-a afiliat );

C. ... In calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale

nereprezentative din sectorul de negociere colectiva membra a unei

Confederatii reprezentative la nivel national la care Sindicatului ... s-a afiliat

);

d. ...1n calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit
nereprezentativ si neafiliat potrivit legii, din unitate);

e. ...in calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate sa negocieze

contractul colectivde munca);
f. ...In calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales);
g. ..o in calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales).
in vederea negocierii si incheierii contractul colectiv de muncéa la nivel de unitate. in
conformitate cu prevederile art. 98 al. 6) din Legea nr. 367/2022 ,Data primei sedinte de
negociere reprezinta data certa la care se considera ca negocierile au fost declangate.”

Angajator: ....
Reprezentat legal prin ... in calitate de ...
Semnaturd ...
Confirm prin semnatura primirea acestui convocator:
Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...
Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ....

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ....
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ANEXA 3. Model

a) Imputernicire angajator N[ A
imputernicire

Avand in vedere, prevederile art. 102 al. 1 pct. Alit. a) din Legea nr. 367/2022 prin care se
dispune: ,(1) Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul si angajatii/lucratorii,
reprezentati dupa cum urmeaza:
1. Angaijatorul: a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit
prin lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz”.
Subscrisa (angajatorul) .... prin organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, Tn fapt Prin ...
(ASOCIAT UNIC/AGA/CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I, TITULAR
AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE, etc.) imputernicim/mandatam in vederea negocierii
colective si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul acestei unitati, urmatoarea
comisie:
1. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectivde munca);
2. i, (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectivde munca);
3 . (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);
4. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);
Angajator: ....

prin
Organul de conducere al angajatorului, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, in fapt Prin ... (ASOCIAT
UNIC/AGA/CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATOR/I, TITULAR
AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE, etc.):
Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ....

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ....
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b) imputernicire organizatie sindicala

imputernicire

Avand in vedere, prevederile art. 102 al. (1) pct. B lit. a), respectiv al. (4) din Legea
nr. 367/2022 prin care se dispune:
»(1) Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul si angajatii/lucratorii,
reprezentati dupa cum urmeaza:
B. Angajatii/Lucratorii:

a) la nivel de unitate:

2. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

3. n cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere
colectiva membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special Tn acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

(4) In situatia existentei, la nivel de unitate, a mai multor sindicate nereprezentative
indreptatite sa participe la negocierea colectiva, potrivit alin. (1) lit. B lit. a) pct. 4, acestea
isi vor desemna de comun acord echipa de negociere, care va include maximum 10
reprezentanti.

Salariatii/lucratorii angajatorului........ reprezentati prin ..........ooiiiiiiii s
............................................ ( hotarére/hotarari ale instantei de judecatd prin care s-a
constatat reprezentativitatea organizatiei/organizatiilor sindicale, hotarare/hotarari ale
instantei de judecata de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala si
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a ultima hotarare/hotarari a instantei judecatoreasti prin care s-a modificat statutul si/sau
componenta organului executiv de conducere a organizatiei/organizatiilor sindicale; etc.,
proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor) imputernicim/mandatam in
vederea negocierii colective si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul acestei
unitati, urmatoarea comisie:

6. .............. (NnUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa

negocieze si s semneze contractul colectivde munca);

7. ..c...eeee... (nUmMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca);

8. .............. (nume si prenume) avéand calitatea de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

9. ....eiivveeee. (nUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa

participe la negocierea contractului colectivde munca)

Salariatii angajatorului prin Sindicatul...............ccccoiiiiieiiinnnen.
Sau

Salariatii angajatorului prin..........ccccceeciiiieeininnnn.

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ...

Nume si prenume .... calitatea ... semnatura ....

c) Proces verbal alegere reprezentantii salariatilor

Proces verbal nr. ... din ...
Incheiat astdzi ... cu ocazia adunarii generale a salariatilor din data de ... in
locatia................... in vederea alegerii reprezentantilor care sunt mandatati sa negocieze si

sa incheie contractul colectivde munca la nivelul unitatii in fapt a angajatorului .........
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La sedinta participa un nr. de angajati, din numarul total de
angajati ai unitatii, potrivit listei de prezenta cu semnatura fiecarui salariat, ce constituie
Anexa si parte integranta a prezentului Proces-verbal.

Cu aceasta ocazie s-a stabilit ca sa fie alesi un numar de ... reprezentant/reprezentanti.
Mandatul acestuia/acestora este pentru perioada de ... dar nu mai mai mare de 2 ani
conform art. 58 al. 3 din Legea nr. 367/2022.

Pentru buna desfasurare a alegerilor si validarea acestora se alege un comitet de alegeri
care sa asigure ordinea de sedinta pentru alegerea reprezentantilor angajatilor, format din

membri, votati de salariati, din care au fost desemnatj, in calitate de presedinte —

dl/dna , secretar — dl/dna si membri dl/dna

, dl/dna respectiv dl/dna

Urmare propunerilor facute si votului liber exprimat, au fost alesi ca si reprezentanti ai
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor conform
art. 57 al. 2 din Legea nr. 367/2022, urmatoarele persoane:

- ... (nume prenume) avand cnp. ....

- ... (nume prenume) avand cnp. ....

- ... (nume prenume) avand cnp. ....

Se consemneaza faptul ca reprezentantii alesi mai sus nominalizati, indeplinesc
conditiile cumulative stabilite prin art. 57 si 58 din din Legea nr. 367/2022.

Reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor in fapt .... Au urmatoarele atributji
principale:

a) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b) sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului/acordului colectiv de munca aplicabil;

c) sa participe la negocierea contractului/acordului colectiv de munca si la semnarea

acestuia in numele salariatilor in conditiile stabilite prin Legea nr. 367/2022.
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De la data comunicarii prezentului proces verbal, toate documentele (acte, adrese, etc.)
comunicate angajatorului ...., vor fi formulate si semnate (intocmite respectiv incheiate) in
numele salariatilor de reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor in fapt de catre .... .

Prezentul document contine ... pagini.
Aspectele consemnate in prezentul proces verbal de alegere sunt confirmate de
salariti prin tabelul cu semnaturi anexat, tabel ce face parte integranta din acest act.
Sedinta se declara inchisa.
Prezentul proces-verbal, s-a incheiat in trei exemplare originale.

1. Presedinte ,

(numele si prenumele) (semnatura)

Secretar )

Membru

Membru

Al A

Membru ,

Anexam lista cu semnaturile salariatilor pentru confirmare.
Anexa — LISTA SEMNATURI SALARIATI:

Nr.
Nume si prenume CNP/ACT ID. Semnatura
crt.
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ANEXA 4. Model

Proces verbal de negociere nr. 1 din data de ....
incheiat cu ocazia intélnirii dintre angajatorul ... si organizatia sindicala ...

Ireprezentantii alesi ai angajatilor ... .

In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 si Legii nr. nr. 53/2003 — Codul Muncii,
partile:
Angajatorul .... prin comisia de negociere:

1. .............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

2. .............. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

3. .......eeeee.. (NnUmMe si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

4. ............ (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

Si
Salariatii/lucratorii angajatorului prin ... —————
(hotarare/hotarari ale instantei de judecta prin care s-a constatat reprezentativitatea
organizatiei/organizatiilor sindicale, hotarare/hotarari ale instantei de judecata de
dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala si a ultima
hotarare/hotarari a instantei judecatoreasti prin care s-a modificat statutul si/sau
componenta organului executiv de conducere a organizatiei/organizatiilor sindicale;
proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, etc.) imputernicim/mandatam
in vederea negocierii colective si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul

acestei unitati, urmatoarea comisie:
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1. ........ceee... (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

2. .............. (nume si prenume) avéand calitatea de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

3. ..eiivivveeee. (nUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

4. cevrereeeeenn (NUMe Si prenume) avand calitatea de ... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca),
s-au ntalnit in prima sedinta de negociere la data de ... . Cu aceasta ocazie:

e informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la

dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor sunt:

- situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie
a acesteia pe urmatoarea perioada contractual3;

- situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si
eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

- masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de
lucru pe urmatoarea perioada contractuala;

- masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

- masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii in munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada
contractualg;

- alte informatii si date necesare negocierii, in fapt .............. pe care
angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor alesi ai
salariatilor/lucatorilor;

- termenul pana la care urmeaza a se indeplini aceasta obligatie este data de

- se consemneaza faptul ca reprezentantii alesi au obligatia de a respecta
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secretul datelor cu caracter confidential, divulgarea acestora atragand
raspunderea legala corespunzatoare (civila, administrativa si/sau penala).
Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e s-a comunicat componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte,
in fapt s-au prezentat si imputernicirile scrise prin care se nominalizeaza persoanele
mandatate sa negocieze si sa incheie (semneze) contractul colectiv de munca la
nivel de unitate. Echipele de negociere sunt formate:

din partea angajatorului:

1. ceereneneeenn (NUMe si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

2. ceveerern..... (NnUMe si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca);

3. ceereeeneeenn (NUMe si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

4, ceveerern..... (NnUMe si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

din partea sindicatului/ salariatilor:

1. citiiieire. (NUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);

2. ciieiisiee. (NUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca);

3. citiiieine. (NUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);

4. ciieiisiee. (NUMe si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca),

- s-a stabilit durata maxima a negocierilor: nu mai mult de 45 de zile, partile stabilind faptul
ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 data primei sedinte de negociere
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reprezinta data certa la care se considera ca negocierile au fost declansate;

- s-a stabilit locul si calendarul reuniunilor: sediul / punctul de lucru al societatii situat in ....
jud. in datele de ..., ... si ..;

- s-a facut dovada faptului ca sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate ale organizatiei
sindicale precum si a dovada personalitatii juridice a acesteia sau de alegere a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor cerute de Legea nr. 367/2022;

-s-a facut dovada, in cazul sindicatelor afiliate a existentei dovezii reprezentativitatii
sindicatului, federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative
si neafiliate, numarul de membri de sindicat din unitate;

- s-a facut dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere prin
convocatorului nr. .../ ... comunicat tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

- alte detalii privind negocierea:

Se vor negocia cel putin urmatoarele elemente:
a) dupa caz, stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de
angaijati/lucratori, tinand cont de standardele ocupationale corespunzatoare;
b) masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a
angaijatilor/lucratorilor;
c) masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de
lucru si timpul de odihng;
d) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea
in munca a angajatilor/lucratorilor;
e) modalitatile de informare si consultare a angajatilor/ lucratorilor, cu privire la
confidentialitatea datelor cu caracter personal, reglementari cu privire la inlaturarea
oricarei forme de discriminare, dupa caz acordarea de ajutoare sociale ,sau a altor
drepturi (tichete de masa sau alte tichete, etc.).
Prezentul proces s-a incheiat in ... exemplare.

Din partea angajatorului:
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1. .. (nume si prenume) ..........cccceeceeeenee (semnatura);

2. .. (nume si prenume) ..........cccceeeeenee. (semnatura);

3. .. (nume si prenume) ..........cccceeeeenee. (semnatura);

4, .. (nume si prenume) ..........ccccoeceeennee (semnatura);
Din partea sindicatului/ salariatilor:
1. cerrereeeeens (NUME ST PreNUME) ..o, (semnatura);
2 civeeeee. (NUMe Si prenume) ....ovveeeeeiniiie. (semnatura);
3. cereereeee. (NUME SiPreNUME) ..o (semnatura);
4 cereeeee. (NUME SipreNUME) e, (semnatura);

Proces verbal de negociere nr. 2 din data de din ....
incheiat cu ocazia intélnirii dintre angajatorul ... si organizatia sindicala ...

Ireprezentantii alesi ai angajatilor

in conformitate cu prevederile Legea nr. 367/2022 si Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
Angajatorul .... prin comisia de negociere:
T (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sd semneze contractul colectivde munca);
2 (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca);
3. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);
4. (nume si prenume) avand calitatea/functia de ...... persoana mandatata sa
participe la negocierea contractului colectivde munca);
Si
Salariatii/lucratorii angajatorului PIN e e
( hotarare/hotarari ale instantei de judecta prin care s-a constatat reprezentativitatea

organizatiei/organizatiilor sindicale, hotarare/hotarari ale instantei de judecata de dobandire
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a personalitatii juridice de catre organizatia sindicala si a ultima hotarare/hotarari a instantei
judecatoreasti prin care s-a modificat statutul si/sau componenta organului executiv de
conducere a  organizatiei /organizatiilor sindicale; proces verbal de alegere a
reprezentantilor salariatilor etc.) imputernicim/mandatam in vederea negocierii colective si
semnarii contractului colectivde munca la nivelul acestei unitati, urmatoarea comisie:
T (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa negocieze
si sa semneze contractul colectivde munca);

2. i, (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa negocieze
si s semneze contractul colectivde munca);

K T (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa participe la
negocierea contractului colectivde munca);

4. il (nume si prenume) avand calitatea de ...... persoana mandatata sa participe la
negocierea contractului colectivde munca),

s-au intalnit in a doua sedinta de negociere la data de ... . Cu aceasta ocazie ...

- s-au negociat clauzele din contractul colectivde munca

- s-a redactat contractul colectiv de munca si verificat continutul acestuia

- s-a semnat contractul colectivde munca

Prezentul proces s-a incheiat in ... exemplare.

Din partea angajatorului:

1. cieeeeee (NUME Si PrenUME) ...oveeeeiieeecienee (semnatura);
2. cieeeeee (NUME Si PrenUME) ...oeeeeeiieeeeiinee (semnatura);
3. cieeeeee (NUME Si PreNUME) ...oeeeeeiieeecinee (semnatura);
4. cereeeee. (NUME SiprenuUMe) ... (semnatura);

Din partea sindicatului/ angajatilor:

1.ccoiieie. (NUMeE Si PrenuMe) ..coeeeeiveeeeiiiee (semnatura);

2 .. (nume si prenume) ........cccceeecveeenne (semnatura);

3eiiiiiiiiiee. (NUMeE Si prenumMe) .o (semnatura);

4 .. (nume si prenume) ..........cc.cocceeeenee (semnatura);
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ANEXA 5. Model

Catre,

Inspectoratul Teritorial de Munca ..............

Angajatorul ................ ,cusediulinloc. .....coovvviiiiiinnn.n. Jjud. , cod unic
de inregistrare ..., inregistrata la Oficiul Registrului Comertului din.......... sub nr. J../...,
reprezentat legal prin .............. in calitate de ..., identificat(@) prin Cl seria ........ nr.
.................. eliberat de SPCLEP. ............. la data de ... avand CNP. ...., avand
activitatea principala: ,.....” cod CAEN ...., si cu un numar total de .... salariati
Si

angajatii societatii, reprezentanti 0] 1]
(Sindicat /Federatie) reprezentat prin

a. ... In calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Sindicatului ... legal constituit Si
reprezentativ potrivit legii);

b. ... In calitate de ... (de exemplu: Presedinte al Federatiei Sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de negociere colectiva la care Sindicatului ... nereprezentativ, s-a afiliat );
C.overnn. in calitate de ... (de exemplu : Presedinte al Federatiei Sindicale nereprezentative
din sectorul de negociere colectiva membra a unei Confederatii reprezentative la nivel
national la care Sindicatului ... s-a afiliat)

SAU

angajatii/lucratorii societatii, reprezentanti prin.... identificat(a) prin Cl seria .... nr. ... eliberata
de ..... la data de .... avand CNP. .... si .... identificat(a) prin Cl seria .... nr. ... eliberata de .....
la data de ... avand CNP. ...., in calitate de reprezentanti alesi

in conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lit. a) si al. 2) din Legea nr.367/2022 solicitam
inregistrarea, in registrul unic de evidenta, a contractului colectivde munca incheiat la nivel
de unitate, act juridic incheiat pe o durata de ....

SAU

actului aditional la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate si inregistrat in
registrul unic de evidenta lanr. .../ ....

In acest sens depunem 3 (trei) exemplare ale contractului colectiv de muncé avand un
numar de ... pagini, toate semnate si stampilate de catre parti pe fiecare pagina in original.
Precizam faptul ca in conformitate cu prevederile art. 111 din Legea nr. 367/2022 acesta se
va aplica de la data inregistrarii la .LT.M. ............... sau sau de la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor.
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Totodata va comunicam faptul ca:

Salariul minim negociat la nivel de unitate: ...

Numarul minim zile concediu de odihna: ...

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de
munca/actului aditional in relatia cu inspectoratul teritorial de munca se imputerniceste

dl/dna
functia

.......................................................... , CNP

Anexam urmatoarele documente:

anuntul/anunturile de initiere a negocierilor;

dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total
de membri si/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentantilor
angaijatilor/lucratorilor;

imputernicirile scrise/mandatele pentru reprezentantii desemnati in vederea
negocierii si semnarii contractului colectivde munca

procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insofit de lista cu
semnaturile salariatilor care au participat la alegerea acestora;

procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

copie a actelor de identitate a persoanelor semnatare a prezentului contract
colectiv de munca si copie a CUI/CIF;

Angajator,
Prin Reprezentant legal.....................co......

Salariati,
Prin Sindicat reprezentativ
Reprezentant legal..........cccoooeinn,

Sau

Prin Federatie reprezentativa
Reprezentant legal...............cooovviieiiinnnn,

Sau
Prin Re

prezentantii salariatilor
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