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A. Prezentarea proiectului 

Prezenta procedură vizeaza identificarea si selectia grupului tinta al proiectului 

“Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor 

metalice”, depus în cadrul apelului de propuneri de proiecte „Consolidarea dialogului social și a 

parteneriatelor pentru ocupare și formare II – Federații“. 

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea si modernizarea dialogului social din 

Romania, cu accent pe sectorul constructiilor de masini si constructiilor metalice prin consolidarea 

capacitatii PTIR si a Sindicatului Liber Massa in negocierile colective. 

Obiective specifice: 

OS1: Consolidarea capacitatii PTIR si a Sindicatului Liber Massa in dialog social si activitati 

specifice pietei muncii prin instruirea si formarea personalului, membrilor si a persoanelor numite 

sau alese in structurile de conducere ale celor 2 organizatii in domeniul dialogului social, al 

negocierilor colective de munca si pentru dezvoltarea competentelor digitale, prin actiunile de 

digitalizare a PTIR si a Sindicatului Liber Massa, precum si prin crearea unui pachet de servicii de 

sprijin pentru membri in vederea promovarii dialogului social si recrutarii de noi membri pentru 

intarirea dialogului social. La realizarea acestui obiectiv, vor contribui direct Activitatile 2, 3 si 4 

si indirect Activitatile 1 si 7. 

OS2: Modernizarea dialogului social din Romania, cu accent pe sectorul constructiilor de masini 

si constructiilor metalice, prin organizarea a 8 workshop-uri regionale, a unui workshop 

international si a unei vizite de studiu intr-o tara membra a Uniunii Europene. Workshopurile 

regionale la care vor fi invitati stakeholderi relevanti - angajatori, patronate, sindicate, ITM, 

reprezentanti guvernamentali, organizatii neguvernamentale si actori relevanti din sectorul 

constructiilor de masini si constructiilor metalice - vor crea premisele unui dialog corect intre 

principalii parteneri sociali. Workshopul international si vizita de studiu vor facilita accesul la 

expertiza internationala si transferul de bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata 

muncii la nivel european. La realizarea acestui obiectiv, vor contribui direct Activitatile 3 si 6 si 

indirect Activitatile 1 si 7. 

OS3: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta dialogului social din Romania, 

cu accent pe sectorul constructiilor de masini si constructiilor metalice, a negocierilor colective si 

a serviciilor pietei muncii la nivel sectorial si regional prin organizarea unei campanii de informare 

si constientizare la nivel national, In cadrul acestei campanii, cel putin 50.000 de persoane vor fi 

informate despre: 



 
 

 

                                                                                                                                                      

- Rolul esential al dialogului social in imbunatatirea conditiilor de munca, in asigurarea 

drepturilor angajatilor si in promovarea dezvoltarii economice durabile.  

- Importanta dialogului social la solutionarea conflictelor de munca si la cresterea 

productivitatii. 

- Beneficiile pentru angajati si angajatori ale negocierilor colective, inclusiv negocierea 

salariilor si a conditiilor de munca mai bune, asigurarea stabilitatii locurilor de munca si 

promovarea unui mediu de lucru mai echitabil si sigur. 

- Importanta participarii active si implicarea publicului, inclusiv a angajatilor, angajatorilor, 

patronatelor, sindicatelor si a altor organizatii relevante, in discutiile despre dialogul social si 

negocierile colective.  

B. Descrierea grupului tinta 

Grupul tinta al proiectului este reprezentat atat de organizatii cat si de persoane fizice, asa 

cum este definit in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.  

Prima categorie de GT, respectiv organizatiile ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului sunt 

PTIR si Sindicatul Liber Massa. PTIR este o organizatie patronala cu personalitate juridica proprie, 

definita in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, afiliata la o 

confederatie patronala reprezentativa la nivel national (CNIPMMR). Sindicatul Liber Massa este 

o organizatie sindicala cu personalitate juridica proprie definita in conformitate cu prevederile 

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.  

Cele 2 organizatii beneficiaza de sprijin, sunt incluse in GT si sunt cuantificate la indicatorii 

de realizare intrucat beneficiaza de masurile specifice in cadrul activitatilor proiectului iar 

personalul angajat/membrii organizatiilor beneficiaza de masuri de sprijin cuprinse in activitatile 

proiectului. 

A 2-a categorie de GT al proiectului este reprezentat de persoane fizice, respectiv personalul 

angajat, membri si persoanele numite sau alese in structurile de conducere ale celor 2 organizatii 

sprijinite (PTIR si Sindicatul Liber Massa). 

C. Identificarea si selectia grupului tinta  

Avand in vedere faptul ca cele 2 organizatii care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului, 

care sunt incluse in grupul tinta si care sunt cuantificate la indicatorii de realizare sunt PTIR si 

Sindicatul Liber Massa, acestea fiind nominalizate de la realizarea cererii de finantare, nu este 



 
 

 

                                                                                                                                                      

necesara o selectie a organizatiilor. Totusi, responsabilii grup tinta le vor realizare formularele de 

inregistrare in grupul tinta (Anexa 1). Pentru cele 2 organizatii nu se solicita documente care să 

ateste eligibilitatea în categoria de grup țintă „organizații sindicale și patronale reprezentative“ în 

implementare, încadrarea în criteriile de eligibilitate fiind realizată la semnarea contractului. 

Pentru a facilita identificarea si selectia in proiect a grupului tinta (persoane fizice) se au in 

vedere doua planuri de actiune:  

❖ Se va realiza informarea reprezentantilor PTIR si ai Sindicatului Liber Massa (angajati, 

membri si persoanele numite sau alese in structurile de conducere ale celor 2 organizatii 

sprijinite) cu privire la oportunitatea de participare activitatile proiectului. 

❖ Potentialii membri ai grupului tinta atrasi ca urmare a activitatii de informare prezentata 

mai sus vor putea fi inregistrati in grupul tinta al proiectului. 

Pentru a fi incluse in grupul tinta al proiectului, persoanele fizice vor indeplini cumulativ 

urmatoarele criterii:  

• vor avea domiciliul/resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate sau in regiunea 

Bucuresti Ilfov; 

• vor avea varsta minima de 18 ani; 

• vor avea calitatea de personal angajat, membru sau persoana numita sau aleasa in 

structurile de conducere ale celor 2 organizatii. 

Responsabilii grup tinta vor verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul 

tinta si vor centraliza formularele de inregistrare a grupului tinta precum si toate documentele 

suport aferente, in conformitate cu metodologia de identificare si selectie a grupului inta, atasata 

cererii de finantare, si cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. 

Pentru fiecare persoana recrutata se va intocmi un dosar cuprizand urmatoarele documente: 

• OPIS inregistrare persoana (Anexa 2); 

• Formular de grup tinta (Anexa 3); 

• Copie conformată cu originalul după cartea de identitate;  

• Declaratie de angajament (Anexa 4); 

• Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 5) 

• Declarație privind utilizarea datelor personale, în condițiile legii (Anexa 6); 

• Dovada angajării la/colaborării cu PTIR / Sindicatul Liber Massa (Anexa 7) 



 
 

 

                                                                                                                                                      

Procesul de selectie a grupului tinta va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va 

promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea in 

grupul tinta a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine etnica, religie 

sau credinta, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc. 

In total vor fi selectate 40 de persoane, 20 de persoane de la PTIR si 20 de persoane de la 

Sindicatul Liber Massa. 

De asemenea, grupul tinta va fi selectat avand in vedere respectarea principiului egalitatii de 

gen. 

Persoanele din grupul țintă vor avea posibilitatea să transmită inițial dosarul prin intermediul 

emailului în vederea verificării preliminare a eligibilității de către responsabilii grup tinta, urmând 

apoi să transmită toate documentele și în format original prin intermediul curieratului sau prin 

transmiterea fizică a acestora responsabililor grup tinta.  

Responsabilii grup tinta vor verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se încadra în grupul 

țintă și vor centraliza formularele de înregistrare a grupului țintă precum și toate documentele 

suport aferente, în concordanță cu procedura creată în cadrul proiectului pentru selecția și 

înregistrarea grupului țintă. 

Trebuie sa se acorde o atentie sporita verificarii formularelor de inregistrare, care pentru a fi 

considerate valide trebuie să fie completate după cum urmează: 

• trebuie să conţintă date reale – mare atentie la sectiunea CNP 

• trebuie să fie complet – mare atenţie la secţiunea Date de contact care trebuie să cuprindă 

cel putin o adresă şi o dată de contact – telefon sau email. De asemenea, aceste date trebuie să fie 

valide.  

• trebuie să fie semnat de către persoana care aparţine grupului ţintă. Semnătura atestă 

veridicitatea datelor menţionate în cadrul formularului. 

• este imperativ necesar ca formularul să conţină date care să se identifice cu caracteristicile 

grupului ţintă aşa cum sunt acestea descrise în cererea de finanţare şi în domeniul major de 

intervenţie.  



 
 

 

                                                                                                                                                      

Grupul tinta va fi selectat in functie de gradul de interes fata de obiectivele proiectului, nivelul 

de corelare intre obiectivele individuale si curricula vizata de curs si disponibilitatea de timp de a 

se implica in activitatile propuse. 

D. Implicarea grupului țintă în activitățile proiectului 

Principala motivatie a grupului tinta de a participa la actiunile acestui proiect rezida in faptul 

ca acesta propune solutii concrete pentru cresterea capacitatii administrative a PTIR si Sindicatului 

Liber Massa si implicarea acestora mai ampla in dialogul social si in negocierile colective. In plus, 

activitatile proiectului sunt planificate a fi realizate intr-un mod interactiv, cu feedback si 

implicarea continua a membrilor GT, astfel incat acesta sa-si mentina motivatia pe intreaga durata 

a proiectului. 

Membrii grupului tinta vor fi implicati in activitatile proiectului astfel: 

✓ In cadrul activitatii 2, acestia vor fi implicati prin exprimarea nevoilor privind digitalizarea 

PTIR si a Sindicatului Liber Massa si in conturarea setului de servicii dedicate membrilor; 

✓ In cadrul activitatii 3, membrii GT vor putea participa la cele 8 workshop-uri regionale, in 

functie de disponibilitate si de localizarea acestora, precum si la workshop-ul realizat in 

context european; 

✓ In cadrul activitatii 4, totii membrii GT vor participa la activitatile de formare pe teme 

relevante si actuale pentru partenerii sociali: “Dialog social”, “Negocieri colective” si 

“Competente digitale”, cu durata de 20 ore fiecare, câte 10 participanti per sesiune, in 

medie. Curricula sesiunilor de formare este prezentata in cadrul Activitatii 4. Ulterior, 6 

dintre cei 40 de membri ai GT, vor participa la o sesiune Train the Trainers care va viza 

dezvoltarea competentelor pedagogice ale acestora, astfel avand posibilitatea de a transmite 

mai departe cunostintele si competentele dobandite in cadrul training-urilor anterioare. 

 

E. Beneficiile pentru grupul tinta  

Beneficiile pe care membrii grupului tinta le au ca urmare a implementarii proiectului sunt:  

➢ pentru cele doua organizatii: 

o consolidarea capacitatii în procesul de implementare a dialogului social și 

activităților specifice pieței muncii;  

o digitalizarea activitatii;  

o acces la expertiza si bune practici în ceea ce privește dialogul social și piața 

muncii la nivel european;  



 
 

 

                                                                                                                                                      

o dezvoltarea de servicii suport dedicate membrilor. 

 

➢ pentru cea de-a doua categorie de grup tinta (personalul angajat, membri și persoanele 

numite sau alese in structurile de conducere PTIR si Sindicatul Liber Massa):     

o activități de formare pe teme relevante pentru consolidarea expertizei, 

dezvoltarea unor competente profesionale de actualitate in domeniul 

dialogului social si negocierilor colective de munca si pentru dezvoltarea 

competentelor digitale obtinute prin participarea la cursuri;  

o imbunatatirea capacitatii de reprezentare a membrilor in activitati specifice 

pietei muncii prin participarea la workshopurile regionale si la workshopul 

international;  

o networking cu alte persoane relevante din acelasi domeniu de activitate 

(patronat sau sindicat) prin participarea la evenimentele organizate in cadrul 

proiectului.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                                                                      

ANEXA 1 

Formularul de înregistrare individuală a entităților 

la operațiunile finanțate prin PEO/ PoIDS 2021-2027 

    

 

        

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    304233 

Prioritate    P1  Modernizarea institutiilor pietei muncii 

Obiectiv specific   ESO4.2  

 Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea 

să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să 

asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii 

și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii 

Cod apel      PEO/58/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7       

Titlu proiect   
 Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor 

metalice 

OIR/OI    OIR Bucuresti-Ilfov 

Data de inceput    01.04.2024 

Data de finalizare    31.03.2026 

              

DATE DE 

IDENTIFICARE 

 

          

Denumire     

Adresa     

Județ     

Localitate     

Telefon     

Fax     



 
 

 

                                                                                                                                                      

Email     

Website     

Cod unic de înregistrare 

fiscală (CIF) 
    

             

Tip entitate     De drept privat       

              

          
IMM, inclusiv 

microîntreprinderi 

              

          
Entitate de economie 

socială 

              

      De drept public       

  

 

          

      Entitate nou creată prin intervențiile PEO/PoIDS 

              

Dată intrare în 

operațiune 
    

Dată ieșire din operațiune     

Activități în care este implicată entitatea 

              

Activități conform Cererii 

de Finanțare 
Descrierea narativă a activității 

A2. Actiuni care vizeaza 

consolidarea dialogului 

social prin digitalizarea si 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de:  

• o strategie de digitalizare a organizatiei 



 
 

 

                                                                                                                                                      

imbunatatirea capacitatii 

partenerilor sociali 

• un website de prezentare / o platforma web 

• realizarea unui pachet de servicii dedicat membrilor 

A3. Actiuni care vizeaza 

modernizarea dialogului 

social din Romania, cu 

accent pe sectorul 

constructiilor de masini si 

constructiilor metalice 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de: 

• acces la workshop-urile organizate in cadrul proiectului, inclusiv un workshop 

international, care vor viza identificarea temelor pentru revitalizarea 

negocierilor colective 

• un ghid pentru intarirea negocierilor colective 

• un ghid pentru crearea de locuri de munca verzi si sprijinirea economiei verzi 

A4. Actiuni de formare, 

evaluare si certificare a 

rezultatelor formarii 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de:  

• imbunătățirea calitatii expertizei specialiștilor angajați, a membrilor si a 

membrilor structurii de conducere; 

• programe de formare pentru reprezentanții acestora, în vederea îmbunătățirii 

calității expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de 

calitate membrilor săi, precum și pentru a îmbunătăți implicarea efectivă a 

acestora în dialogul social, indiferent de nivel. 

A5. Organizarea unei 

campanii de informare si 

constientizare pentru 

promovarea importantei 

apartenentei la o 

organizatie patronala sau 

sindicala, a dialogului 

social sectorial, a 

negocierilor colective si a 

serviciilor pietei muncii la 

nivel sectorial si regional 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de:  

• cresterea vizibilitatii organizatiei; 

• posibilitatea de a atrage mai multi membri. 

A6. Actiuni inovative pentru 

cresterea participarii 

organizatiilor sindicale si 

patronale la negocierile 

colective sectoriale si la 

consolidarea dialogului 

social sectorial, 

inclusiv prin activitati de 

cooperare transnationala si 

transfer de bune practici 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de:  

• acces la organizatii europene pentru a prelua modele de buna practica de la 

nivel European. 

 

       



 
 

 

                                                                                                                                                      

Semnătura reprezentant entitate   
Semnătură responsabil cu 

înregistrarea entităților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea 

datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PoIDS,  nu sunt prelucrate în 

niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun 

terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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Prioritate:  P1. Modernizarea institutiilor pietei muncii 

Apel: Consolidarea dialogului social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare II – Federații 

Titlul proiectului: Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice 

Codul proiectului: 304233 

 

ANEXA 2 

 

OPIS al dosarului de înregistrare în grupul țintă 

 

Numele și prenumele persoanei înregistrate:  ...............................................  

 

Nr. 

crt. 
Denumire document 

Status document 

(DA/NU) 

1. 

Anexa 3: Formularul de înregistrare individuală a participanților  

la operațiunile finanțate prin PEO 2021-2027– completat, datat și 

semnat 

 

2. Copie conformată cu originalul după cartea de identitate  

3. Anexa 4: Declarație de angajament - completată, datată și semnată  

4.  
Anexa 5: Declaratie privind evitarea dublei finantari - completată, 

datată și semnată 
 

5. 
Anexa 6: Declarație privind utilizarea datelor personale, în condițiile 

legii - completată, datată și semnată 
 

6. 
Anexa 7: Dovada angajării la/colaborării cu PTIR / Sindicatul Liber 

Massa 
 

 

Pentru participarea la activitățile oferite în cadrul proiectului, prezentul dosar de grup țintă este 

declarat:                    Admis                 Respins    

 

 

Nume și prenume responsabil grup tinta     Semnatura 

.........................................  
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Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

              

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    304233 

Prioritate    P1  Modernizarea institutiilor pietei muncii 

Obiectiv specific   ESO4.2  

 Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să 

evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o 

asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, 

tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii 

Cod apel      PEO/58/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7       

Titlu proiect   
 Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor 

metalice 

OIR/OI    OIR Bucuresti-Ilfov 

Data de inceput    01.04.2024 

Data de finalizare    31.03.2026 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              



 
 

 

                                                                                                                                                      

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         
Reședința e aceeași cu 

domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              



 
 

 

                                                                                                                                                      

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

             

      Non-binar       

„            

Vârsta (ani împliniți la intrarea în 

operațiune) 
    

              

Participantul este angajat în cadrul 

organizației Beneficiarului / 

partenerilor sau are alte tipuri de 

activitate dependentă în raport cu 

aceștia (raporturi de serviciu, contract 

de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 

operațiune             

              

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din care 

face parte 
   Membri/specialiști ai partenerilor sociali 

              

Activități în care este implicat participantul 

              

Activități conform Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității 

A2. Actiuni care vizeaza consolidarea 

dialogului social prin digitalizarea si 

In cadrul acestei activitati, membrii grupului tinta vor beneficia de: 



 
 

 

                                                                                                                                                      

imbunatatirea capacitatii partenerilor 

sociali 

➢ acces la analize corespunzatoare pe care sa isi fundamenteze propunerile in diferitele 

comisii si comitete ale dialogului social din care acestia fac parte, dar si pentru a 

cunoaste mai bine mediul antreprenorial si nevoile acestuia. 

➢ acces la servicii corespunzatoare nevoilor lor (identificate conform analizei de 

nevoi) care la va imbunatatii capacitatea de lucru si ii va pregati sa deruleze in mod 

corespunzator activitatea in domeniul dialogului social 

➢ acces la informatii corespunzatoare, astfel incat sa fie pregatiti pentru a initia si 

derula negocieri colective 

A3. Actiuni care vizeaza modernizarea 

dialogului social din Romania, cu accent 

pe sectorul constructiilor de masini si 

constructiilor metalice 

In cadrul acestei activitati, membrii grupului tinta vor beneficia de: 

• acces la workshop-urile organizate in cadrul proiectului, inclusiv un workshop 

international, care vor viza identificarea temelor pentru revitalizarea negocierilor 

colective 

• un ghid pentru intarirea negocierilor colective 

• un ghid pentru crearea de locuri de munca verzi si sprijinirea economiei verzi 

A4. Actiuni de formare, evaluare si 

certificare a rezultatelor formarii 

In cadrul acestei activitati, membrii grupului tinta vor beneficia de: 

• pregatire adecvata prin cursuri de formare profesionale specifice (negociere 

colectiva, dialog social, competente digitale, etc.), care sa ii formeze si sa ii ajute in 

negocierile colective. 

A6. Actiuni inovative pentru cresterea 

participarii organizatiilor sindicale si 

patronale la negocierile colective 

sectoriale si la consolidarea dialogului 

social sectorial,inclusiv prin activitati de 

cooperare transnationala si transfer de 

bune practici 

In cadrul acestei activitati, entitatile vor beneficia de:  

• o vizita de studiu si acces la organizatii europene pentru a prelua modele de buna 

practica de la nivel European. 

 

             

             

             

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

              

          Angajat pe cont propriu 

              



 
 

 

                                                                                                                                                      

      Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, etc. 

              

          Altă categorie de inactivi 

în afara de cei din educație și 

formare           

Nivel de educație 
  

  Înscris într-un program de educație   
Înscris într-un program de 

formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       



 
 

 

                                                                                                                                                      

              

      Nu       

              

  

    Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

            

        Participanți care trăiesc în 

gospodării fără persoane 

ocupate cu copii aflați în 

întreținere 

          

          

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil 

aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate decât 

cea romă 

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              



 
 

 

                                                                                                                                                      

Participanți cu dizabilități     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau care sunt 

afectate de excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

              

Data             

              

              

Semnătura participant   
Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în 

afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar 

instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 

 



 
 

 

                                                                                                                                                      

SECȚIUNEA B. La ieșirea din 

operațiune              

               

Data ieșirii din operațiune      

Motivul ieșirii din operațiune      

               

               

Situația pe piața forței de muncă     Angajat        

               

  
  

  
Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de 

participant  

               

  
  

  
Persoană care desfășoară o activitate independentă la 

încetarea calității de participant  

               

      Șomer        

               

      Inactiv  

               

  
  

  
Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă la 

încetarea calității de participant  

               

      Persoană care urmează studii/cursuri de formare la 

încetarea calității de participant 
 

       

      Persoană care obține o calificare la încetarea calității de 

participant 
 

       



 
 

 

                                                                                                                                                      

      
Persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare la 

un program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu 

 

       

               

Nivel de educație 
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1)  

               

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3)  

               

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5)  

               

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7)  

               

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)        

               

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților  

               

               

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                                                                      

SECȚIUNEA C.              

Situația pe piața forței de muncă               

      Persoană care are un loc de muncă    

               

          
Persoană care desfășoară o 

activitate independentă   

               

      
Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a 

îmbunătățit   

               

      
Participant cu vârsta de peste 54 de ani care are un loc de 

muncă  

               

          

Participant cu vârsta de 

peste 54 de ani care 

desfășoară o activitate 

independentă 

 

           

      Persoană dezavantajată care are un loc de muncă  

               

          Persoană dezavantajată 

care desfășoară o activitate 

independentă  

 

           

      Persoană inclusă în programe de educație continuă, de 

formare în vederea obținerii unei diplome, de ucenicie sau de 

stagiu 

 

       

               

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
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DECLARAȚIE DE ANGAJAMENT 

  Subsemnatul (a) ..........................................................................................., domiciliat (ă) 

în ........................................................................................................................, având CNP 

................................................................., declar pe propria raspundere ca am disponibilitatea și 

intenția de a participa în calitate de membru al grupului țintă la activitățile proiectului Consolidarea 

dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice, Cod MySMIS 

304233, implementat de PTIR in parteneriat cu Sindicatul Liber Massa.  

În situația în care, din motive obiective, renunț la calitatea de membru grup țintă, ma oblig 

să notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresată PTIR/Sindicatul Liber Massa în maxim 

15 zile de la producerea evenimentului. 

Înțeleg renunțarea sub orice formă la calitatea de membru al grupului țintă înainte de 

finalizarea activităților proiectului echivalează cu pierderea oricăror beneficii de care aș fi 

beneficiat în această calitate în cadrul proiectului. 

 

 

Data                                                                                                                           Semnătura 
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DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 
Subsemnatul (a) ..........................................................................................., domiciliat (ă) în 

........................................................................................................................, având CNP 

................................................................., în calitate de candidat pentru a fi inclus în cadrul 

grupului țintă al proiectului Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini 

şi construcţiilor metalice, Cod MySMIS 304233, finanțat prin PEO 2021-2027, cunoscând că 

falsul în declaraţii este pedepsit în conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria 

răspundere că: 

1. Nu beneficiez în prezent de alte fonduri prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 

sau din alte proiecte finanțate din fonduri europene sau naționale, pentru activități similare 

cu cele ale proiectului „Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de 

maşini şi construcţiilor metalice”; 

2. Nu sunt înregistrat în grupul țintă al altor proiecte similare și nu intenționez să beneficiez 

concomitent de finanțări pentru activități similare cu cele ale proiectului „Consolidarea 

dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice”. 

 

Am luat la cunoștință că declarația în fals atrage după sine excluderea din activitățile de care am 

beneficiat până la momentul descoperirii falsului, precum și acordarea de despăgubiri către 

beneficiarul proiectului, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până 

la momentul descoperirii falsului.  

 

Nume şi prenume: ........................................................................... 

Semnătura 

Data:. .................................... 
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CONSIMȚĂMÂNT 

Declarație de aprobare pentru colectarea și procesarea datelor personale  

Între: 

Subsemnata/ul ........................................................................................, având CNP 

.................................................. si CI/BI cu seria ........., nr. ....................., în calitate de persoană 

vizată și numit/ă în continuare subiect 

și 

Asociatia „Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania” (PTIR) cu sediul in București, Str. 

Spatarului, nr. 30, sector 2, tel: 0318.241.592, website: www.ptir.ro, CIF: RO18408844, 

reprezentat legal prin dna. Iuliana Postaru, în calitate de beneficiar al proiectului „Consolidarea 

dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice”, Cod MySMIS: 

304233, finanțat prin PEO 2021-2027, numit în continuare beneficiar, a intervenit următoarea 

declarație de consimțământ: 

 

 

I. OBIECTUL CONSIMȚĂMÂNTULUI 

Prezentul consimțământ aprobă colectarea și procesarea de către beneficiar a datelor personale ale 

subiectului.   

 

II. DATE COLECTATE 

Datele colectate de la subiect (pentru încadrarea în grupul țintă al proiectului, adresare și contact, 

corespondența, transmiterea de comunicări/informări și includerea în activitățile eligibile ale 

proiectului) sunt următoarele: 

✓ Nume si prenume 

✓ Adresa domiciliu/ reședință 

✓ Telefon 

✓ E-mail 

✓ Gen 

✓ Naționalitate 

✓ Vârstă 

✓ Date privind activitatea profesională și încadrarea pe piața forței de muncă 

✓ Date privind încadrarea în categorii de persoane dezavantajate 

✓ Date conținute de cartea de identitate, certificatul de naștere, certificatul de căsătorie 

(dacă este cazul), ultima diplomă de studii 



 
 

 

                                                                                                                                                      

✓ Imagini foto și înregistrări video realizate în cadrul proiectului, care vor fi folosite în 

scopul monitorizării/raportării și promovării proiectului.  

În cadrul procesului de recrutare și pe durata implementării proiectului „Consolidarea dialogului 

social in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice”, Cod MySMIS: 304233, 

prelucrarea datelor cu caracter personal este realizată de către experții echipei de proiect, stocarea 

acestor date realizându-se în conformitate cu scopurile specifice procesului de recrutare, de 

includere în proiect și de implicare efectivă în activitățile acestuia.   

Prin furnizarea datelor personale, subiectul declară că își exprimă în mod expres și neechivoc 

consimțământul pentru ca orice date cu caracter personal, precum și orice alte informații furnizate 

de subiect să intre în baza de date a beneficiarului.  

 

III.  SCOPUL ÎN CARE VA FI UTILIZAT CONSIMȚĂMÂNTUL 

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict în urmatoarele scopuri („Scopuri 

Permise”):  

• În scopurile specifice procesului de recrutare, de includere în grupul țintă eligibil al 

proiectului „Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi 

construcţiilor metalice”, Cod MySMIS: 304233 și de implicare efectivă în activitățile 

acestuia; 

• Respectarea obligațiilor legale ale beneficiarului 

• În scopul respectării hotărârilor judecatorești și exercitării și/sau apărării drepturilor legale 

• În orice scop aferent și/sau auxiliar oricărora dintre cele de mai sus sau orice alt scop pentru 

care datele cu caracter personal ale subiectului au fost furnizate.   

 

IV. DREPTURILE SUBIECTULUI ÎN LEGATURĂ CU PRELUCRAREA 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Subiectul este protejat de către Regulamentul General pentru Protecția Datelor cu caracter personal 

nr. 679/2016. Sub rezerva anumitor condiții legale, subiectul are următoarele drepturi în legatură 

cu prelucrarea datelor cu caracter personal: 

• dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal referitoare la propria 

persoana pe care le deține beneficiarul;  în cazul în care subiectul își exercită acest drept 

într-un mod care este evident abuziv sau nefondat, beneficiarul își rezervă dreptul la 

rambursare costurilor necesare suportate pentru prelucrarea copiilor respective și pentru 

remiterea copiilor într-o perioadă de timp rezonabilă; 

• dreptul la rectificarea oricăror date cu caracter personal incorecte și dreptul la 

opoziție sau la restricționarea utilizării de către beneficiar a datelor cu caracter personal 

ale subiectului; 



 
 

 

                                                                                                                                                      

• dreptul de a face plângere în situația în care subiectul este preocupat de modul în 

care beneficiarul gestionează datele cu caracter personal; 

• dreptul la ștergerea datelor cu caracter personal, în situațiile în care subiectul se 

retrage.  

 

 

V. VALABILITATE 

Datele cu caracter personal ale subiectului vor fi șterse sau eliminate atunci când nu mai sunt 

necesare în mod rezonabil în Scopurile Permise sau atunci când acesta își retrage consimțământul 

(daca este cazul) și beneficiarul nu mai are obligația legală de a continua să stocheze datele 

respective.  

VI. TEMEIURI JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 

Orice operațiune care echivalează cu o prelucrare (colectare, stocare, înregistrare, structurare, 

adaptare sau modificare, extragere, consultare, utilizare, divulgare prin transmitere, distrugere) a 

datelor cu caracter personal ale subiectului va fi efectuată pe baza unuia dintre temeiurile juridice 

de mai jos: 

✓ Prelucrarea este necesară în vederea recrutării subiectului, includerii în grupul țintă eligibil 

al proiectului „Consolidarea dialogului social in sectorul construcţiilor de maşini şi 

construcţiilor metalice”, Cod MySMIS: 304233 și implicării efective a acestuia în 

activitățile acestuia – în conformitate cu prevederile contractului de finanțare; 

✓ Prelucrarea este necesară în vederea respectării unei obligații legale; 

✓ Prelucrarea este efectuată în temeiul consimțământului prealabil și explicit al subiectului; 

✓  Prelucrarea este necesară în vederea protejării intereselor vitale ale subiectului sau ale 

altei persoane fizice; 

✓ Prelucrarea este necesară în scopul intereselor legitime ale beneficiarului sau ale unui terț, 

cu excepția cazurilor în care interesele sau drepturile subiectului prevalează asupra acestor 

interese.  

În cazurile în care dispozițiile legale aplicabile impun consimțământul prealabil și explicit al 

subiectului pentru prelucrarea unor categorii speciale de date, beneficiarul va prelucra datele 

respective doar în temeiul consimțământului prealabil și explicit al subiectului. În același timp, 

beneficiarul îți va lua lua garanții suplimentare ca orice persoană fizică sau entitate care îi 

comunică datele speciale cu caracter personal ale subiectului a obținut în prealabil consimțământul 

acestuia. 

În orice moment, subiectul are dreptul de a-și retrage consimțământul. Retragerea 

consimțământului nu va afecta legalitatea prelucrării datelor pe baza consimțământului de 

dinaintea retragerii acestuia. În vederea retragerii consimțământului subiectului pentru orice 



 
 

 

                                                                                                                                                      

prelucrare asupra căreia acesta a consimțit în prealabil, este necesară transmiterea unui e-mail la 

adresa office@ptir.ro sau transmiterea unei scrisori la adresa București, Str. Spătarului, nr. 30, 

sector 2. În toate cazurile, consimțământul va putea fi retras în același mod în care a fost acordat. 

Ca regula generală, în cazurile în subiectul își retrage consimțământul, beneficiarul nu va mai 

permite prelucrarea datelor și va lua măsurile corespunzătoare pentru ștergerea oricăror înregistrări 

cu datele cu caracter personal ale subiectului. Cu toate acestea, în cazul în care prelucrarea este 

strict necesară, iar prelucrarea s-ar putea baza pe alte temeiuri legitime prevăzute prin dispozițiile 

legale aplicabile, beneficiarul va proceda la prelucrarea respectiva si va informa subiectul in acest 

sens. 

VI. PARTAJAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE SUBIECTULUI 

Beneficiarul poate partaja datele cu caracter personal cu instanțe de judecată, autorități de aplicare 

a legii, autorități de reglementare sau avocați/notari sau alte persoane dacă se dovedește necesar în 

mod just în vederea constatării, exercitării sau apărării unui drept în justiție sau a unui drept natural, 

sau în scopul unui proces de soluționare alternativă, confidențială a diferențelor.  

De asemenea, beneficiarul poate partaja datele cu caracter personal ale subiectului cu persoanele 

sale împuternicite în vederea prelucrării datelor cu caracter personal în Scopurile Permise, în 

numele său și doar în conformitate cu instrucțiunile sale. Beneficiarul va păstra controlul asupra 

datelor cu caracter personal ale subiectului și va folosi măsuri corespunzătoare de protecție, 

conform legii aplicabile, pentru a asigura integritatea și securitatea datelor cu caracter personal. 

Altfel, beneficiarul va divulga datele cu caracter personal doar când  subiectul îi acordă 

permisiunea, când i se impune prin legea aplicabilă sau reglementări sau cereri ale organelor 

judiciare sau oficiale sa procedeze astfel sau când se impune în vederea investigării unor activități 

frauduloase sau infracționale, efective sau suspectate. 

VII. CONSIMȚĂMÂNT CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL  

Prin semnarea prezentului consimțământ, subiectul acceptă colectarea și procesarea de către 

beneficiar a datelor sale personale, inclusiv a datelor speciale cu caracter personal, în scopul 

menționat.  

Beneficiarul va prelucra datele cu caracter personal primite de la subiect cu buna credință, într-un 

mod adecvat, pertinent și limitat la scopul permis, cu respectarea obligațiilor de păstrare a 

confidențialității și de asigurare a securității prelucrării datelor.  

Beneficiarul va prelucra datele personale în mod corect și le va actualiza, în funcție de solicitările 

subiectului și va lua toate măsurile pentru a verifica și corecta datele în cazul în care acestea sunt 

necorespunzătoare.  

mailto:office@ptir.ro


 
 

 

                                                                                                                                                      

Beneficiarul se obligă să aplice măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru a preveni 

distrugerea accidentală sau intenționată ori pierderea, alterarea, dezvăluirea, accesul și  prelucrarea 

neautorizate a datelor cu caracter personal furnizate de către subiect. 

Beneficiarul se obligă să păstreze datele personale prelucrate în baza prezentului consimțământ, 

într-un format care să permită identificarea subiectului strict pentru durata și scopurile în care au 

fost colectate, după care va proceda potrivit dispozițiilor legale în materie. 

Orice documente transmise în copie sau original precum și orice alte informații sau date cu caracter 

personal primite de la subiect cad sub incidenta Regulamentul nr. 679/2016  privind protecția 

datelor la nivel european. 

 

Data:        Semnătura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                                                                      

Anexa 7 

 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta, se atestă faptul că dl/dna .................................................., posesoare a CI seria ........., 

nr. ..........................., eliberată de ........................................., la data de .................................., CNP 

.............................................., este membru / specialist al organizatiei 

............................................................................, având cod unic de înregistrare ................................., cu 

sediul social în ...................................................................................................., reprezentata prin dl. 

..............................................................., in calitate de ..................................................... 

 

Domnul/Doamna ............................................................................ : 

(se bifează cu o singură opțiune pentru fiecare întrebare de mai jos)  

Este încadrat/ă cu contract individual de muncă  

Este persoana aleasa sau numita in structura de conducere  

Este membru al organizatiei  

 

S-a eliberat prezenta în baza documentelor deţinute de ............................................... (denumirea 

organizatiei), pentru înscrierea în cadrul grupului țintă al proiectului „Consolidarea dialogului social 

in sectorul construcţiilor de maşini şi construcţiilor metalice”. 

Reprezentant legal, 

(nume și prenume)......................................... 

Semnatura:.............................................. 

Data: ....................... 


