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A. Prezentarea proiectului
Prezentul ghid a fost elaborat in cadrul proiectului cu titlul ,,Consolidarea dialogului social in
sectorul construtiilor de magini si constructiilor metalice” finantat in cadrul Programului de
Educatie si Ocupare, avind numirul de apel de proiect PEO/58/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7
gi contract de finantare nr. 1897/ 18. 03.2024.

DIALOG SOCIAL

Obiectivul general al proiectului 1l reprezintd imbunatatirea §i modernizarea dialogului social
din Romania, cu accent pe sectorul constructiilor de magini §i constructiilor metalice prin
consolidarea capacititii PTIR si a Sindicatului Liber Massa in negocierile colective.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- consolidarea capacitatii PTIR si a Sindicatului Liber Massa prin instruirea gi formarea
personalului, membrilor si a persoanelor numite sau alese in structurile de conducere ale celor 2
organizatii in domeniul dialogului social, al negocierilor colective de muncid si pentru
dezvoltarea competentelor digitale.

- modernizarea dialogului social din Romania, cu accent pe sectorul constructiilor de
masini si constructiilor metalice, prin organizarea a 8§ workshop-uri regionale, a unui workshop
international si a unei vizite de studiu intr-o tard membra a Uniunii Europene.

- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta dialogului social din
Roménia, cu accent pe sectorul constructiilor de masini si constructiilor metalice, a
negocierilor colective si a serviciilor pietei muncii la nivel sectorial i regional prin organizarea
unei campanii de informare si constientizare la nivel national.

Proiectul este implementat in perioada 01.04.2024 si 31.03.2026 de catre Patronatul
Tinerilor Intreprinzitori din Roménia (PTIR) in parteneriat cu SINDICATUL LIBER
MASSA.

B. Descrierea grupului tinta

Grupul tint al proiectului este reprezentat de persoane fizice, respectiv personalul angajat,
membri si persoanele numite sau alese in structurile de conducere ale celor 2 organizatii
sprijinite - PTIR si Sindicatul Liber Massa. in total vor fi selectate 40 de persoane, 20 de
persoane de la PTIR i 20 de persoane de la Sindicatul Liber Massa.

Pentru a fi incluse in grupul tintd al proiectului, persoanele fizice vor indeplini cumulativ
urmdtoarele criterii:
- vor avea domiciliul/resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate sau in regiunea
Bucuresti - [lfov;
- vor avea varsta minima de 18 ani;
- vor avea calitatea de personal angajat, membru sau persoana numitd sau aleasd in
structurile de conducere ale celor 2 organizatii.

Grupul tintd va fi selectat in functie de gradul de interes fatd de obiectivele proiectului,

nivelul de corelare intre obiectivele individuale §i curricula vizatd de curs si disponibilitatea de
timp de a se implica in activitétile propuse.
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D. Drepturile Angajatilor

Angajatii din Roménia beneficiazi de o serie de drepturi, reglementate prin Codul Muncii si
alte legi conexe. Aceste drepturi sunt completate de legislatie specificd in functie de diferite
domenii de activitate sau situatii speciale.

% Dreptul la informare

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 17-18): Dreptul de a fi informat in scris, in mod complet si corect,
fnainte de angajare, cu privire la elementele esentiale ale contractului individual de munca (durata
contractului, functia, locul de munca, programul de lucru, salariul).

o  Legea nr. 467/2006 privind transparenta in relatiile de munci: Stipuleazi ci angajatii
trebuie si fie informati despre orice modificari ale conditiilor de munca sau organizarea muncii.

& Dreptul la salariu si beneficii

% Legislatia relevanta:

o Codul Muncii (art. 159-160): Dreptul la un salariu nu mai mic decat salariul minim brut
pe economie, acordat conform contractului individual de munca.

o Legea nr. 142/1998 privind tichetele de masa: Dreptul de a primi tichete de masa ca
parte din beneficiile salariale.

e  OUG nr. 96/2003: Protectia salariului si indemnizatiilor in cazul femeilor insdrcinate sau
aflate in concediu de maternitate.

4 Dreptul la repaus si concediu
% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 112-116): Reglemeneazi dreptul la repaus zilnic si siptimanal de
maximum 8 ore pe zi si 40 ore pe siptaméni, cu ore suplimentare compensate.

o Codul Muncii (art. 144-151): Reglementeazi concediul de odihni minim garantat de 20
de zile pe an si dreptul la repaus siptdménal.

o Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal: Oferi dreptul tatilor de a beneficia de
concediu paternal platit de 5 zile lucritoare la nagterea copilului.

o Legea nr. 19/2020 privind concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav: Permite parintilor si beneficieze de concediu platit in cazul imbolnavirii copilului.
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4+ Dreptul la conditii de munca sigure
% Legislatia relevanta:

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea fn munci: Aceastd lege impune
angajatorilor s3 ia toate mésurile necesare pentru protectia sinitatii si securitdtii angajailor la
locul de munca.

o HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor: Reglementeaza
obligativitatea angajatorilor de a asigura examene medicale periodice pentru salariati.

o Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii: Prevede drepturile angajatilor in ceea ce
priveste siguranta la locul de muncd, cu un accent deosebit pe echipamentele de protectie.

+ Dreptul la egalitate de sanse
% Legislatia relevantd:

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati: Asigurd dreptul
Ia egalitate de sanse In accesul la muncd, salarizare, promovare si formare profesionala.

e OG nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare: Stabileste interzicerea discriminrii pe criterii de rasd, gen, varsti, religie, handicap,
orientare sexuald sau alte criterii.

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap: Promoveazi integrarea persoanelor cu dizabilitati in cémpul muncii.

4+ Dreptul la demnitate in munci

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 39, alin. 1, lit. ¢): Dreptul de a fi tratat cu respect si fard abuzuri la
locul de munca.

4+ Dreptul la formare profesionali
% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 192-200): Prevede dreptul salariatilor la formare profesionald
periodicd, pe cheltuiala angajatorului.

o Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncii: Oferd cadrul legal pentru
programele de ucenicie, finantate de stat sau angajator.

o Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munci: Prevede posibilitatea angajailor de a beneficia de programe de recalificare
profesionald prin Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca.

+ Dreptul la protectie impotriva concedierii abuzive
% Legislatia relevanta:
e  Codul Muncii (art. 61-80): Dreptul de a fi protejat impotriva concedierilor nejustificate,
cu prevederi legale privind procedura de concediere.
o Legea nr. 62/2011 privind dialogul social: Prevede drepturile angajatilor in contextul
negocierilor colective si protectia impotriva concedierilor legate de apartenenta sindicala.
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# Dreptul la asociere

% Legislatia relevanta:

o Legea dialogului social nr. 62/2011: Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat si de
aparticipa la negocieri colective privind conditiile de munca.

+ Dreptul de a lua parte la imbunititirea conditiilor de munca

% Legislatia relevanta:

e  Codul Muncii (art. 39, alin. 1, lit. i): Posibilitatea de a contribui la ameliorarea mediului
de munca.

& Dreptul la protectie in caz de concediere
% Legislatia relevanta:
o  Codul Muncii (art. 61-80): Protectie impotriva concedierii abuzive sau discriminatorii.

Dreptul la negociere colectivi si individuala
Legislatia relevanta:

o Legea dialogului social nr. 62/2011: Dreptul de a negocia conditiile de muncd, fie prin
contracte individuale, fie colective.

O

& Dreptul de a participa la actiuni colective
% Legislatia relevanti:
o  Codul Muncii (art. 39, alin. 1, lit. I): Dreptul de a participa la greve si alte forme de
protest.

+ Dreptul de a solicita un post mai favorabil dupa perioada de proba
% Legislatia relevanta:
e  Codul Muncii (art. 39, alin. 1, lit. m1): Dreptul de a solicita un post vacant cu conditii

mai bune dupa finalizarea perioadei de proba si 6 luni de vechime.

+ Dreptul la confidentialitate si protectia datelor

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 39): Dreptul la confidentialitatea datelor personale, precum si la
protectia datelor cu caracter personal.

o Legea nr. 190/2018 privind GDPR: Asigura cd angajatorii gestioneaza datele personale
ale angajatilor in mod responsabil si conform normelor europene.

4 Dreptul la telemunci si munca la domiciliu
% Legislatia relevanta:

o Legea nr. 81/2018 privind telemunca: Dreptul de a lucra de la distantd, utilizind
tehnologia informatiei si comunicatiilor, in baza unui acord contractual.

e Codul Muncii (art. 108-110): Reglementeazd munca la domiciliu, care trebuie sd fie
convenitd in scris si si includa specificatii legate de locul desfasuririi activitatii si echipamentele

necesare.
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E. Indatoririle Angajatilor

Obligatia de a realiza norma de munca

% Legislatia relevanti:

e  Codul Muncii (art. 39, alin. 2, lit. a): Salariatul trebuie sa isi indeplineasca atributiile
conform figei postului.

+ Obligatia de a respecta regulamentul intern si contractele de munca
% Legislatia relevanta:
e Codul Muncii (art. 39, alin. 2, lit. ¢): Salariatii sunt obligati sa respecte prevederile

regulamentului intern, contractul colectiv si individual de munca.

4 Confidentialitatea informatiilor

% Legislatia relevanti:

e Codul Muncii (art. 39, alin. 2, lit. f): Obligd salariatii sa respecte confidentialitatea
datelor si informatiilor la care au acces in timpul desfasurérii activitétii.

o Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter personal: Prevede
responsabilitatea angajatorilor si angajatilor in gestionarea si protejarea datelor personale conform
normelor GDPR.

+ Indeplinirea sarcinilor cu buni credinti

% Legislatia relevant:

e Codul Muncii (art. 39, alin. 2): Stabileste obligatia salariatilor de a respecta contractul
individual de munci si de a indeplini sarcinile cu bund credina.

4 Obligatia de a respecta disciplina muncii
% Legislatia relevanta:
e  Codul Muncii (art. 39, alin. 2, lit. b): Angajatii trebuie sa respecte disciplina si regulile

de comportament stabilite la locul de munca.

4 Obligatia de fidelitate fata de angajator
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% Legislatia relevanta:
e Codul Muncii (art. 39, alin. 2, lit. d): Salariatii trebuie si actioneze in interesul
angajatorului si si nu faca concurentd neloiald.

A

4 Sinitate si securitate la locul de munca

% Legislatia relevanta:

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca: Prevede misurile
necesare pentru protejarea angajatilor de riscurile de munca.

e HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea
echipamentelor de muncii: Angajatorii sunt obligati sa asigure echipamente adecvate si instruire
in utilizarea lor.
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F. Drepturile Angajatorului
+ Dreptul de a stabili organizarea si functionarea unitéitii
% Legislatia relevanta:
e Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. a): Angajatorul are dreptul de a defini modul de
functionare al unitatii §i structura internd a acesteia.

+ Dreptul de a stabili atributiile fiecirui salariat
% Legislatia relevanta:
e Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. b): Angajatorul poate stabili sarcinile si

responsabilitatile fiecarui angajat, in conformitate cu legea si cu contractul de munca.

+ Dreptul de a emite dispozitii obligatorii

% Legislatia relevant:

e  Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. ¢): Dreptul de a emite dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariati, atat timp ct acestea sunt legale.

4 Dreptul de a exercita control asupra activititii angajatilor

% Legislatia relevanta:

e  Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. d): Angajatorul poate monitoriza si controla modul in
care angajatii ii indeplinesc atributiile de serviciu.

4 Dreptul de a constata si sanctiona abaterile disciplinare

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. e): Angajatorul are dreptul de a constata abaterile
disciplinare ale salariatilor si de a aplica sanctiunile corespunzatoare, conform legii si
regulamentului intern.

& Dreptul de a stabili obiectivele de performanti

% Legislatia relevanta:

e  Codul Muncii (art. 40, alin. 1, lit. f): Angajatorul poate stabili obiectivele de performanta
individuale si criteriile de evaluare a indeplinirii acestora.
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G.Obligatiile Angajatorului

+ Obligatia de a informa salariatii asupra conditiilor de munca

% Legislatia relevanta:

e  Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. a): Angajatorul trebuie s informeze angajatii cu privire
la conditiile de munci si relatiile de munca.

+ Obligatia de a asigura conditiile tehnice si organizatorice

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. b): Angajatorul trebuie sd ofere conditii tehnice §i
organizatorice adecvate pentru desfisurarea muncii.

& Obligatia de a acorda toate drepturile salariatilor

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. ¢): Angajatorul trebuie sd asigure angajatilor toate
drepturile previzute de lege, contractele colective si contractele individuale de munca.

+ Obligatia de a comunica periodic situatia financiari a unitatii

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. d): Angajatorul trebuie sd comunice angajatilor,
periodic, situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile care ar putea
prejudicia activitatea unitatii.

4 Obligatia de a se consulta cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor

% Legislatia relevanta:

e  Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. e): Angajatorul trebuie si se consulte cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor care pot afecta drepturile acestora.

«4 Obligatia de a pliti contributiile si impozitele datorate

% Legislatia relevanta:

e Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. f): Angajatorul trebuie s& plateasca toate contributiile
si impozitele datorate de angajator i sa retind si vireze cont ibutiile datorate de angajati.
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L Obligatia de a infiinta si gestiona registrul general de evidenti a salariatilor

% Legislatia relevanta:
e  Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. g): Angajatorul trebuie sa gestioneze registrul general

de evidentd a salariatilor i sd efectueze inregistrarile prevazute de lege.

DIALOG SOCIAL

+ Obligatia de a elibera documente la cererea angajatilor

% Legislatia relevanta:
e Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. h): Angajatorul trebuie si elibereze, la cerere,

documente care atesti calitatea de salariat a persoanei solicitante.

+ Obligatia de a asigura confidentialitatea datelor personale ale salariatilor

% Legislatia relevanta:
Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. i): Angajatorul trebuie sa asigure confidentialitatea

®
datelor cu caracter personal ale angajatilor.

4 Obligatia de a raspunde solicitarilor salariatilor

% Legislatia relevanta:
e  Codul Muncii (art. 40, alin. 2, lit. j): Angajatorul trebuie sa raspunda, in scris, in termen

de 30 de zile, solicitirilor angajatilor care vizeazd trecerea pe un post mai favorabil dupd

finalizarea perioadei de proba.
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4 Munca la domiciliu

% Legislatia relevanta:

o Codul Muncii (art. 108-110): Reglementeazi munca la domiciliu, inclusiv drepturile si
obligatiile angajatorilor i angajailor.

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea fn muncii: Aceasta se aplicd si
muncii la domiciliu, iar angajatorii trebuie si se asigure cd sunt respectate normele de securitate.

+ Telemunca

% Legislatia relevanta:

o Legea nr. 81/2018 privind telemunca: Reglementeaza activitatea de telemunca, care
implici desfisurarea muncii intr-o locatie diferitd de sediul angajatorului, utilizdnd tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci: Prevede ci angajatorii
irebuie s3 asigure conditii de securitate si sinitate adecvate inclusiv pentru angajatii care lucreaza
de la distanta.
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I.Alte Dispozitii Le;ale Aplicabile

+ Drepturile si indatoririle fiscale

% Legislatia relevanta:

e Codul Fiscal (Legea nr. 227/2015): Reglementeaza contributiile sociale si fiscale
aplicabile salariilor angajatilor, indiferent daci acestia lucreaza de la domiciliu, telemunci sau la
sediul angajatorului.

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice: Stabileste contributiile
angajatorilor si angajatilor la fondul de pensii, inclusiv pentru cei care desfigoard activitédti de
telemuncd sau munci la domiciliu.

+ Dispozitii suplimentare privind raporturile de munca
% Legislatia relevanta:
o Legea dialogului social nr. 62/2011: Reglementeaza drepturile angajatilor de a se
organiza in sindicate i de a negocia colectiv conditiile de munca.
o Legea nr. 67/2006 privind protectia salariatilor in cazul transferului intreprinderii:
Oferd protectie salariatilor in cazurile de schimbare a angajatorului, asigurind continuitatea
drepturilor si obligatiilor acestora.
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