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Capitolul 1. Introducere
1.1. Delimitarea conceptului de dezvoltare durabila durabila

Protejarea mediului inconjurdtor a migrat de la un subiect mai degraba izolat intr-unul de
maxima importanta care modifica industrii, procese de productie sau chiar modul in care ne traim
viata. Cresterea importantei preocuparii pentru mediul inconjurator a crescut odata cu accentuarea
fenomenelor meteo extreme amintind aici calduri extreme, incendii de vegetatie, inundatii etc. La
toate acestea se adauga un consum de resurse care depaseste capacitatea ecosistemelor de a se
regenera astfel ca sunt afectate atat oportunitatile si potentialul actualelor generatii, cat si a
generatiilor viitoare pe fondul riscului iminent de disparitie a anumitor specii sau chiar ecosisteme.

Asigurarea unui trai echitabil si decent pentru toti, regenerarea naturii si asigurarea
prosperitatii biodiversitatii, constituie astazi nu doar o preocupare transversald, ci mai degraba un
ingredient pentru competitivitate economica. Preocuparea pentru protejarea planetei si protectia
mediului inconjurdtor nu este neaparat noua, aceasta regasindu-se pe agenda Uniunii Europene (UE)
inca din anul 1972 atunci cand in cadrul Consiliului European de la Paris din 1972 a fost agreata
necesitatea existentei unei politici comune in domeniul mediului inconjurator.

Ulterior, tratatul de la Maastricht (1993) reitereaza faptul ca mediul inconjurator intra in sfera
de competenta a UE astfel ca exista cadru juridic pentru o implicare consistenta a UE in acest
domeniu. Preocuparea pentru mediu devine una transversal asumata prin intermediul tratatului de
la Amsterdam (1999) care a stabilit obligatia de a integra protectia mediului in toate politicile
sectoriale ale UE, in vederea promovarii dezvoltarii sustenabile, iar ulterior prin tratatul de la
Lisabona (2009) este introdus conceptul de combatere a schimbarilor climatice care a devenit
ulterior un concept de sine statator. Toate aceste tratate au avut la baza o serie de acte normative
care au vizat in mod direct protectia mediului inconjurator, respectiv protectia nivelului de calitate
al aerului, apei, solului etc.

in ciuda unei preocupdri importante pentru mediul inconjurdtor, clar si intens asumatd la

nivelul UE si, implicit, la nivelul statelor membre, progresul a ramas unul limitat si, mai mult decat
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atat, acest proces nu era ancorat in niste repere clare sau tinte transversal asumate de catre toti

factorii de productie. Nevoia unui astfel de demers a fost satisfacuta de ONU prin atasarea
conceptului de dezvoltare durabild, a unui set de obiective care au la baza tinte clare, dar si o
arhitectura de indicatori sectoriali, arhitectura capabild sa monitorizeze progresul si sa transfere
responsabilitati catre factorii de productie. UE si-a asumat aceste obiective de dezvoltare durabila
fiind concretizate in cadrul Agendei 2030 si monitorizate periodic, de mai multe ori pe an, in cadrul
instrumentului de coordonare de politici Semestrul European.

Se apreciaza ca astazi protectia mediului Tnconjurator nu este subiect izolat, ci mai degraba un
sistem capabil sa gestioneze fenomene, concepte si sa asigure o conformitate a acestora in limitele
de suportabilitate ale ecosistemelor si implicit ale planetei. Existenta unui sistem bazat pe tinte si
repere clare a facilitat dezvoltarea de elemente sistemice aditionale, respectiv acordarea de
stimulente financiare, facilitarea si coordonarea inovatiilor in diferite sectoare de activitate sau chiar
redefinirea conceptului de sustenabilitate care astazi integreaza elemente de sustenabilitate si
dezvoltare durabild. Toate acestea au vizat facilitarea schimbarii sistemice, a modului in care
producem, mancam, ne deplasam, inspre unul care asigura un impact neutru asupra mediului
inconjurator. De altfel, UE este cel mai ambitios continent in lupta cu schimbarile climatice in sensul
in care la nivel politic acesta si-a asumat sa aiba o economie neutra din punct de vedere climatic
pana in anul 2050.

Aceasta schimbare sistemica nu poate fi realizatd numai prin acorduri politice, stimulente
financiare sau inovatii tehnologice, desi acestea sunt importante si necesare. Factorii de productie
trebuie motivati si incurajati sa aiba o actiune sinergica astfel incat impactul asupra mediului
inconjurator sa fie neutru, demers dificil deoarece armonizarea unor factori de productie care se
regasesc istoric pe pozitii antagonice, asa cum sunt munca si capitalul, constituie o provocare
semnificativa. De altfel, una din provocarile acestui proces de tranzitia vizeaza tocmai abordarea
echilibrata a celor 3 piloni ai dezvoltarii durabile respectiv variabila economica, cea sociala si mediul
Tnconjurator, Tntr-o maniera in care nu este afectat potentialul de dezvoltare al generatiilor viitoare.
Schimbarea presupune asadar efort din partea tuturor factorilor de productie, implicit din partea
entitatilor de reprezentare a interesului respectivilor factori de productie. Schimbarile sistemice si

de durata care vizeaza mediul inconjurator necesita, printre altele, invatare pe tot parcursul vietii.
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Efortul pentru durabilitate trebuie asumat de catre toti actorii interesati, forta de munca fiind

considerat unul dintre pilonii centrali ai durabilitatii. Implicarea fortei de munca presupune inainte
de toate intelegerea conceptului privind durabilitatea mediului aceasta latura avand mai degraba o
valenta societala data fiind dualitatea fortei de munca in sensul in care lucratorii sunt si consumatori.
Una dinte cele mai importante perspective cu privire la forta de muncad vizeaza acumularea
competentelor necesare sustinerii dezvoltarii durabile, implicit durabilitatii proceselor de productie
si de prestare de servicii. Competentele sunt imperativ necesare pentru mediul de afaceri in sensul
n care acestea sustin competitivitatea afacerilor si a activitatilor acestora. Nevoia de competitivitate
sustenabila se regaseste in toate domeniile de activitate precum financiar bancar, acces pe piete,
acces la diferite facilitati etc. Acumularea de competente verzi si generarea de locuri de munca verzi
constituie o chestiune de supravietuire economica si nu neaparat de conformare voluntara la
prevederile si limitele durabilitatii.

Ambitia UE de a deveni neutra din punct de vedere climatic a acoperit inclusiv zona de
competente deoarece fara acest ingredient intregul demers devine utopic. Pactul verde european
echitatii sociale si a rezilientei (2020) 2si Comunicarea privind realizarea Spatiului european al
educatiei pana in 2025 (2020) 3constituie instrumente europene dezvoltate, promovate si in acelasi
timp angajante pentru statele membre, iar toate acestea subliniaza necesitatea de a dezvolta un
cadru european al competentelor in materie de durabilitate. Strategia UE privind biodiversitatea
pentru 2030: ,,Readucerea naturii in vietile noastre” (2020) subliniaza, de asemenea, rolul important
pe care il au educatia si formarea pentru ca Europa sa devind un continent neutru din punct de

vedere climatic pana in 2050.

! https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/green-deal/
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0274R(01)
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A52020DC0625
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1.2. Competitivitate in contextul dezvoltarii durabile

Implicatiile dezvoltarii durabile si protectiei mediului inconjurator sunt importante si diverse
astfel ca astazi discutam de o adaptare a tuturor sistemelor la problematica durabilitatii. Acest lucru
a fost incurajat in mod direct de catre legiuitor, in principal de Comisia Europeand, pentru ca mediul
de afaceri sa se conformeze la noua paradigma de productie. Mai mult decat atat, UE foloseste astazi
unul dintre cele mai importante instrumente de care beneficiaza, si anume, piata comuna, sa
promoveze valorile legate de protectia mediului inconjurator la nivel global. UE este cea mai mare
piata din lume astfel ca orice produs care va fi vandut pe piata europeana trebuie sa respecte
prevederile legate de protectia mediului Tnconjurator. Acest demers este unul imperativ necesar
inclusiv din perspectiva concurentei loiale fata de producatorii europeni, in sensul in care daca un
producator din afara UE nu trebuie sa respecte conditiile de durabilitate, cel mai probabil va avea
costuri mai reduse decat producatorii europeni care s-au angajat sa respecte mediul inconjurator.
Pentru a proteja piata interna, dar si pentru a exporta valorile specifice mediului inconjurator, UE a
dezvoltat sisteme similare impuse tarilor terte. Aceste abordari releva faptul ca protectia mediului
inconjurator nu este o preocupare izolata, ci dimpotriva beneficiaza de o abordare globala pe fondul
faptului ca sunt piete importante, nu numai cea europeana, care solicitd protectia mediului
inconjurator.

n tot acest context, mediul de afaceri a trebuit si se adapteze pentru a putea accesa piete
interne, deoarece multe dintre aceste reglementari care vizeaza mediul inconjurator sunt prezente
in Romania, astfel ca asistam astazi la o repozitionare a conceptului de competitivitate in sensul in
care acesta include si elemente de protectia a mediului inconjurator devenind astfel competitivitate
sustenabila, respectiv care nu afecteaza mediul inconjurator si generatiile viitoare. Mediul de afaceri
de azi nu trebuie numai sa produca, acesta trebuie sa produca intr-o maniera in care nu afecteaza
mediul inconjurator, ori acest demers presupune investitii tehnologice, inovare si nu in ultimul rand
competente. Sprijinirea conceptului de competitivitate durabila se regaseste in centrul politicilor

publice europene si implicit nationale astfel ca accesul la un credit bancar, accesul pe piata de capital

( JPTIR SINDICATUL MASSA




M Cofinantat de
Uniunea Europeana

* %

DIALOG SOCIAL
sau impozitarea au un caracter diferit in functie de impactul pe care o companie sau un sector de

activitate il are asupra mediului inconjurator.

Pentru asigurarea unei abordari eficiente la nivel de piata, conceptul de competitivitate
sustenabila nu este abordat la nivelul unei companii, ci abordarea vizeaza intregul lant de produs,
astfel ca toate entitatile care isi aduc aportul la respectivul produs trebuie sa se conformeze la
specificul protectiei mediului inconjurator. Aceasta abordare este una necesara datorita unui cadru
economic extrem de fracturat si a unui numar mare de companii care intervin in realizarea unui
produs finit sau, dupa caz, a unui serviciu. Abordarea competitivitatii la nivel de lant de produs este
de naturd sa responsabilizeze mediul de afaceri, sa solicite de la furnizorii lor produse si servicii
prietenoase cu mediul Tnconjurator astfel ca verificarea acestui deziderat devine in mod indirect
responsabilitatea clientului care o transfera mai departe pana la furnizorul final. Aceasta noua
paradigma este una care presupune sisteme de acreditare noi, standarde, dar si foarte multe date
care trebuie abordate la nivelul unei companii. Lipsa indeplinirii acestor cerinte va conduce la
eliminarea de pe piata a respectivei companii deoarece se va pune accent pe impactul companiei
asupra mediului Tnconjurator.

Competitivitatea in contextul dezvoltarii durabile amplifica si responsabilizeaza companiile in
acelasi timp sd mareascd ritmul conformarii la specificitatea mediului thconjurator. In acelasi timp,
mai mari fata de problematica mediului inconjurator astfel ca relatia unei companii cu piata se
schimba. Consumatorii in momentul de fata sunt din ce in ce mai implicati si sensibili fata de
problematica mediului Tnconjurator si solicitd produse prietenoase cu mediul astfel ca mediul de
afacere trebuie sa se adapteze in a-si pastra sau acapara noi piete. Competitivitatea durabila se
refera la capacitatea unei afaceri de a-si mentine si de a-si dezvolta avantajul competitiv in timp,
ludnd in considerare atat factorii economici, cat si cei sociali si de mediu. O astfel de abordare Tsi
propune sa creeze valoare, nu doar pentru actionari sau pentru o anumita perioada de timp, ci si
pentru toate partile interesate si pentru viitorul durabil al mediului Tnconjurator.

Pentru a atinge o competitivitate durabild, este esential sa se adopte strategii si practici care
sa tind cont de urmatoarele aspecte:

1. Economic: Utilizarea eficienta a resurselor financiare, gestionarea eficienta a costurilor,

inovarea in produse si servicii, accesul la piete si la competente;

[ IPTIR 3 SINDICATUL MASSA
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munca, respectarea drepturilor omului;

3. Mediu: Reducerea impactului asupra mediului, adoptarea practicilor de productie si
distributie responsabile din punct de vedere ecologic, gestionarea durabild a resurselor
naturale.

4. Tehnologic: Investitii in tehnologii inovatoare si sustenabile care sa sprijine obiectivele de
mediu si sa ofere un avantaj competitiv pe termen lung.

5. Guvernanta corporativa: Implementarea unor standarde ridicate de etica si transparenta in
conducerea afacerilor, angajamentul fata de conformitatea cu reglementarile legale si

standardele internationale.
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Capitolul 2. Economia verde

2.1. Caracteristici si principii ale economiei verzi

Economia verde, asa cum este definita de Raportul Programului Natiunilor Unite pentru
Mediu (lansat in februarie 2011), are ca rezultat imbunatatirea bunastarii si echitatii sociale,
concomitent cu reducerea semnificativa a riscurilor de mediu si deficitului ecologic. Tranzitia spre
o economie verde Tnseamna politici si investitii care vor decupla cresterea economica de cresterea
consumului curent intensiv de materii prime si energie. O economie verde poate fi gandita ca o
economie cu emisii reduse, prin utilizarea eficienta si durabila a resurselor si asigurarea incluziunii
sociale. Tntr-o economie verde, cresterea veniturilor si ocuparea fortei de muncd ar trebui s3 fie
impulsionate de catre investitiile publice si private ce reduc emisiile de carbon si poluarea, sporesc
eficienta energetica si eficienta resurselor, si previn pierderea biodiversitatii si a serviciilor
ecosistemelor.

Karl Burkart defineste o economie verde ca fiind bazat3 pe sase sectoare principale*:

1. Energie regenerabila (solard, eoliana etc.);

2. Constructii "verzi" (ex. constructii LEED - Leadership in Energy and Environmental

Design);

Combustibili alternativi (vehicule electrice, hibride sau combustbili alternativi);
Managementul apei (epurarea apelor, sisteme de colectare a apei de ploaie etc.);

Managementul deseurilor (reciclare, depozitare etc.);

Managementul teritorial (incluzand agricultura organica, conservarea habitatelor,

Tmpaduriri la nivel urban-parcuri, reimpaduriri si stabilizarea terenurilor).
De asemenea exista si cea de a 7-a categorie ce poarta denumirea de "piete verzi" si include
piete precum "green banking and financial investment services" - servicii bancare si de investitii

verzi; "carbon trading" - comertul cu carbon s.a.

4 THE PARADIGM OF THE GREEN ECONOMY AND THE DEVELOPMENT SUSTAINABILITY - Ciprian Petru, Bradu lustin
Emanuel, Alexandru Alexandru, Tasnadi
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2.2. Trecerea de la economie verde la economie circulara

Tn timp ce dezvoltarea durabild reprezintd un progres pe plan mondial, economia circulara
este un concept imens si neclar si poate fi greu de stabilit. O lucrare de cercetare din 2017 pe aceasta
tema a identificat cel putin 114 de definitii ale termenului, majoritatea insumand putin mai mult
decat reutilizarea si reciclarea. Acest lucru este ingrijorator, deoarece ecologii sustin reutilizarea si
reciclarea de zeci de ani, dar exploatarea resurselor noastre s-a intensificat. Ca si alte teorii utopice
de mediu anterioare, economia circulara promite sa decupleze cresterea economica de consumul
nostru nesfarsit de lucruri, de aici apare intrebarea ,,Sustinatorii sdi ofera intr-adevar o schimbare de
paradigma care salveaza planeta sau doar o alta versiune a ceva la care am incercat si am esuat de
zeci de ani”?

Ideea unei societati moderne construita in jurul sistemelor circulare ale naturii a aparut
pentru prima data in eseul economistului Kenneth Boulding in 1966 “The Economics of the Coming
Spaceship Earth”. in ea, Boulding a descris nevoia urgentd de a trece de la 0 ,economie deschis3” de
extractie, productie si consum neglijent de resurse la un ,,pdmant inchis” — un sistem economic ciclic
care pastreazd si mentine resursele prin crearea de produse care nu se uzeaza niciodatd. in anii 1970,
arhitectul elvetian Walter Stahel a avansat in continuare conceptul de economie in bucla intr-un
raport pentru Comisia Europeana in care si-a imaginat locuri de munca create in jurul reutilizarii si
refabricarii pe scara larga a bunurilor durabile de consum. Companiile ar inchiria totul, de la anvelope
la iluminat si la vehicule si le-ar recupera pentru renovare si reciclare. in anii 1990, ecologia
industriald, acum un domeniu practicat pe scard larga al stiintei mediului, a fost promovata de
strategul Hardin Tibbs, care a propus ca economiile sa fie construite Tn jurul unui, flux ciclic continuu
de materiale”, cu iesirile unui sistem industrial utilizate ca intrari pentru altul. McDonough (adesea
numit parintele economiei circulare) si chimistul German Michael Braungart au fost cei care au
promovat conceptul de la termenul academic la actiune. Lucrarea ,,Cradle to Cradle: Remaking the
Way we Make Things” prezinta o imagine a produselor de consum — de la pantofi la sedanuri — care
ar putea regenera ecosistemele mai degraba decat sa le faca rau. ,Daca oamenii vor prospera cu
adevarat”, au scris cercetatorii, va fi necesar sa invatam sa imitam sistemul extrem de eficient al
naturii de flux de nutrienti si metabolism, in care insasi conceptul de deseuri nu exista”. Diferitii

sustinatori ai economiei circulare sunt inspirati de capacitatea naturii de a elimina deseurile prin
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transformarea lor in materie prima noua pentru ecosisteme. Dupa parerea lui Jennifer Russell

profesor asistent la Virginia Tech, ,Trebuie sa avem grija de unde ne aprovizionam, cum folosim si ce
facem cu resursele naturale cand finisam procesul de transformare”. Suntem in totalmente de acord
cu ideile savantului si constientizam faptul ca implementarea sa practica poate afecta consumul
nostru de resurse nu a fost inca pe deplin testat.

Analizand si sintetizand definitiile economiei circulare lin literatura de specialitate, autorii vin
cu propria definitie: ,Economia circulara, care prelungeste ciclul de viata al unui produs, este un
model de productie si consum, care include partajarea, inchirierea, reutilizarea, repararea,
restaurarea si reciclarea materialelor si produselor existente pentru perioada maxima posibild”.

n februarie 2021, Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind un nou plan de actiune
privind economia circulara, solicitind masuri suplimentare pentru realizarea unei economii neutre
din punct de vedere al emisiilor de dioxid de carbon, durabile din punct de vedere ecologic, netoxice
si complet Tnchise pana in 2050. Exista tendinta de a muta accentul de la economia verde la
economia circulara.

Problemele economiei verde. Conform situatiei create economia verde necesita o tranzitie
la productia energiei verde bazata pe surse regenerabile de energie pentru a inlocui combustibilii
folositi, precum si pentru conservarea energiei si utilizarea eficienta a energiei.

Conform estimarilor efectuate de catre Atalay Atasu, Céline Dumas, and Luk N. Van
Wassenhove” se evidentiaza faptul cd ponderea economiei verzi in capitalizarea pietei globale este
in crestere, in timp ce sectorul combustibililor fosili este in scidere. Tn special, incepand cu 2020,
economia ,verde” este de 6% in capitalizarea de piata a companiilor listate la nivel mondial.
Economia circulara, care este, de asemenea, mentionata ca ,,economie cu ciclu inchis”, reprezinta un
,model de productie si consum, inclusiv partajarea (inclusiv leasingul), reutilizarea utilizarea,
imbunatatirea, reciclarea si eliminarea materialelor si produselor existente cat mai mult posibil”.

n pofida tuturor dovezilor, trebuie de subliniat faptul ci intr-o economie liniar3, extractibil
(ca regenerabil, de exemplu, lemnul si fosilele, de exemplu, hidrocarburile) resursele naturale sunt
transformate in produse care, datoritd metodei de fabricatie, devin deseuri. Acest proces este

adesea denumit ,retragere, producere, aruncare”. Spre deosebire de aceasta abordare, economia

5> The Circular Business Model by Atalay Atasu, Céline Dumas and Luk N. Van Wassenhove
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circulara se bazeaza pe reutilizare (inclusiv partajare), inclusiv reparatii, precum si reconstructie,

modernizare si reciclare si toate cele de mai sus — pentru a crea un sistem inchis care sa minimizeze
extractia resurselor si formarea deseurilor, poluarea si emisiile (inclusiv carbonul). Cercetatorul

Potapov G.G. vine cu urmatoarea forma de prezentare a economiei circulare:

Materie @ Design

prima
. Procesul
Reciclare de
productie
Colectare Livrare

Figura 1. Modelul economiei circulare

Principalul scop al economiei circulare este conservarea produselor, materialelor,
echipamentelor si infrastructurii pe o perioada indelungata de timp. Prin urmare, posibila crestere a
productivitatii resurselor si a energiei ar trebui sa inceapa procesul de crestere a valorii deseurilor:
fie ca o componenta noua, fie ca o resursa reinviata pentru a continua procesul de productie. Pilonii
principali ai economiei circulare sunt cele trei elemente fundamentale ale sistemului economic:
furnizorii, prelucrarea deseurilor si sursele de utilitate — si sustine utilizarea ciclica a resurselor pentru
a crea, furniza si consuma produsele fabricate. Economia circulara este incorporata in mod inerent
in natura si nu poate functiona fara un accent pe sprijinirea ecosistemelor.

Trecerea la economia circulara. Transformarea economiei liniare, inclusiv cea verde spre
economia circulara poate fi caracterizata prin urmatoarele elemente:

1) Cresterea economica ramane o prioritate, durabilitatea mediului nu este Th mod clar
urmarita, doar in mod implicit. Sustenabilitatea este asigurata prin transformarea capitalului natural
in capital uman;

2) Cei doi factori de productie precum capitalul si natura nu pot fi considerati substituibili.
Impactul negativ asupra mediului poate fi partial evitat prin cresterea eficientei mediului, asigurand

Tn acelasi timp cresterea economica;
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3) Cresterea economica si mediul durabil pot fi coordonate si au feedback pozitiv reciproc.

Acest proces este sustinut de solutii naturale, de exemplu, adaptarea la mediu si durabilitate; acestea
sunt concepute Tn contrast cu sau in plus fata de solutii bazate pe cunostinte tehnice;

4) Dezvoltarea tehnologica nu satisface nevoile societdtii umane. Reducerea resurselor
naturale ale planetei duc la reducerea sau prabusirea cresterii economice;

5) Cum a fost mentionat anterior capitalul si natura nu pot fi considerati factori de productie
substituibili. Deci, cresterea economica nu este exclusa daca este posibil sa se evite un impact
negativ asupra mediului prin cresterea eficientei mediului. Astfel, durabilitatea mediului poate
deveni o constrangere pentru cresterea economica;

6) Solutiile bazate pe tehno-cunoastere sunt inlocuite sau completate de solutii bazate pe
natura, adaptare la mediu si durabilitate. Economia circulara ne obliga sa consideram deseurile si
poluarea drept costuri neinregistrate (din punct de vedere al teoriei economice, acestea sunt
externalitati; din punct de vedere al managementului, acestea sunt defecte de proiectare).

Desi reciclarea este o componenta necesara, este necesar sa se asigure ca produsele si
materialele sunt proiectate pentru a fi refolosite, reparate si restaurate de la bun inceput. Principiul
paradigmei economiei circulare consta in faptul de a preveni formarea deseurilor si de a polua
mediul.

Nivelul problemelor de mediu este de asa natura incat reciclarea nu va fi suficienta pentru a
dep3si cantitatea imensd de deseuri pe care omenirea o produce. Intr-o economie circulara bine
structurata, ar trebui sa ne concentram pe evitarea etapei de reciclare cu orice pret. Aceasta idee
poate parea destul de simpla, desi este dificil de efectuat. Cu toate acestea, in primul rand,
prevenirea generarii de deseuri este singura strategie realista pentru a implementa o economie
circulara.

Principiile economiei circulare acopera toate domeniile de activitate, ca urmare nu trebuie
subestimata cooperarea dintre intreprinderi si acordurile internationale care la randul sau creeaza
oportunitati semnificative pentru formarea de noi piete si parteneriate.

Cooperarea comerciala de succes se caracterizeaza printr-o simbioza a productiei; scopul sau
este un ciclu de productie inchis, in care deseurile, caldura reziduala si alte subproduse ale unei

intreprinderi sunt consumate de alta.
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Modul de consum al bunurilor si serviciilor necesita, de asemenea, schimbari serioase.

Alegerile zilnice ale milioane de consumatori au un impact semnificativ asupra mediului. Cresterea
gradului de constientizare a consumatorilor si crearea cererii de produse ecologice contribuie la
formarea unei economii care este prudenta la natura.

Rolul statului in tranzitia catre o economie circulara este de a crea conditii favorabile pentru
implementarea principiilor unei economii circulare si de a elimina barierele din calea acesteia. O
economie circulara este o modalitate excelenta de a transforma problemele de mediu in oportunitati
economice de care vor beneficia mediul, consumatorii, antreprenoriatul si statul.

In concluzie, modelul traditional de productie se bazeaza pe o economie liniara, ceea ce
nseamna ca produsele nu sunt destinate reutilizarii, repararii sau chiar prelucrarii ulterioare. Dupa
consum, produsele sunt tratate automat de catre producator si utilizator ca deseuri, incheindu-si
ciclul de viata in depozitele de deseuri. Datorita globalizarii si productiei in masa, cantitatea de
deseuri generate pe an in lume a crescut dramatic, poluand inevitabil mediul nostru. Sistemul
economic traditional liniar si-a atins limita.

Economia verde poate solutiona doar partial problemele economiei liniare, deoarece
reprezinta una dintre ramurile sale. Desigur, nivelul de poluare scade, dar capacitatile regenerative
ale naturii sunt insuficiente pentru a rezolva conservarea mediului. Deseurile, desi mai lente, se vor
acumula in continuare, nu vor scadea. Motivul este evident — cresterea consumului. Analizand
publicatiile stiintifice din ultimii zece ani, am constatat cd cel mai adesea in ceea ce priveste
durabilitatea mediului, economia verde actioneaza ca un concept umbrela care include elemente ale
conceptului de economie circulara.

Economia verde defineste problema in mod traditional pe cand economia circulara vizeaza
crearea de instrumente pentru rezolvarea problemelor de mediu si probleme energetice. La acest
moment, sunt necesare eforturi considerabile pentru a promova un cadru de reglementare si
legislativ care sa asigure extinderea influentei economiei circulare, care sa permita intreprinderilor
sa ramana competitive si sa profite de activitatile lor, pastrand mediul si aducand beneficii pentru
societate.

n ceea ce priveste dimensiunea sociald, economia verde include in mare parte unele aspecte
la nivel local precum ar fi, ecoturismul, Tn timp ce literatura de specialitate privind economia circulara

discutd din ce in ce mai mult procesele locale din punct de vedere al biosecuritatii. In acelasi timp,
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ambele concepte raman limitate, punand sub semnul intrebarii cresterea economica. Comparand

diferitele strategii de sustenabilitate promovate de aceste concepte, pledam nu pentru
substituibilitatea lor, ci pentru clarificarea si integrarea lor reciproca. Rezultatele sunt discutate in

lumina sinergiei si limitei conceptelor pentru a informa cercetarea si implementarea politicilor.
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Capitolul 3. Locurile de munca verzi

3.1. Ce sunt locurile de munca verzi?

Existenta unei preocupari asumate la nivel european si international privind dezvoltarea
durabila a contribuit la coagularea unor pozitii pe marginea unui subiect atat de larg si important
cum este protectia mediului Tnconjurdtor. Tn linii generale, existenta unui proces de productie
prietenos cu mediul Tnconjurator sau mai mult neutru din punct de vedere climatic este unul care
asigura emisii 0 de dioxid de carbon si care nu afecteaza sub nicio forma biodiversitatea. Pentru
aceste tipuri de demersuri, exista repere si elemente care pot facilita masurarea si monitorizare
acestor elemente. Fluxurile de productie pot fi complexe astfel ca masurarea fiecarei verigi a acestui
flux este Tnca un subiect aflat inca Tn dezbatere. Mergand mai departe pe aceasta linie problematica
definirii locurilor de munca verzi este astazi inca dezbatuta nefiind agreata o definitie clara cu privire

la caracteristicile care definesc un loc de munca verde.

Principalele abordari in definirea locurilor de munca verzi sunt considerate a fi urmatoarele:
1. Abordarea purista vizeaza definirea locurilor de munca verzi ca fiind acele locuri de munca
care eu legatura directa cu mediul Tnconjurdtor si vizeaza un numar restrans de sectoare
economice, sectoarele care vizeaza in mod direct protectia mediului inconjurdtor si
sectoarele cele mai poluante (energie, de exemplu)
2. Abordarea incluziva vizeaza integrarea in cadrul locurilor de munca verzi a tuturor locurilor

de munca care contribuie Tn mod direct sau indirect la protectia mediului inconjurator.

Problematica definirii locurilor de munca in contextul mediului de afaceri vizeaza ratiunea
si finalitatea oricarui demers de productie sau de prestare de serviciu. Mai exact, o activitate
economica presupune un proces, indiferent ca ne referim la un proces de productie sau la un
serviciu, acesta trebuie sa fie unul care nu afecteaza mediul inconjurator. Abordarea referitoare la
proces in contextul definirii locurilor de munca verzi implica faptul ca respectivul proces nu afecteaza
mediul inconjurator astfel ca activitatea companiei e verde. Cu toate acestea, avand in vedere stadiul

in care tranzitia climatica se afla, in categoria de locuri de munca verzi pot intra si procese de
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productie sau prestarea de servicii care au un impact asupra mediului inconjurator, dar care au o

finalitate care contribuie la protectia mediului inconjurator.

Organizatia Internationald a Muncii (OIM) defineste locurile de munca verzi ca fiind ®”locuri de
munca decente care contribuie la conservarea sau restabilirea mediului, fie ele Tn sectoarele
traditionale, cum ar fi industria prelucratoare si constructii, fie in noi sectoare verzi, cum ar fi energia
regenerabila si eficienta energetica.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, in categoria locurilor de munca verzi pot fi incadrate
urmatoarele locuri de munca:

1. Locuri de munca verzi in sectoare de activitate care contribuie la protectia mediului
fnconjurator;

2. Locuride munca care au un impact asupra mediului Tnconjurator, dar care se regdsesc
in sectoare de activitate care contribuie la protectia mediului Tnconjurator;

3. Locuri de munca verzi care nu au un impact asupra mediului inconjurator, dar care se

regasesc in sectoare de activitate care afecteaza mediul inconjurator;

Definirea locurilor de munca verzi tin astfel de doua variabile importante respectiv de sectorul
de activitate in care se regaseste locul de munca respectiv si de impactul asupra mediului

inconjurator pe care respectivul loc de munca il are asupra mediului inconjurator.

3.2. Caracteristicile locurilor de munca verzi

Locurile de munca verzi sunt caracterizate de diverse aspecte care le diferentiaza de locurile

de munca traditionale acestea putand fi concretizate in urmatoarele:

e Sustenabilitate: Locurile de munca verzi se concentreaza pe dezvoltarea si implementarea
practicilor si tehnologiilor sustenabile, care sa reduca impactul asupra mediului inconjurator si
sa contribuie la conservarea resurselor naturale. Principala caracteristica, definitorie de altfel

n ceea ce priveste locurile de munca este preocuparea pentru mediul inconjurator.

5 https://www.ilo.org/node/237221
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Inovare: Aceste locuri de munca implica adesea inovatie si creativitate in gasirea solutiilor
ecologice. De la proiectarea unor noi tehnologii de energie regenerabild pana la dezvoltarea
unor modalitati inovatoare de reciclare, inovatia este o componenta esentiala a muncii verzi.
De asemenea, inovatia poate viza si modificari ale procesului de productie, modificari de
proceduri de prestare a unui serviciu. Inovarea este o caracteristica transversalda pentru
locurilor de munca verzi si in acelasi timp pentru supravietuirea unei companii. Inovarea

beneficiaza astazi de o directie concreta si anume aceea a sustenabilitatii.

Responsabilitate sociala: Angajatii in domeniul locurilor de munca verzi au adesea o constiinta
ridicata a responsabilitatii sociale si a impactului pe care 1l au actiunile lor asupra comunitatii
si mediului Tnconjurdtor. Sustenabilitatea este Tnainte de toate despre echilibru astfel ca
locurile de munca promovate sub eticheta sustenabilitatii asigura si promoveaza in acelasi timp

echilibru intre cei trie piloni ai durabilitatii (variabila economica, sociala si de mediu)

Educatie si constientizare: In multe locuri de muncd verzi, este importantd educatia si
constientizarea, atat in ceea ce priveste colegii de munca, cat si clientii sau comunitatea larga.
Este necesar sa se ofere informatii si sa se promoveze comportamente sustenabile. Alocarea
de resurse pentru constientizare si intelegere a conceptului de sustenabilitate este o variabila

transversala si necesara pentru locurile de munca verzi.

Colaborare: Locurile de munca verzi implica adesea colaborarea intre diverse domenii si
specialitati, deoarece abordarea problemelor de mediu necesita o perspectiva interdisciplinara
si solutii integrate. Abordarea de catre o companie a locurilor de munca verzi presupune un
mod de abordare integrat si in acelasi timp flexibil deoarece inovatia in domeniul
sustenabilitatii in are un caracter ridicat fiind necesare adaptari ulterioare la diferitele inovatii
tehnologice care pot aparea. Managementul companiei are un rol fundamental in accelerarea

implementarii locurilor de munca verzi la nivelul unei companii.
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e Impact pozitiv: Unul dintre principalele obiective ale locurilor de munca verzi este de a avea
un impact pozitiv asupra mediului inconjurator si asupra comunitatii in general fie ca impactul
este direct sau indirect. Angajatii sunt motivati de dorinta de a contribui la un viitor mai
sustenabil si mai sanatos pentru toti acest deziderat fiind din ce in ce mai prezent la nivelul

strategiilor de resurselor umane implementate la nivelul locului de munca.

3.3. Mituri spulberate despre locurile de munca verzi

ntr-o acceptiune general3, locurile de muncd verzi sunt locuri de munca care contribuie la
protectia mediului Tnconjurator prin protejarea, imbunatatirea sau conservarea acestuia. Acest lucru
poate insemna multe lucruri — toate locurile de munca pot fi locuri de munca verzi, deoarece toate
locurile de munca, la fel ca aproape tot ceea ce facem, au un impact asupra mediului. Se poate
aprecia ca uneori poate fi dificil de deosebit, un loc de munca verde de locuri de munca considerate

a fi normale astfel cd sunt prezentate mai jos cateva mituri specifice locurilor de munca verzi’:

Mitul: Locurile de munca verzi se refera la schimbarile climatice si la reducerea emisiilor.
FALS! Decarbonizarea si atenuarea schimbarilor climatice sunt aspecte foarte importante ale
locurilor de munca verzi si, in general, ale actiunilor ecologice, dar determinarea schimbarii
comportamentului, educatia si comunicarea si multe alte aspecte sunt parti la fel de importante ale
protectiei, imbunatatirii si conservarii mediului. Educatia pentru mediu, pentru inverzirea activitatii
companiei dumneavoastra, pot fi asimilate ca fiind locuri de munca verzi.
Atentie

Auditor intern, manager de resurse umane sau un inginer IT, pot fi catalogate ca fiind locuri

de munca verzi, chiar daca nu implica responsabilitati in tematici precum schimbarile climatice.

Mitul: Locurile de munca verzi sunt legate de stiinta, tehnologie, inginerie si matematica.
FALS! STEM joaca un rol important, in special in ceea ce priveste decarbonizarea economiei noastre

si tranzitia catre Net Zero, dar este foarte important sa intelegem ca multe persoane care nu au

7 EAUC Scotland — How to find a job that’s good for you and the planet — November 2023
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studii/background in aceste domenii pot ocupa locuri de muncd ecologice. De exemplu,

administratia, finantele, educatia, comunicatiile, managementul, ospitalitatea si multe alte domenii
au, de asemenea, un rol important de jucat.
Atentie

Pentru a va inverzi activitatea, aveti nevoie de mai mult decat echipamente, astfel ca fiecare
loc de munca care contribuie la reducerea amprentei de carbon, a activitatii companiei

dumneavoastra, poate fi asimilat ca fiind loc de munca verde.

Mitul: Locurile de munca verzi presupun activitate in aer liber, in orice conditii meteorologice.
FALS! Locurile de munca ecologice au legatura cu mediul Tnconjurator - dar asta nu inseamna ca
trebuie sa fiti mereu in natura pentru a face o munca ecologica. De fapt, multe locuri de munca

ecologice se desfasoara exclusiv in interior.

Mitul: Pentru un loc de munca verde, trebuie sa ai "abilitati ecologice" si o pregatire speciala.

FALS! Da, o intelegere generala a problemelor de mediu este importanta in aproape toate locurile
de munca ecologice, dar exista multe locuri de munca ecologice pentru care nu este necesar sa aveti
cunostinte detaliate despre stiinta mediului sau despre noile tehnologii. Asigurarea unei conduite
care nu produce efecte negative asupra mediului inconjurator poate fi considerata, intr-o acceptiune

generala, ca un loc de munca verde.

Locurile de munca verzi sunt definite in 3 moduri:

- Locuri de munca noi si emergente, cum ar fi tehnicienii de monitorizare a carbonului;

- Locuri de munca care necesita abilitati si cunostinte de mediu imbunatatite (de exemplu,
profesionisti in domeniul alimentatiei care ofera meniuri ecologice, lucratori de tineret
care predau informatii despre biodiversitate);

- Locuri de munca a caror cerere este in crestere datorita activitatilor economice ecologice
(de ex.electricieni, tamplari, proiectanti sau profesionisti in domeniul transporturilor si al

logisticii.
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3.4. Crearea de locuri de munca verzi

Locurile de munca ecologice nu necesita cunostinte si competente aprofundate in domeniul
mediului (desi unele cunostinte de baza sunt importante). Puteti, de asemenea, sa ocupati un loc de
munca "neecologic" pentru o organizatie care lucreaza pentru atingerea unor obiective ecologice.
Aceste tipuri de roluri sunt la fel de importante ca si posturile axate pe sustenabilitate. Puteti regasi
in cele ce urmeaza cateva exemple.

e Administratie: Organizatiile ecologice se bazeaza pe oameni dedicati si eficienti pentru a
indeplini sarcinile esentiale pentru buna desfasurare a fintregii operatiuni. Fie ca asistent
administrativ, secretar sau functionar financiar, persoanele care indeplinesc cu pricepere aceste
sarcini sunt esentiale pentru ca o organizatie ecologica sa isi atinga obiectivele. Aflati mai multe

despre varietatea de roluri administrative existente (11 Types of Administrative Jobs (With Roles for

Each Type) | Indeed.com)

e Comunicare si marketing: In vremuri in care cream rapoarte privind mediul, de ecologizare
si de examinare publica sporita, sunt esentiale abilitatile de redactare si de vizualizare a continutului
sau de comercializare a produselor si serviciilor. In timp ce inteligenta artificiald poate crea continut,
aceasta nu va inlocui toate rolurile de comunicare: este nevoie in continuare de oameni cu abilitati
de a crea si edita texte si imagini pentru a ajuta organizatiile ecologice sa transmita vestea in cele
mai adecvate si relevante moduri din punct de vedere social.

¢ Relatii cu clientii si gestionarea membrilor: Relatia cu clientii sau gestionarea membrilor este
vitala pentru ca organizatiile ecologice sa pastreze oamenii la bord. Abilitatile si experientele in acest
domeniu vor fi primite cu bratele deschise atunci cand se vor deschide roluri respective intr-o
organizatie ecologica, mai ales daca aveti o pasiune si cunostinte de baza despre aspectele de mediu.

e Resurse umane: Resursele umane (HR) reprezinta divizia unei intreprinderi responsabila cu
gasirea, recrutarea si formarea candidatilor la un loc de munca, precum si cu remunerarea,
beneficiile si concedierile angajatilor. Organizatiile verzi mai mari si intreprinderile cu un
departament de resurse umane au nevoie de oameni cu cunostintele si competentele potrivite

pentru a se asigura ca gasesc, formeaza si pastreaza personalul.
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durabile. Este posibil sa conduceti o companie sau un departament ecologic sau sa alegeti sa va
folositi influenta pentru a va face organizatia mai ecologica.

e Contabilitate: Contabilii isi folosesc abilitatile si expertiza financiara pentru a informa
procesul decizional si pentru a consilia o organizatie cu privire la modul de gestionare a rentabilitatii
si eficientei acesteia. Acest lucru este important pentru ca orice organizatie sa functioneze - dar, mai
mult, contabilitatea ecologica inseamna sa ia in considerare atat costurile de mediu, cat si costurile
organizationale si sa gaseasca cea mai buna modalitate de a atinge obiectivele financiare,

minimizand in acelasi timp impactul asupra mediului.

3.5. Cum poate fiecare loc de munca sa aiba o contributie verde?

Chiar daca un loc de munca nu se refera in mod explicit la mediul inconjurator, activitatile
pot fi orientate astfel incat sa fie indeplinite ecologic. De exemplu, la un loc de munca in domeniul
coafurii si frumusetii, puteti sa alegeti ce produse cumparati si sa reduceti consumul de resurse -
puteti chiar s3 obtineti certificarea ca stilist sustenabil. Tn calitate de chelner sau chelnerita intr-o
cafenea sau restaurant, puteti imbunatati separarea deseurilor, evitand astfel risipa de alimente. Tn
calitate de medic sau asistent medical, vd puteti familiariza cu asistenta medicald durabild. Intr-un
rol de suport IT, va puteti asigura ca echipamentele sunt utilizate in mod eficient, puteti achizitiona
dispozitive mai eficiente din punct de vedere energetic si puteti imbunatati procesele de reciclare si

reutilizare, dupa cum veti vedea in studiul de caz de mai jos.

STUDIU DE CAZ: Calum Rodgers, manager TIC la Colegiul Dumfries si Galloway

Calum lucreaza ca manager TIC (Tehnologia informatiei si comunicatiilor)
pentru Dumfries and Galloway College. El este responsabil de echipa
Digital Services, care se ocupa de toate activitatile tehnologice din cadrul

colegiului, precum si furnizarea de sprijin pentru personal si studenti.

Desi acest lucru nu are neaparat un "loc de munca ecologic”, Calum a gasit modalitati de a-si face
treaba in mod durabil inspirat de perioada in care a fost manager IT la o companie de energie

regenerabild. Exemple de actiuni in acest sens:
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semnificativd a consumului de energie;

° Introducerea unui serviciu de imprimare gestionat care ofera colegiului o imagine de

ansamblu asupra cantitatii de hartie utilizata si a impactului acesteia asupra mediului;

e Inlocuirea a peste 160 de imprimante mai vechi si ineficiente, cu 21 de dispozitive

multifunctionale moderne cu un impact mai redus asupra mediului;

e Introducerea unei campanii de reciclare astfel incat atunci cand se elimina hardware- ul

acesta sa fie reciclat, in loc sa fie trimis la groapa de gunoi.

Deschiderea perspectivelor spre locuri de munca ecologice

Cunostintele de baza privind problemele de mediu va pot ajuta sa va desfasurati
activitatea intr-un mod mai ecologic - si pot duce, de asemene;, la noi oportunitati de
cariera daca practicati in mod constant si incurajati comportamente mai ecologice. Acest
lucru este valabil mai ales daca va formalizati rolul si deveniti un campion al protectiei

mediului sau al ecologiei la locul de munca. Aflati mai multe despre acest lucru in acest

articol Become a climate champion at my place of work or study - Cambridge Carbon

Footprint si de la The Guardian The secret to becoming a green office champion | Work

& careers | The Guardian.

Exista multe persoane carora le este greu sa se hotarasca ce cale sa apuce, ce cariera, ce
studii sa faca, in ce domeniu sa se specializeze si unde sa aplice, si probabil multe altele care sunt in
cautarea unei schimbari de cariere, insa nu au nicio directie in care sa se indrepte. In acest sens
mentionam cateva surse care pot ajuta la conturarea unui drum:

. 80.000 de ore, un ghid privind locurile de munca cu scop, ofera sfaturi excelente
despre cum sa va alegeti o cariera si unde puteti avea cel mai mare impact pozitiv la nivel global
asupra diferitelor probleme sociale si de mediu.

° Skills Development Scotland's About Me Tool va ajuta sa identificati potentiale

cariere pe baza unui chestionar, in timp ce Skills Discovery Tool va ajuta sa va identificati abilitatile

de top pe baza locurilor de munca anterioare sau a rolurilor de voluntariat.
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https://cambridgecarbonfootprint.org/actions/become-a-climate-champion-at-my-place-of-work-or-study/
https://cambridgecarbonfootprint.org/actions/become-a-climate-champion-at-my-place-of-work-or-study/
https://www.theguardian.com/money/2011/jun/24/secret-to-green-office-champion
https://www.theguardian.com/money/2011/jun/24/secret-to-green-office-champion
https://80000hours.org/
https://www.myworldofwork.co.uk/tools/about-me/start
https://careers.myworldofwork.co.uk/skills-discovery%23/
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° Universitatea din Cambridge a distribuit o serie de filme documentare de scurt metraj

intitulate "Cariere pentru a rezolva criza climatica", care vor fi de interes pentru oricine se gandeste

la o cariera ecologica.

Inevitabil apare intrebarea ,De ce sa alegi un loc de munca verde”? Fie ca raspunsul este
pentru scopul acestuia, pentru salariu sau pentru faptul ca dobandesti experienta intr-un domeniu in
crestere, enumeram mai jos cateva dintre avantajele pe care le ofera intrarea intr-o carierea verde:

Un loc de munca la mare cautare
Economia Romaniei se indreapta catre o economie mai ecologica. Strategia
nationala privind economia circulara, precum si politici precum Planul de actiune

privind economia circulara a Romaniei, Planul National Integrat in domeniul Energiei

si_Schimbarilor Climatice 2021-2030, Planul national de gestionare a deseurilor,

Strategia pentru biodiversitate si Planul de actiune privind Legea privind

economia sunt indicatori puternici ai faptului ca economia ecologica va fi o

prioritate n viitorul apropiat.

Un loc de munca cu scop

Studii din Marea Britanie (Wrike Happiness Index, Compensation, 2019) si din alte
parti ale lumii (Meaningful Work, Happiness at Work si Turnover Intentions, 2023)
au constatat ca un loc de munca care iti ofera un sentiment de scop te face mai
fericit.

Un loc de munca cu un viitor luminos

Avand in vedere ca economiile mai ecologice sunt aici pentru a ramane, la fel sunt
si locurile de munca ecologice si competentele pe care acestea le necesita. Deoarece
sectoarele ecologice sunt inca relativ noi si se dezvolta rapid, dobandirea de
competente si experientd acum va va ajuta sa fiti in fata grupului si va va deschide
usile pentru o viitoare cariera.

Un loc de munca bine platit

Raportul extins privind locurile de munca ecologice in Scotia din 2022 arata ca
locurile de munca ecologice sunt, Tn medie, mai bine platite decéat cele neecologice.

Acest lucru se refera in principal la locurile de munca de tip Net Zero si Nature

( JPTIR SINDICATUL MASSA



https://www.zero.cam.ac.uk/green-careers
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-privind-economia-circulara-prima-varianta-13409762
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-privind-economia-circulara-prima-varianta-13409762
https://energy.ec.europa.eu/system/files/2020-04/ro_final_necp_main_ro_0.pdf
https://energy.ec.europa.eu/system/files/2020-04/ro_final_necp_main_ro_0.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/198167
https://www.nature.scot/scotlands-biodiversity/scottish-biodiversity-strategy-and-cop15/scotlands-biodiversity-strategy-2022-2045
https://www.nature.scot/scotlands-biodiversity/scottish-biodiversity-strategy-and-cop15/scotlands-biodiversity-strategy-2022-2045
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/47336/climate-emergency-skills-action-plan-2020-2025.pdf
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/47336/climate-emergency-skills-action-plan-2020-2025.pdf
https://www.gov.scot/news/circular-economy-bill-published
https://www.gov.scot/news/circular-economy-bill-published
https://cdn.wrike.com/ebook/2019_UK_Happiness_Index_Compensation.pdf
https://cdn.wrike.com/ebook/2019_UK_Happiness_Index_Compensation.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9963286/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9963286/
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/skills-planning/climate-emergency-skills-action-plan-implementation-plan/green-jobs-in-scotland/
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/skills-planning/climate-emergency-skills-action-plan-implementation-plan/green-jobs-in-scotland/
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Emergency, cum ar fi ingineria, constructiile, transporturile, energia, deseurile si

agricultura.

,Atunci cand vorbim despre energie verde, atunci cand vorbim despre surse de energie
regenerabild, ca e energie eoliana sau energie solara, nu discutam doar despre un mediu mai
curat, ci si despre tehnologii si despre locuri de munca. Sin scenariul “Romania neutra”, in care
ne-am propus sa ajungem pana in anul 2050, vom avea cel putin 100.000 de locuri de munca
noi, 100.000 de locuri de munca ”verzi””, a spus Mircea Fechet, ministrul mediului, Apelor si

Padurilor in cadrul unui eveniment Green Energy Expo&Romenvirotec, cel mai mare targ de

energii regenerabile si protectia mediului din Romania.
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Estimarea arata ca vor aparea aproape 29.000 de locuri de munca directe in domeniul
construirii, instalarii si manufacturarii (CIM), si peste 24.000 de locuri de munca directe in
domeiul operarii si mentenantei (O&M) tehnologiilor verzi. La acestea se adauga 48.000 de
locuri de munca indirecte care nu necesitd cunostinte sau sarcini specializate in domeniul
tranzitiei verzi. De exemplu, se vor crea noi locuri de munca in procesul de productiei a
echipamentelor verzi, locuri de munca ce vor viza, de exemplu, producerea, manipularea si
comercializarea materialelor de care va fi nevoie in realizarea echipamentelor

mentionate”. (graficul de mai sus arata evolutia prognozata)

(IPTIR <3 SINDICATUL MASSA



https://ziare.com/economie/energie/
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“Majoritatea noilor locuri de munca verzi directe (aproximativ 35.000 pana in 2050, in

scenariul Ro Neutrd) vor fi create in domeniul capacitatilor noi de productie energie electrica
de tip solar si solar auto si pe acoperis, cu precaderea In domeniul construirii, instalarii si
productiei acestora”, mai arata strategia. Totusi, pe langa fotovoltaic (care va angrena si
majoritatea locurilor de munca indirecte) si eolianul si clasicele tehnologii hidro si nucleara vor
genera noi locuri de munca in sectorul operarii si mentenantei echipamentelelor energeice deja
instalate sau care vor fi nou-instalate. Spre expemplu, industria eoliana va angaja, doar pentru
operare si mentenanta, aproape 2.600 de oameni pana in 2050, iar Tn hidrocetrale se vor crea,
doar pentru operare si mentenanta, aproape 4.200 de noi locuri de munca.

Autorii STL au estimat numarul de locuri de munca verzi care vor aparea conform
metodologiei implementate in lucrarea , Jobs Impact of Green Energy”, publicata de Jaden Kim
si Adil Mohommad Tn mai 2022 in portofoliul de lucrari al Fondului Monetar International, care
se bazeaza pe rezultatele cercetarilor stiintifice intreprinse de mai multi autori.

“In momentul de fatd, daca te duci intr-un parc eolian, nu poti si te angajezi pe meseria
ta pentru ca meseria ta nu exista. Daca te duci intr-un parc fotovoltaic, de-abia n ultimii doi ani
au aparut meserii. Si iata ca Tncercand sa scoatem la suprafata problema pe care noi am
intdmpinat-o, astazi pot sa va spun ca avem peste 7.000 — 8.000 de oameni angajati care
lucreaza in energie eoliana si fotovoltaica si care nu au standarde ocupationale si o meserie...
pe care lucreaza, de fapt. Cum pot sa atrag fonduri si sa specializez oameni pentru ca este o
meserie care nu exista?! Cum pot sa am asteptari?”. Asta spunea Sebastian Enache, Head of
Mergers and Acquisitions in cadrul Monsson Group, unul dintre “pionerii” regenerabilelor de
la noi, companie care a pus bazele RESS, (Renewable Energy School of Skills), o scoala prin care

au trecut cam 1.000 de oameni pe an.

3.6. Oportunitati de locuri de munca verzi

Sistemele care sprijind, monitorizeaza sau controleaza tranzitia climatica se afla in plin
proces de realizare pe fondul unei dinamici importante atat la nivel legislativ cat si in ceea ce priveste
politicile publice sau ajutoarele financiare sau de alta natura care vizeaza mediul de afaceri. Aceasta

dinamica reprezinta noi piete si oportunitati care sunt generate de catre aceste dezvoltari, nise pe

( JPTIR SINDICATUL MASSA




Cofinantat de
Uniunea Europeana

DIALOG SOCIAL
care companiile trebuie s3 le inteleaga si sa le fructifice. Tntelegerea dinamicii dezvoltarilor cu privire

la mediul inconjurator tine Thainte de toate de capacitatea afacerii dumneavoastra de a se adapta la

problematica mediului inconjurator.

Atentie! Castigator in cursa catre tranzitiei climatice este compania care se adapteaza cel mai
repede la acestea.

O parte importanta a procesului de adaptare vizeaza piata muncii respectiv ocupatiile care
devin importante in acest context. Aceste ocupatii sunt necesare in majoritatea afacerilor deoarece
vor deveni imperativ necesare in viitorul apropiat deoarece ori piata ori legiuitorul le va solicita prin
diferite instrumentele legislative promovate. Enumeram mai jos cateva dintre ocupatiile de interes

pentru compania dumneavoastra, ocupatii care pot fi considerate locuri de munca verzi.
Locuri de munca de tip Net Zero si Urgente climatice

in timp ce multe locuri de munca sunt si pot fi "locuri de munci verzi", este important de
remarcat ca unele industrii si sectoare au nevoie urgenta de oameni cu competentele potrivite
pentru a aborda cele mai presante probleme de mediu.

Printre aceste provocari majore se numara schimbarile climatice si nevoia de decarbonizare,
declinul biodiversitatii si cresterea nivelului de deseuri si de poluare. Unele dintre aceste locuri de
munca nu vor parea in mod evident "verzi" si ar putea fi pur si simplu mai solicitate, de exemplu
electricienii. Unele locuri de munca necesita cunostinte actualizate si competente, de exemplu
arhitecti, inclusiv standarde de mediu mai ridicate. lar unele locuri de munca necesita cunostinte si

competente specifice, cum ar fi analistii in domeniul parcurilor eoliene sau ecologistii.

Concepte cheie de mediu pe care trebuie sa le cunoasteti:

° Net Zero: Net Zero este un obiectiv pe care multe guverne si |-au stabilit pentru a
lupta impotriva schimbarilor climatice. Acesta va fi atins atunci cand vom echilibra emisiile pe care
le eliberam cu cele pe care le eliminam din atmosfera. Pentru a ajunge la acest obiectiv, trebuie sa
reducem drastic sursele de emisii: decarbonizarea este esentiald. Acest lucru este valabil Tn special

in sectoarele cu emisii ridicate, cum ar fi energia, constructiile, transporturile si agricultura.

( JPTIR SINDICATUL MASSA
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° Tranzitie echitabila: Tn contextul in care Scotia si Regatul Unit trec la o economie mai
ecologica pentru a atinge obiectivul net zero si alte obiective de mediu, este important sa ne
asigurdm cd aceastd tranzitie este echitabild si pentru oameni. In timp ce unele industrii vor
cunoaste o crestere, altele pot scadea. Guvernul scotian s-a angajat sa realizeze o tranzitie
echitabild, depunand eforturi pentru a se asigura cd nimeni nu este lasat in urma, sprijinind oamenii
sa isi gdseasca un loc de munca si sa se recalifice Tn industrii care sunt mai durabile.

. Biodiversitate, restaurare si conservare: Biodiversitatea, adica varietatea de animale,
plante, ciuperci si microorganisme, este in declin - cu consecinte de amploare pentru oameni si
pentru planetd. Restaurarea, conservarea si protejarea naturii poate contribui la dezvoltarea
acesteia si poate functiona ca un rezervor de carbon.

° Economia circulara: Economia circulara urmareste ca materialele sa nu devina
niciodata deseuri: produsele si materialele sunt mentinute in circulatie prin reutilizare, reparare,
reconditionare, reconditionare, reconditionare, reciclare, compostare etc. Acest lucru ajuta la
abordarea schimbarilor climatice si a altor provocari, cum ar fi pierderea biodiversitatii, deseurile

si poluarea, prin separarea activitatii economice de consumul de resurse finite.

Exemple de locuri de munca pentru Net Zero si Urgente climatice®

e Energie: Trebuie sa trecem la surse de energie cu emisii mai reduse de carbon. Locurile de
munca ecologice din acest sector vor include tehnicieni electricieni, ingineri civili, proiectanti
de turbine, ingineri de turbine, ingineri de mentenanta eoliene.

e Constructii: Crearea, functionarea si demolarea cladirilor reprezinta aproximativ 40% din
emisiile de carbon la nivel mondial si trebuie sa devina mai durabile. Printre locurile de
munca care contribuie la acest lucru se numara instalatorii, tamplarii, specialistii n
modernizare, evaluatorii de energie, managerii de proiect, IT si multe altele.

e Agricultura si utilizarea terenurilor: Modul in care producem alimente si alte bunuri
esentiale se schimba. Necesitatea de a cultiva in moduri mai ecologice si de a utiliza mai putin

spatiu natural necesita fermieri, agricultori si administratori de terenuri cu cunostinte si

8 A Net Zero Workforce — May 2023 — Climate Change Committee
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competente in domeniul agriculturii regenerative, al analizei solului, al optimizarii utilizarii

tehnologiei si al cresterii biodiversitatii.

e Biodiversitate si conservarea naturii: Hidrologii, lucratorii din domeniul conservarii,
ecologistii, silvicultorii si padurarii contribuie la refacerea si protejarea naturii si a
biodiversitatii .

e Transport: Industria transporturilor este unul dintre cei mai mari emitatori de gaze cu efect
de sera. Printre locurile de munca care sprijina trecerea la vehicule si infrastructuri cu emisii
reduse se numara electricieni, mecanici, ingineri specializati Tn tehnologii hibride, evaluatori
de emisii de carbon, specialisti in logistica, coordonatori de calatorii active, tehnicieni
feroviari etc.

e Productie si inginerie: Pe masura ce ne indreptam spre economii mai ecologice in intreaga
lume, nevoia de a proiecta si produce bunuri inovatoare cu emisii si deseuri reduse va creste.
Locurile de munca includ ingineri electrici, chimici, de proiectare, ingineri civili si mecanici,
controlori de calitate, precum s i tehnicieni si operatori care sunt perfectionati si au

competente digitale avansate pentru a gestiona procesele automatizate.

e Locuri de munca circulare si gestionarea deseurilor si a resurselor: Piata muncii circulare
include multe tipuri de locuri de munca in diferite sectoare, inclusiv industrii creative si de
productie, reparatii si intretinere, mineri urbani si gestionarea deseurilor si a resurselor.
Locurile de munca din economia circulara, pe scurt "locuri de munca circulare", sunt toate

locurile de munca care contribuie la reducerea consumului de resurse.

Locuri de munca in domeniul schimbarii comportamentului si a sistemului

Pentru a permite ca multe dintre noile tehnologii si abordari privind economia si viata noastra
sa prinda contur, avem nevoie de oameni si de sisteme care sa se alature acestei cauze, persoane cu
experienta, cunostinte si abilitati de a schimba comportamentele si sistemele pentru a deveni mai
ecologice. Fie ca este vorba despre a-i face pe oameni sa-si schimbe obiceiurile, sa faca banii sa
circule catre cauze mai ecologice sau sa lucreze in domeniul legislatiei de mediu - exista o gama larga

de posibilitati pentru oamenii cu cunostinte.

( JPTIR SINDICATUL MASSA



https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/hydrologist
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/environmental-conservation-officer
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/environmental-conservation-officer
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/ecologist/
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/forester
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/ranger/
https://www.greencareershub.com/find-your-green-role/job-profiles/environmental-conservation-officer
https://www.holcim.com/who-we-are/our-stories/what-is-urban-mining
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Exemple de locuri de munca in domeniul schimbarii comportamentului si a sistemului

Educatori si formatori: Invitarea privind dezvoltarea durabila este foarte importanta.
Profesorii, lectorii, personalul din gradinite si lucratorii din domeniul tineretului sunt agenti-
cheie n pregatirea elevilor pentru provocarile actuale si viitoare ale planetei, oamenilor si
economiei noastre.

Antreprenori sociali: antreprenoriatul social este un mod de a face business cu scopul de a
rezolva anumite probleme de ordin social, economic sau de mediu. In cazul fenomenului de
antreprenoriat social, succesul este definit prin: Oameni - impactul afacerii si modul in care
afacerea initiaza si sustine schimbarile sociale transforma vieti si dezvolta comunitati in mod
sustenabil; Planetd (impactul asupra mediului) - modul in care afacerea contribuie la o
planeta sustenabila sau cum reduci amprenta de carbon a companiei sau clientilor; Profit -
similar afacerilor traditionale, si afacerile sociale au nevoie de bani pentru a-si sustine
activitatea, pentru a-si plati angajatii si pentru a avea un impact pozitiv si mai mare.

Dreptul mediului: Din ce in ce mai mult, legile de mediu sunt puse in aplicare pentru a proteja
mediul, precum si sdanatatea umana si utilizarea resurselor. Persoanele cu expertiza in acest
domeniu sunt la mare cdutare;

Cercetatori, programatori si dezvoltatori: Cu cat intelegem mai multe despre ceea ce avem
nevoie pentru a fi mai ecologici, cu atat mai bine, astfel incat persoanele cu competente in
domeniul datelor sunt esentiale pentru o tranzitie ecologicd si echitabild. Tn mod similar,
persoanele cu abilitati de programare sau de dezvoltare web fac diferenta atunci cand punem
datele in practica, de exemplu prin dezvoltarea de programe si aplicatii pentru a gestiona
consumul de energie sau pentru a incuraja schimbarea comportamentului. Bineinteles, tot
ceea ce are legatura cu tehnologia informatiei are, de asemenea, o amprenta de carbon.
Consultanti in domeniul sustenabilitatii:  Adesea, consultantii sunt adusi pentru a ajuta
companiile si intreprinderile sa devina mai responsabile din punct de vedere social si ecologic

in modul in care isi desfasoara activitatea. Prospects (Sustainability consultant job profile |

Prospects.ac.uk) a prezentat un profil al rolului de consultant in domeniul sustenabilitatii,

precum si un studiu de caz al unui stagiar.
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https://www.gov.scot/publications/target-2030-movement-people-planet-prosperity/
https://www.gov.scot/publications/target-2030-movement-people-planet-prosperity/
https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/sustainability-consultant
https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/sustainability-consultant
https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/sustainability-consultant
https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/sustainability-consultant
https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/sustainability-consultant
https://www.prospects.ac.uk/case-studies/apprentice-environmental-consultant-martha-smith
https://www.prospects.ac.uk/case-studies/apprentice-environmental-consultant-martha-smith
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Finante ecologice: Pe scurt, finantele verzi reprezinta utilizarea investitiilor pentru cauze in
favoarea mediului, cum ar fi achizitionarea de bunuri sau servicii ecologice sau construirea
de infrastructuri ecologice. Utilizarea banilor intr-un mod mai "verde" poate fi o modalitate
puternica de a face o diferenta pentru mediu. British Council a organizat un webinar privind
finantarea ecologica.

Ospitalitate si turism ecologic: De la turismul ecologic la cateringul sezonier si vegan, la locuri
si Intreprinderi mai eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor, ospitalitatea si
turismul durabile pot facilita un comportament sau un consum mai durabil. A se vedea
initiative precum Centrul de turism verde, Standardul bucatariei verzi al Food for Life sau
compania de catering Arch.

Ofiteri de angajament pentru durabilitate: Autoritatile locale, organizatiile caritabile si
institutiile de invatamant pot angaja ofiteri de implicare in domeniul sustenabilitatii pentru a
concepe si derula programe si pentru a lucra cu diverse comunitati pentru a obtine
colaborare si schimbari de comportament in ceea ce priveste sustenabilitatea. Experientele
pentru acest post potinclude multe domenii - de la arte la sociologie, ceea ce conteaza este
ca oamenii pot fi implicati.

Managerii de sustenabilitate: Multe companii si organizatii au acum personal dedicat
gestionarii sustenabilititii. n general, acesti manageri sunt responsabili pentru durabilitatea
operatiunilor unei organizatii, de exemplu, asigurandu- se ca sunt respectate standardele si
legislatia de mediu. Consultati acest profil al rolului de manager de sustenabilitate pe

Prospects.

3.7. Cadrul international si procesele in domeniul crearii locurilor de
munca verzi

Protectia mediului Tnconjurator este reglementata prin diverse legi si regulamente in

majoritatea tarilor din intreaga lume. Protectia mediului inconjurator este astazi o preocupare
globala fiind asumate la nivelul global tinte cu privire la reducerea incalzirii globale asa cum este
Acordul de la Paris sau obiectivele de dezvoltare durabild. Protectia mediului inconjurator nu

constituie o preocupare izolata, ci una care beneficiaza de o atentie politica maxima, atentie care a
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https://www.facebook.com/BritishCouncilGreece/videos/278069587325418
https://www.facebook.com/BritishCouncilGreece/videos/278069587325418
https://www.green-tourism.com/pages/home
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justificat realizarea si adoptarea unui cadru strategic si de reglementare aplicat astazi la nivel global.

Aceste acte normative sunt concepute pentru a proteja si conserva resursele naturale, a preveni

poluarea si degradarea mediului, si a promova practici durabile Tn utilizarea resurselor naturale.

Comisia Europeana este considerata una dintre cele mai inovatoare entitati in acest domeniu,
deoarece propunerile avansate de Comisie sunt preluate ulterior de alte state precum SUA. Un
exemplu concret n acest sens, sunt sisteme precum European Trading System sau Carbon Border

Adjustment Mechanism.

Cele mai importante domenii strategice in vigoare la nivelul UE care vizeaza dezvoltarea

durabila si protectia mediului inconjurator sunt urmatoarele:

1. Cadrul strategic privind calitatea aerului: acesta stabileste standarde pentru emisiile
industriale si vehiculele cu motor pentru a reduce poluarea aerului si pentru a proteja

sanatatea umana si ecosistemele.

2. Cadrul strategic privind apa: acesta vizeaza calitatea si utilizarea apei, inclusiv standardele
pentru tratarea si eliminarea deseurilor, protejarea surselor de apa dulce si protejarea

habitatelor acvatice.

3. Cadrul strategic privind deseurile: acesta stabileste reguli pentru gestionarea deseurilor
solide, lichide si periculoase, inclusiv colectarea, reciclarea si eliminarea in conditii sigure si

responsabile.

4. Cadrul strategic privind biodiversitatea: acesta vizeaza protejarea speciilor de plante si
animale amenintate sau pe cale de disparitie si habitatul lor natural, precum si promovarea

conservarii diversitatii biologice.

5. Cadrul strategic privind schimbarile climatice: acesta vizeaza reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera, promovarea energiei regenerabile si adaptarea la efectele schimbarilor

climatice.
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6. Cadrul strategic privind conservarea terenurilor: acesta vizeaza utilizarea terenurilor,

inclusiv protejarea zonelor cu valoare ecologica ridicata, cum ar fi ariile protejate si zonele

umede.

fn anul 2017, Comisia Europeand a lansat Actiunea pilot asupra tranzitiei industriale (Pilot
Action on Industrial Transition) intr-un efort de identificare a politicilor potrivite de raspuns la
schimbarile structurilor economice si sociale determinate de globalizare, de cerintele de reducere a
emisiilor de carbon si de extinderea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor in procesele de
productie. Desi astfel de schimbari au o dimensiune inerent nationald, ele se petrec in zone
geografice bine delimitate, acolo unde exista intreprinderile si unde trdiesc oamenii care trebuie sa
faca fata acestor schimbari.

Scopul acestei actiuni a vizat trei directii de interventie:

e Definirea unui set de actiuni sub forma unei strategii cuprinzatoare de tranzitie industriala
bazata pe strategia regionala de specializare inteligenta, pe planurile de construire de clustere si de
digitalizare a industriei pentru stimularea transformarii economice regionale;

e |dentificarea oportunitatilor de colaborare si de finantare la nivel european, national si
regional;

® Realizarea de legaturi cu alte regiuni si parteneriate de clustere in proiecte sau programe

de tranzitie industriala.

Uniunea Europeana a adoptat si implementat mai multe strategii si politici in domeniul
protectiei mediului pentru a aborda problemele de mediu la nivelul intregii Europe. lata cateva

dintre principalele strategii europene in acest domeniu:

1. Green Deal European (Pactul Ecologic European): a fost lansat in 2019 si reprezinta planul-
cheie al UE pentru a face economia europeand mai sustenabila. Scopul este de a atinge
neutralitatea climatica pana in 2050 si de a transforma Europa intr-o economie curata si
circulara. Green deal este cel mai important document european cu impact asupra mediului
inconjurator, acesta avand o abordare sectoriala. Este important de mentionat cd nu toate

sectoarele economice sunt afectate de Green deal, ci sunt avute Tn vedere, acele sectoare
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economice care manifesta un nivel de poluare semnificativ, transporturile fiind un exemplu.

Cu toate acestea, avand in vedere faptul ca, mai toate afacerile presupun intr-o forma sau
alta transport, se apreciaza ca indirect Green deal, asigura un efect la nivelul intregului mediu

de afaceri.

Strategia pentru biodiversitatea UE 2030 - aceasta strategie a fost adoptata in 2020, are ca
obiectiv stoparea pierderii biodiversitatii si restaurarea ecosistemelor pana in 2030. Ea
urmareste sa protejeze si sa restaureze natura si sa ofere beneficii ecologice, economice si

sociale toate Tn acelasi timp.

Pachetul privind economia circulara — reprezinta pachet de masuri, adoptat in 2015, isi
propune sa reduca resursele consumate si sa minimizeze deseurile prin promovarea reciclarii,

reutilizarii si regenerarii.

Directiva privind calitatea aerului a fost adoptata in 2008 si revizuita in 2016, aceasta
directiva stabileste standarde pentru calitatea aerului si limite pentru poluarea atmosferica,

pentru a proteja sanatatea umana si mediul.

Pachetul de masuri privind schimbarile climatice cuprinde o serie de initiative, cum ar fi
Sistemul de Tranzactionare de Emisii de Gaze cu Efect de Sera (ETS), obiectivele pentru

reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si promovarea energiei regenerabile.

Directiva-cadru privind apa a fost adoptata in 2000 si stabileste un cadru pentru protectia si
gestionarea resurselor de apad, inclusiv stabilirea standardelor de calitate a apei si

promovarea utilizarii durabile a resurselor hidrice.

"Fit for 55" %este o alt3 strategie a Uniunii Europene lansatd in iulie 2021, care face parte din

eforturile UE de a atinge obiectivele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 55%

n 2030, comparativ cu nivelurile din 1990. Aceasta strategie este conceputa pentru a alinia

politicile si masurile UE cu obiectivele climatice ambitioase stabilite Tn Acordul de la Paris si in cadrul
Pactului Ecologic European. Strategia actioneaza mai degraba asemeni unui pachet integrator de
reglementari menit sa asigure un nivel de concretete tuturor tintelor asumate la nivelul UE, in ceea

ce priveste mediul inconjurator.

% https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55/
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Cele mai importante elemente de la nivelul pachetului sunt considerate a fi urmatoarele:

1. Pachetul de masuri privind clima si energia: "Fit for 55" include un set cuprinzator de
propuneri legislative si masuri pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera si pentru a
promova utilizarea energiei regenerabile in intreaga UE. Acesta acopera o gama larga de

sectoare, inclusiv industria, transporturile, energiile regenerabile, constructiile si agricultura.

2. Schema ETS revizuita: "Fit for 55" propune o revizuire a Schemei de Tranzactionare a
Emisiilor de Gaze cu Efect de Sera (ETS) a UE, care este un instrument cheie pentru reducerea
emisiilor de CO2 din sectorul industrial si de productie. Propunerile includ extinderea
domeniului de aplicare a ETS pentru a include si alte sectoare, precum transporturile si

constructiile, si cresterea treptata a pretului carbonului.

3. Tinte mai ambitioase pentru reducerea emisiilor din transporturi si constructii: Strategia
"Fit for 55" propune masuri pentru a reduce emisiile de CO2 din sectoarele transporturilor si
constructiilor, inclusiv stabilirea de tinte mai ambitioase pentru reducerea emisiilor de la
autoturisme si camioane, promovarea combustibililor alternativi si imbunatatirea eficientei

energetice in cladiri.

4. Promovarea energiei regenerabile si a eficientei energetice: Strategia include masuri pentru
a promova utilizarea energiei regenerabile si a eficientei energetice in intreaga UE, inclusiv
prin cresterea obiectivelor pentru cota de energie regenerabila si prin stimularea renovarii

cladirilor pentru a le face mai eficiente din punct de vedere energetic.

Taxonomia verde revizuita constituie parte a pachetului "Fit for 55" si propune o revizuire a
taxonomiei UE, care este un cadru pentru definirea activitatilor economice durabile. Scopul este sa
se asigure ca investitiile si activitatile economice, sunt aliniate cu obiectivele de mediu si clima ale
UE astfel ca, acestea pot beneficia de o motivatie din perspectiva taxarii in vedere motivarii

companiilor in a respecta mediul inconjurator.
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Taxonomia verde °reprezinta un sistem de clasificare a activitatilor economice si financiare,
care sunt considerate durabile din punct de vedere al mediului. Aceasta furnizeaza un cadru de
evaluare a impactului asupra mediului al diferitelor activitati si investitii, si ajuta la identificarea si

promovarea activitatilor care contribuie la obiectivele de mediu si clima.

De ce este importanta taxonomia verde?

1. Taxonomia verde stabileste criterii si standarde pentru a evalua daca o activitate economica,
este considerata durabild din punct de vedere al mediului. Aceste criterii sunt dezvoltate pe

baza unei analize stiintifice si a consultarii cu diverse parti interesate.

2. Taxonomia verde poate acoperi o gama larga de activitati economice si industrii, inclusiv
energie, transporturi, constructii, agricultura, industrie si finante. Scopul este sd ofere
orientare si transparenta in privinta activitatilor care contribuie la tranzitia catre o economie

mai durabila.

3. Taxonomia verde ajuta la orientarea investitiilor catre proiecte si activitati care sunt aliniate
cu obiectivele de mediu si clima ale societatii. Acest lucru poate facilita canalizarea capitalului

catre investitii mai durabile si sustenabile.

4. Taxonomia verde poate servi ca instrument de raportare pentru companii si institutii
financiare, permitandu-le sa comunice mai clar impactul lor asupra mediului si sa

demonstreze angajamentul lor fata de durabilitate.

5. Promovarea taxonomiei verzi poate stimula inovarea in domeniul tehnologiilor si practicilor
durabile, deoarece companiile sunt incurajate sa dezvolte solutii care sa indeplineasca

criteriile de durabilitate stabilite de taxonomie.

10 https://stratos.ro/blog-taxonomia-ue-instrument-pentru-investitii-intr-un-mediu-sanatos/
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Taxonomia verde nu trebuie disociata de cadrul strategic si de reglementare deja existent la
nivelul UE deoarece aceasta actioneaza in completarea cadrului de reglementare. Tranzitia verde nu
constituie numai responsabilitatea institutiilor publice iar nu in ultimul rand aceasta nu poate fi
sustinuta numai din investitii publice. Necesarul financiar pentru a asigura tranzitia verde, este cu
mult mai mare decat capacitatea financiara a UE sau a diferitelor state membre. Tranzitia verde
beneficiaza de o interes investitional din partea unor surse de finantare diverse, incluzand aici
investitii publice, credite, equity, venturi capital, finantari mixte iar instrumente precum taxonomia
vin tocmai sa faciliteze combinarea diferitelor surse de finantare in vederea maximizarii impactului

acestora.

3.8. Cadrul national si procesele in economia circulara din Romania

Romania are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face fata
provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globalizare, de accentuare a
inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea Durabila este solutia. Strategia
nationald se adreseaza acestor provocari, propunand tranzitia spre o dezvoltare durabila bazata pe
principiile siin spiritul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, ca membra a unei Uniuni Europene
prospere si revigorate, prin atingerea unui set de 17 Obiective care se adreseaza ameliorarii saraciei,
combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii planetei pana in anul 2030. Este un plan de
actiune pentru oameni, planeta si prosperitate, prin care se urmareste consolidarea unui climat de
siguranta si libertate, in care ,nimeni nu va fi lasat Th urma”.

Strategia urmareste sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor si sustinerea
sectoarelor productive si diversificarea produselor cu valoare adaugata, crearea locurilor de munca
decente, antreprenoriatul, cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, modernizarea
tehnologica si inovarea, asigurarea muncii decente pentru toti cetatenii, inclusiv pentru tineri si
persoanele cu dizabilitati, renumerarea egala pentru munca de valoare egala, accesul la fi nantare.
Se sustine un turism durabil care creeaza locuri de munca si promoveaza diversitatea culturala,

produsele locale si respectul pentru traditii si mediul in care traim.
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Tn structura actuald de guvernantd, economia circulara nu are un proces distinct si/sau nu

este atribuita unui minister/unitate responsabild, fiind gestionata alaturi de alte subiecte conexe,
cum ar fi schimbarile climatice sau dezvoltarea durabila.

fn urma consultdrilor cu pértile interesate si cu Ministerul Economiei, Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor si Departamentul pentru dezvoltare durabila, a reiesit ca, in prezent,
responsabilitdtile privind economia circulard in Romania sunt impartite intre mai multe autoritati. In
cadrul competentelor sale, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, are rolul central in emiterea de
politici, reglementari, strategii si planuri nationale privind prevenirea generarii de deseuri si
gestionarea acestora. Ministerul Economiei, pe de alta parte, este responsabil de elaborarea
strategiilor si reformelor pe termen mediu si lung care sa sprijine economia Romaniei in tranzitia
catre modelul circular.

Responsabilitatile si mandatele in ceea ce priveste subiectele legate de EC, care se aliniaza,
de asemenea, cu mandatele generale pe teme de mediu, sunt impartite intre diferite ministere.
Ministerele cheie sunt:

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

Ministerul Economiei;

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;
Ministerul Energiei;

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

TINTELE pentru 2030 'pentru OS8-Munca decenta si crestere economica, 0S12 -Consum si
productie responsabile si 0S13: Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice
si a impactului lor sunt:

° Trecerea etapizatda la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elaborarea unei

foi de parcurs;

11 https://dezvoltaredurabila.gov.ro/files/public/10000001/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-
Romaniei-2030_002.pdf
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. Tnjumétatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vAnzare cu amanuntul
si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si de
aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare;

. Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in
2030;

° Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70%
pana in 2030 (materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%,
hartie si carton 85%);

° Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor
biologice pana in 2023 si materialele textile pana in 2025;

° Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru toate
ambalajele pana in 2024;

° Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu
prioritatile nationale si politicile europene;

° Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE pentru
a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene avansate, paralel cu
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si Tmbunatatirea constanta a nivelului de trai al populatiei;

° Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care
incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la
servicii financiare;

° Atingerea wunor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare,
modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare addugata sporita
si utilizarea intensiva a fortei de munca;

° Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie
turistica;

° Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde

accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti;
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° Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de
clima si dezastre naturale;

° Tmbunatitirea capacitétii de reactie rapidd la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate;

. Tmbunétitirea educatiei, sensibilizérii si capacititii umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatcie, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie;

. Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,verde”, cu
emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor
de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in

conformitate cu politicile UE.

Institutia responsabila pentru indeplinirea criteriului “Actiuni pentru managementul
tranzitiei industriale” este Ministerul Economiei (ME), iar tema selectatd drept prioritate a
tranzitiei industriale este Industria 4.0. Aceasta va avea drept consecinta imbunatatirea proceselor
industriale in ceea ce priveste productia, engineering-ul, utilizarea materiilor prime, managementul
furnizorilor, ciclul de viatd al produsului. n nou creata “intreprindere inteligentd” (smart factory)
domneste o altd logica a productiei: produsele inteligente sunt identificabile, localizabile in orice
moment, se cunoaste intreaga lor istorie, starea actuald precum si caile (alternative) pentru
aducerea lor la starea dorita; sistemele de productie aferente sunt integrate vertical cu procesele ce
tin de managementul intreprinderii si, orizontal, cu lanturi de furnizori distribuite si gestionabile n
timp real, de la comand3 pan3 la distributie. Tn acelasi timp faciliteaza si, totodats, necesitd o
activitate de engineering de-a lungul intregului lant de valoare (Promotorengruppe Kommunikation
der Forschungsunion Wirtschaft — Wissenschaft, 2012).

Potentialul de dezvoltare este imens. intreprinderea inteligentd poate lua in considerare
cerinte individualizate ale clientilor si productia in mod profitabil a unor unicate. Procesele pot fi
concepute Tn mod dinamic, productia poate fi schimbata in termen scurt, reactionand in mod rapid
la disfunctionalitati, cum ar fi de exemplu in ceea ce-i priveste pe furnizori. Procesul de productie
este complet transparent si permite decizii optime.

n plus, se creeazd noi lanturi de furnizori si noi modele de afaceri, de care pot profita, in

special, start-up-urile si IMM-urile. Tn acelasi timp , Industria 4.0” isi aduce un aport substantial la
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rezolvarea unor probleme acute la nivel global cum ar fi eficienta energetica si a utilizarii resurselor

— de-a lungul intregului lant de furnizori/valoare — sau schimbarile demografice — in cazul lipsei de
personal calificat, organizarea flexibild a muncii permite angajatilor o mai buna gestionare a timpului
de munca in raport cu viata privata.

Pentru succesul demersului sunt necesare:

® Integrarea orizontala in lanturi de valoare;

e Digitalizarea end-to-end a engineering-ului;

e Integrarea verticala (in intreprindere) si sisteme de productie interconectate. Aceasta
presupune de asemenea considerarea urmatoarelor aspecte:

e Un efort de standardizare care sa permita cooperarea intre companii de-a lungul unor
lanturi de valoare globale;

e Managementul unor sisteme complexe; in acest sens inginerii au nevoie de instrumente si
metode care sa le permit dezvoltarea unor modele pentru a gestiona complexitatea crescanda a
sistemelor de productie;

® Accesul corespunzator la internet de banda larga;

® Securitate cibernetica;

e Un nou mod de organizare a muncii: in Intreprinderile inteligente, rolul angajatilor se va
schimba semnificativ; controlul in timp real va transforma 27 continutul activitatilor, procesele de
munca si mediul Tn care angajatii isi desfdsoara activitatea. Acestia vor fi incurajati spre
responsabilitate individuala si spre dezvoltare personala a abilitatilor;

e Training si dezvoltarea profesionald continud. Tn acest sens sunt necesare programe de
instruire de tip “life long learning”;

e Adaptarea cadrului de reglementare, in ce priveste raporturile de munca, raspunderea
contractuald, managementul informatiilor cu caracter personal etc.;

e Eficienta energetica, prin calcularea optimului intre resursele suplimentare necesare a fi
investite Tn dezvoltarea proceselor de tip Industrie 4.0 si economiile pe care aceasta abordare le
genereaza.

Analiza mediului antreprenorial a revelat limite sau provocari pe care intreprinderile le pot

intdmpina cu efect direct, manifestat printr-o performanta sub-optimala a variabilelor procesului

manufacturier, cu efecte vizibile in scaderea productivitatii, calitatii, timpului de raspuns, alte costuri
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asociate dar si a limitarii capabilitatilor de design sau de dezvoltarea inovativa a productiei.

Severitatea constrangerilor pe care mediul antreprenorial romanesc le intampina pot fi grupate pe
trei dimensiuni: nivelul tehnologic redus, accesul limitat la finantare pentru firmele nou create si in
dezvoltare, mediul de reglementare lacunar in privinta standardelor specifice proceselor industriale
4.0. Sunt necesare linii de finantare dedicate start-up-urilor relevante pentru Industria 4.0, cu
precadere cele din domeniile de specializare inteligenta. De asemenea, standardizarea interfetelor
si protocoalelor comune utilizate pentru tehnologiile Industriei 4.0, interconectarea fiabila a
dispozitivelor hardware si aplicatiilor software este necesara pentru reducerea costurilor de
tranzactie implicate de un mediu de reglementare neactualizat. Competentele reduse ale fortei de
munca pentru tehnologiile specifice industriei 4.0 si dinamica tranzitiei industriale presupun ca
punct de plecare, implementarea unui sistem de anticipare a nevoilor de formare profesionala pe
termen scurt, mediu si lung.

Este necesara dobandirea de noi competente pentru noi sectoare economice emergente
(economia circulara, economia sociala, economia verde, conectivitate — energie, transporturi si
informatie, economia creativa, economia digitald, schimbari climatice, servicii pentru calitatea vietii,
dezvoltare durabild) si noi industrii globale (inteligenta artificiald/automatizare, comertul
international). De asemenea, difuzarea tehnologica trebuie dublata de expertiza pentru realizarea
capabilitatilor implicate de complexitatea proceselor industriale 4.0.

Din acest punct de vedere, programele de formare trebuie atasate investitiilor in tehnologie,
schemele de finantare fiind un mecanism dual care sa combine investitile cu componenta de
formare, un exemplu fiind instruirea managerilor de inovare si digitalizare la nivelul companiilor. in
privinta palierului de reglementare, interventiile vor adresa raporturile de munca, raspunderea
contractuala si managementul informatiilor cu caracter personal. Un obstacol important este lipsa
clientilor digitali, fiind necesara promovarea mult mai intensa a conceptului la nivel national.

Rolul ministerului este de a deveni un catalizator care sa stimuleze actiunile colaborative ale
entitatilor publice si private de transfer tehnologic si de sustinere a inovarii, clustere, hub-uri de
inovare digitala prin instrumente specifice: audituri de inovare si digitalizare, audituri asupra
gradului de pregatire pentru export (export readiness) etc. Exploatarea infrastructurii de cercetare
si inovare de la nivel national pentru resursele de cunoastere si facilitarea difuzarii tehnologice se

realizeaza si prin difuzarea conceptului de Industrie 4.0. De asemenea, relansarea Planului Sectorial
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a dezvolta proiecte de cercetare-dezvoltare vizand adoptarea de tehnologii si procese specifice
Industriei 4.0, precum si alte tehnologii inovative in domeniul reutilizarii materialelor, proiectarii

ecologice a produselor, in cadrul intreprinderii poate facilita procesul de transfer tehnologic.

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025 si Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025 au fost elaborate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin consultari cu ministerele de resort si cu Institutul
National de Statistica, si au fost aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 594/2018.

Strategia are fixate trei obiective specifice asociate procesului amplu de tranzitie la
,economia verde”, respectiv:

Obiectivul Specific 1 - Stimularea antreprenoriatului si crearii de locuri de munca verzi cu
accent pe sectoarele de competitivitate crescutda identificate Tn Strategia Nationalda pentru
Competitivitate 2014 - 2020 si Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020;

Obiectivul Specific 2 - Dezvoltarea competentelor fortei de munca in vederea asigurarii unei
ocupari de calitate in sectoarele competitive, generatoare de locuri de munca verzi;

Obiectivul Specific 3 - Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si a dialogului cu partenerii

sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi.

Strategia nationala privind economia circulara si Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei 12 au fost elaborate de Departamentul pentru dezvoltare durabila din cadrul Guvernului
Romaniei. Indicatorul de succes al tranzitiei catre economia circulara este decuplarea dezvoltarii
economice de utilizarea resurselor naturale si degradarea mediului. Obiectivul general al SNEC este
strans legat de ODD ale Agendei ONU 2030 si de obiectivele globale privind clima, precum si de noile
obiective ale UE din PAEC, in conformitate cu principiile si actiunile promovate in cadrul Pactului
Verde. La nivel national, elemente ale tranzitiei catre EC in Romania sunt prevazute, de asemenea,

in Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 — SNDDR 2030 si in PNRR.

12 https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-privind-economia-circulara-13409762
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Pentru a atinge obiectivul general, urmatoarele directii ar trebui urmarite prin elaborarea de

politici menite sa avanseze EC in Romania:

l. reducerea consumului de materii prime virgine prin activitati durabile de extractie,
reciclare si recuperare;

Il. reducerea consumului de bunuri de consum prin prelungirea duratei de viata a
produselor;

Il. reducerea impactului activitatilor de productie asupra mediului;

V. reducerea impactului activitatilor de gestionare si de eliminare a deseurilor si a apei
reziduale asupra mediului;

V. imbunatatirea coerentei politicilor si guvernantei, comunicarea si colaborarea dintre

autoritatile locale, regionale si nationale.

A reparat un produs in loc si-l inlocuiasca

A cumparat produse utilizate Tn loc de altele noi

A ultilizat articole de unica folosinta, din altele decat plastic
A evitat cumpdrarea de produse supra-ambalate

A folosit automaobilul mai putin

A cumpirat produse locale

A cumpdrat produse cu etichetd de mediu

A redus consumul de energie

A redus consumul de apa

A separat majoritatea deseurilor pentru reciclare

iy

A ales o modalitate mai ecologica de deplasare

2
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3
'
2
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Sursa: Eurobarometru, 2019

Figura 2: Sondaj privind atitudinile fata de activititile de EC - comparatie intre Romania si media UE27, 2019
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Pe baza acestor indicatori, se poate concluziona ca Romania are un potential semnificativ de

imbunatatire in toate etapele EC, de la 0 mai mare eficienta a resurselor si utilizarea de materiale

secundare in productie, pana la prevenirea deseurilor si 0 mai buna gestionare a acestora.
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Capitolul 4. Analiza contextului economic din Romania si definirea
problemelor

4.1. Piata muncii

Aceasta sectiune ofera o imagine de ansamblu asupra Romaniei din punct de vedere
macroeconomic si o prima evaluare a sectoarelor din punct de vedere al potentialului lor de
circularitate

Tn anul 2022 populatia activi era de 8270,8 mii persoane, din care 94,4% persoane ocupate
si 5,6% someri. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 68,5%. Valorile au fost
mai mari pentru populatia de sex masculin (77,7% fata de numai 59,1% pentru populatia de sex
feminin) si pentru persoanele din mediul urban (74,0% fata de 61,8% pentru persoanele din mediul
rural).

Rata somajului a fost de 5,6%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,0 punct
procentual (6,0% la barbati fata de 5,0% la femei), iar pe medii rezidentiale de 5,7 puncte
procentuale (8,9% in mediul rural fata de 3,2% in mediul urban). Nivelul cel mai ridicat al ratei
somajului (22,8%) s-a inregistrat in randul tinerilor (15-24 ani). Somaijul a afectat in masura mai mare
absolventii invatamantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 5,2%, respectiv
14,2%, mai mare comparativ cu rata inregistrata pentru cei cu studii superioare (1,7%).

Pe activitati ale economiei nationale, dintre persoanele ocupate, 11,3% lucrau in ramurile
agricole.

Total Masculin Feminin Urban Rural

TOTAL POPULATIE OCUPATA (mii persoane) 7806,5 44927 3313,8 4623,5 3183,0
- in % faté de total -

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si

functionari superiori 3,0 3,5 2,4 3.9 1.7
Specialisti in diverse domenii de activitate 18,2 13,0 25,2 25,6 7,5
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 7.0 57 8,8 9,3 3,6
Functionari administrativi 48 3.0 7.3 6,1 3,0
Lucratori Tn domeniul serviciilor 17,4 10,3 27,0 19,4 14,5
Lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit 8,0 9,3 6,2 0,8 18.4
Muncitori calificafi si asimilai 17,7 249 8,0 15,7 20,6
Alte categorii de ocupatii 23,9 30,3 15,1 19,2 30,7

Figura 3: Distributia populatiei ocupate pe sexe, medii si grupe de ocupatii, in anul 2022
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Tn ramurile neagricole, persoanele ocupate se regdseau in proportie de 22,2% in industria

prelucratoare, 19,9% in comert si 11,0% in constructii. Activitatile cu cel mai pronuntat grad de
feminizare a populatiei ocupate erau: sanatate si asistenta socialda (83,2%), invatamant (77,1%),
intermedieri financiare si asigurari (65,6%), hoteluri si restaurante (61,6%). Persoanele ocupate in
varsta de munca (15-64 ani) se regaseau in proportie de 56,2% in servicii, 33,0% lucrau in industrie

si constructii, iar 10,8% 1n sectorul agricol.

Activitati economice Total Masculin Feminin
TOTAL (mii persoane) 6928,1 3901,5 3026,6
- in % fata de total -

Industrie extractiva 0,8 1,3 0,2
Industria prelucratoare 222 22.8 216
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa

calda si aer conditionat 1,2 1,7 0,6
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de

decontaminare 1,7 2,2 1,0
Constructii 11,0 18,3 1,6
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si

motocicletelor 199 15,7 255
Transport si depozitare 8,0 12,3 25
Hoteluri si restaurante 2,8 1,9 3,9
Informatii si comunicatji 2,9 3,5 2,2
Intermedieri financiare si asigurari 1,7 1,0 25
Tranzactii imobiliare 0,4 0,3 0,4
Activitafi profesionale, stiintifice si tehnice 3.2 24 4.2
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 3.1 3,9 2,0
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul

public 6,1 6,5 5,6
Invatamant 53 22 9.4
Sanatate si asistenta sociala 6,5 1,9 12,3
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1,0 0,8 1,2
Alte activitati ale economiei nationale 22 1,3 3,3

Figura 4: Distributia populatiei ocupate in activitati neagricole, pe sexe, in anul 2022
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4.2. Analiza sectoarelor economice

Domeniul economic Sectorul economic !’ondarea
in PIB (%)
Agricol (2,4%) Agricultura, silvicultura si pescuit 2,4
Industrie (20,9%) Industrie 20,9
Constructii (4,5%) | Constructii 4,5
Comert cu ridicata si cu aménuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; 20,5
hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii 7,0
Intermedieri financiare si asigurari 2,6
Servicii (63,5%) Tranzactii imobiliare 7.5
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de 8.6
servicii administrative si activitati de servicii suport
Administratie publica si apéarare; asigurari sociale din 134
sistemul public; invatamant; sanatate si asistenta sociala
Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de 42
produse de uz casnic si alte servicii ’

Sursa datelor: Institutul National de Statistica
Figura 5 : Ponderea sectoarelor economice in PIB in trimestrul 2 din 2023

Agricultura si silvicultura

Tn Romania, peste 16% din emisiile de gaze cu efect de serd pot fi atribuite agriculturii, desi
absorbtia neta de CO2 de catre sectorul forestier compenseaza aproximativ 20% din emisiile din alte
sectoare la nivel national. Tn plus, utilizarea excesiva a pesticidelor, erbicidelor si a ingrésdmintelor
chimice, precum si ineficienta sistemelor de irigatii duc la pierderea biodiversitatii, la poluarea apei
si la degradarea calitatii solului. Un alt impact negativ asupra mediului este consumul nesustenabil
de lemn. Ca urmare, s-au pierdut zona de reproducere si habitatele pentru pasari si vanat mic.

Provocari si probleme: Mai multe probleme legate de nerespectarea principiilor EC pot fi
identificate Tn sectorul agricol si forestier din Romania: Niveluri scazute de aplicare a namolurilor de
epurare, a ingrasamintelor biologice sau a compostului pe terenurile agricole; Defrisarile si tdierile
ilegale de arbori; Lipsa infrastructurii de irigatii; Nu exista legislatie pentru consolidarea activitatilor
de ECin lantul de aprovizionare agroalimentara, tehnologiile si modelele de afaceri sunt mult mai

avansate decat reglementarile nationale, iar modificarile legislative nu se bazeaza pe cererile
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recente. Implementarea politicilor de la ferma la consumator in ceea ce priveste intrarile/factorii de

productie precum seminte, ingrasaminte, masini, material de reproductie etc. si iesirile/productia,
prelucrarea alimentelor si a produselor secundare.

Solutii si oportunitati Circularitatea acestui sector este reprezentata de posibilitatea de a
utiliza compostul si biofertilizatorii pentru a inlocui ingrasamintele conventionale, precum si de a

folosi biodeseurile generate pentru a produce biocombustibili, energie electrica si termica.

Industrie

Industria metalurgica

Provocari: Una dintre provocari este faptul cd aceasta industrie este foarte energofaga si nu
are stimulente pentru a aplica procese curate, procese eficiente din punct de vedere material si
tehnologii eficiente din punct de vedere energetic. Acest lucru intensifica impactul asupra
ecosistemului. Cu toate acestea, principala provocare pentru a face industria metalurgica mai
circularad este cererea scazuta de materiale cu emisii reduse de dioxid de carbon, care limiteaza
adoptarea reciclarii. Prin urmare, rata de recuperare ramane foarte scazuta in comparatie cu
generarea de deseuri. In plus, dintre acele materiale care sunt recuperate, majoritatea nu sunt
reciclate la potentialul lor maxim din cauza mai multor probleme legate de lantul valoric, cum ar fi
sistemele imperfecte de colectare si sortare care impiedica metalele aflate la sfarsitul ciclului de viata
sa ajunga la reciclatori; sau complexitatea in crestere a produselor, miniaturizarea si amestecul de
metale, care duc la cresterea complexitatii reciclarii. Aceasta provocare devine si mai presanta daca
luam Tn considerare faptul ca deseurile chimice, metalurgice si siderurgice reprezinta a doua cea mai
mare contributie la totalul deseurilor generate de industria de prelucrare, aproximativ 39%.
Aproximativ 25% din deseurile provenite din industria chimica, metalurgica, siderurgica si tipografica
sunt recuperate, dar restul sunt depozitate in halde formate in terenuri excavate, amenintand
ecosistemul local.

Solutii si oportunititi in faza de proiectare, circularitatea ar putea fi sporitd prin aplicarea
criteriilor de proiectare ecologica si a cerintelor privind reparabilitatea, reciclabilitatea si
demontarea rentabild a produselor. In faza de productie, oportunititile se referd la cresterea
eficientei materialelor si a resurselor, la investitii in tehnologii mai putin poluante si la inlocuirea

materiilor prime virgine cu materii prime secundare. in faza de sfarsit de viatd existad potential in
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ceea ce priveste cresterea ratelor de reciclare a materialelor. n acest fel, procesul de productie ar

deveni mai putin intensiv din punct de vedere energetic si mai eficient din punct de vedere al
costurilor. in plus fatd de elementele mentionate, este important s creascd cererea de metale cu
emisii mai reduse de dioxid de carbon, de exemplu, prin etichetare, standardizare sau achizitii

circulare.

Industria chimica

Sectorul chimicalelor si al produselor chimice se afla la baza multor lanturi valorice
industriale si este foarte divers, incluzand ingrasaminte, pesticide si alte produse agrochimice,
materiale plastice si cauciuc sintetic, sapunuri si detergenti, preparate de curatare si lustruire,
parfumuri si preparate de toaletd, explozivi, cleiuri sau fibre artificiale. Cel mai mare potential de
circularitate se regaseste in productia de ingrasaminte biologice.

Provocari: Principalele provocari la fabricarea ingrasamintelor biologice sunt reprezentate de
disponibilitatea biodeseurilor sau a namolurilor de epurare la un nivel suficient de puritate pentru
compostare sau utilizare in agricultura. Colectarea redusa a namolurilor de epurare din cauza
numarului redus de gospodarii conectate la sistemul de tratare a apelor uzate si colectarea separata
redusa a biodeseurilor in Romania impiedica utilizarea materialelor secundare in industria chimica.

Solutii si oportunitati: In cazul ingrdsdmintelor, oportunititile de circularitate constau in
inlocuirea ingrasamintelor pe baza de minerale produse de sectorul produselor chimice si al
produselor chimice cu ingrasaminte produse din deseuri biotice. Productia de ingrasaminte biologice
poate fi sustinuta de politicile publice in urmatoarele directii: transpunerea rapida a Directivei-cadru
revizuite privind deseurile in ceea ce priveste colectarea separata a biodeseurilor; cresterea gradului
de conectare a gospodariilor la sistemul de tratare a apelor uzate, in conformitate cu cerintele UE;
instalatii care eliminda contaminarea excrementelor umane cu substante chimice care reduc
capacitatea de utilizare a acestora in agricultura; Sprijinirea gestionarii adecvate a gunoiului de grajd
in ferme, astfel incat acesta sa nu se scurga in mod necontrolat in mediul inconjurator si sa fie utilizat
in mod optim ca ingrasamant; Sprijinirea implementarii instalatiilor de metanizare sau de

compostare pentru tratarea biodeseurilor din toate sursele.
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Industria constructoare de masini si auto

n ceea ce priveste exporturile, acest sector este al treilea cel mai puternic. Multi investitori
straini au ales Romania pentru aceasta industrie datorita fortei de munca relativ mai ieftine, calitatii
ridicate a capitalului uman sau sistemului fiscal competitiv. Potentialul de circularitate in sectorul
auto se referad la proiectarea modulara a componentelor in vederea dezasamblarii, la reducerea
consumului de energie si la cresterea durabilitatii produselor, precum si la cresterea reutilizarii si
reciclarii produselor si materialelor. Cel mai mare potential de circularitate rezida in proiectarea
modulara a componentelor in vederea dezasamblarii, la reducerea consumului de energie si la
cresterea durabilitatii produselor, utilizarea sporita a materialelor reciclate, precum si in utilizarea
de tehnologii noi si inovatoare in procesul de productie.

Provocari O treime dintre romani detin un autoturism, iar peste 45% dintre acestea sunt mai
vechi de 16 ani. Acest lucru inseamna ca Romania ajunge sa se confrunte cu o cantitate considerabila
de deseuri complexe reprezentate de un vehicul scos din uz, pentru care nu dispune in prezent de o
infrastructura de reciclare adecvata, moderna si automatizata. Consumul ridicat de energie din acest
sector si de emisiile de gaze cu efect de sera care rezulta reprezinta o alta provocare, si apoi faptul
ca utilizarea materialelor reciclate nu este avansata - doar 14% din materiile prime utilizate in
industrie sunt de origine reciclata.

Solutii si oportunitati Pentru a promova economia circulara in sectorul constructiilor de
masini, in faza de proiectare, masinile si componentele acestora ar trebui sa fie proiectate pentru
dezasamblare. Tn acest fel, piesele defecte ar putea fi usor dezasamblate si demontate pentru a fi
nlocuite, prelungind durata de viatd a masinii printr-o reparatie mai usoara. In faza de productie,
prin aplicarea de noi tehnologii de operare eficiente din punct de vedere al resurselor si al
materialelor cu emisii reduse de carbon, precum si a combustibililor cu emisii reduse de carbon, cum
ar fi hidrogenul sau trecerea la motoare electrice alimentate de baterii sau pile de combustie.
Inovatiile care sprijind procesele de autointretinere, eliminare si sortare promit oportunitati
suplimentare. Tn faza de sfarsit de viatd, activitdti precum repararea, reutilizarea, refabricarea,
precum si reciclarea masinilor, a componentelor masinilor si a materialelor ar trebui sa fie stimulate
si promovate in masura posibilitatilor, tinand seama de tratarea adecvata a substantelor periculoase.
n paralel, pentru a stimula atat oferta, cat si cererea, pot fi instituite cerinte si stimulente economice

care sa incurajeze utilizarea materialelor reciclate in procesul de productie.
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Constructii

n conformitate cu tendinta de urbanizare, mai mult de jumatate din locuinte, respective 54%
sunt situate in zonele urbane. O tendintad actuala este reprezentata de investitiile in cladiri noi, n
timp ce investitile in renovari sunt in scadere. De asemenea, se asteaptda ca investitiile Tn
infrastructura cladirilor publice, cum ar fi constructia de noi locuinte sociale si cdamine de batrani,
spitale si unitati de Tngrijire a sanatatii si prescolare, sa creasca semnificativ in anii urmatori,
deoarece guvernul Romaniei a alocat 2,6 miliarde de euro din PNRR in aceast3 directie. In ceea ce
priveste piata de inginerie civila, 27 de proiecte au fost finantate de Banca Europeana de Investitii —
BEI- cu sprijinul EFSI. Aceste proiecte se ridica la aproximativ 823,0 milioane EUR si urmeaza sa
declanseze investitii totale de 2,7 milioane EUR. De asemenea, se asteapta o crestere in sectorul
transporturilor, unde guvernul a alocat 3,9 miliarde de euro pentru modernizarea infrastructurii
feroviare, inclusiv electrificarea sau cai ferate cu emisii zero si material rulant. De asemenea,
guvernul va investi 1,8 miliarde EUR in solutii de transport pentru asigurarea mobilitatii urbane
ecologice si sigure. Toate aceste investitii in curs de desfasurare si programate in infrastructura de
constructii publice si private, in inginerie civila si in infrastructura de transport trebuie sa integreze,
de asemenea, solutii de EC pentru a asigura reducerea amprentei de carbon si cresterea eficientei
utilizarii materialelor. Cele mai mari potentiale de circularitate in sectorul constructiilor se refera la
proiectarea cladirilor si a componentelor acestora in vederea asigurarii flexibilitatii si dezasamblarii,
acordand prioritate materialelor durabile, prietenoase cu mediul si sustenabile, la cresterea ratei de
renovare si la imbunatatirea eficientei energetice in cladirile existente, precum si la imbunatatirea
gestionarii si tratarii corespunzatoare a deseurilor din constructii si desfiintari. Avand in vedere
costurile destul de scazute pentru depozitarea deseurilor, companiile de colectare a deseurilor nu
sunt, de asemenea, stimulate sa implementeze solutii complexe de EC pentru deseurile colectate.
Prin urmare, majoritatea deseurilor din constructii si desfiintari sunt transportate la gropile de gunoi
municipale sau abandonate ilegal pe cdmp pentru a evita plata costurilor si taxelor pentru
depozitarea lor. Legat de acest lucru, este capacitatea de tratare redusa, existdnd doar cateva
exemple de bune practici, dar care nu permit o rata de recuperare ridicata.

Solutii si oportunitati Ca o oportunitate mai generald, se recomanda Tmbunatatirea colectarii
de date privind generarea si valorificarea deseurilor din constructii si desfiintari, precum si a

informatiilor privind proprietatile/caracteristicile acestora pentru a permite solutii optime de tratare
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a deseurilor. Principala oportunitate in faza de extractie este de a se asigura ca practicile de

aprovizionare sunt mai ecologice si de a reduce cantitatea de materii prime virgine utilizate prin
fncurajarea utilizarii de materii prime secundare cum ar fi, reciclabile/reutilizate, in productia de noi
produse. In faza de proiectare, produsele pentru constructii, componentele si cladirile in ansamblul
lor ar trebui proiectate cu intentia de a reduce la minimum consumul de materiale, impactul asupra
mediului, precum si generarea de deseuri. In ceea ce priveste faza de utilizare si reutilizare,
circularitatea poate fi sporita prin dezvoltarea unor sisteme de recuperare a deseurilor de demolare
si renovare. Faza de scoatere din uz are potentialul de a armoniza sistemul integrat de gestionare a
deseurilor, care include si deseurile din constructii si desfiintari, care in prezent se aplica doar in
unele judete, unititi de nivel NUTS 3. Tn legturd cu aceasta, preturile la depozitele de deseuri ar
trebui sa fie majorate pentru a face depozitarea mai putin atractiva si pentru a spori optiunile de
tratare si valorificare care se afla mai sus in ierarhia deseurilor. Aceasta ar include, de asemenea,
tratarea si utilizarea deseurilor din constructii si desfiintari ca materiale alternative pentru productia
de ciment, In baza studiilor de specialitate care ar dovedi rentabilitatea economica si beneficiile
pentru mediu a acestei aborddri. In acelasi timp, este necesar s& se stimuleze utilizarea materialelor
de constructie reconditionate si recuperate, cu sprijinul infrastructurii juridice, tehnologice si
logistice. De exemplu, obligativitatea demolarii separate are potentialul de a creste reciclarea
deseurilor din constructii si desfiintari, deoarece va imbunatati separarea si gestionarea acestor
deseuri la fata locului. In cele din urma, achizitiile publice circulare pot fi un mijloc puternic de

crestere a cererii de constructii mai circulare.

Bunuri de consum
a) Produse alimentare, bauturi si produse din tutun
Tn 2020, Romania a produs alimente, bauturi si produse din tutun in proportie de 24%, fiind
cel mai mare sector de productie din tara. Sectorul reprezinta 5% din PIB, in timp ce ocuparea totala
a fortei de munca n acest sector este de doar 2,5%. Se estimeaza ca peste 4,5 milioane de romani
intdmpina dificultati in achizitionarea hranei zilnice, in timp ce risipa alimentara este de 2,55
milioane de tone in fiecare an. Cel mai mare potential de circularitate n acest sector poate fi atins
prin reducerea deseurilor alimentare, etichetarea ecologica, ambalajele ecologice si sistemele de

REP de ambalaje, precum si prin valorificarea deseurilor alimentare prin compostare.
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b) Textile

Productia de imbracaminte, fibre textile si incaltaminte din Romania contribuie cu 2% la PIB-
ul national. Tn acelasi timp, exporturile de textile au reprezentat 6% din exporturile de bunuri ale
Romaniei in 2018. Tn 2020, aproape 3% dintre angajati lucrau in aceastd industrie care foloseste
masiv forta de munca, majoritatea cu salariul minim pe economie. Femeile reprezinta majoritatea
fortei de munca cu salarii mici si necalificate din industria textila, astfel ca imbunatatirea
sustenabilititii sectorului are si o importantd dimensiune de egalitate de gen. In plus, cererea tot
mai mare de textile alimenteaza utilizarea ineficienta a resurselor neregenerabile, generarea de
emisii de gaze cu efect de sera, consumul ridicat de apa si poluarea. Astfel, cele mai mari potentiale
de circularitate se refera la luarea in considerare a criteriilor de proiectare ecologica in proiectare si
productie, la noi modele de afaceri, de exemplu, modele de servicii, la 0 mai mare transparenta de-
a lungul intregului lant de aprovizionare, la procese de productie mai putin intense din punct de

vedere al resurselor, la sisteme de REP si la reciclarea din fibra in fibra.

c) Materiale plastice, hartie, sticla, inclusiv ambalaje
Productia din fabricarea produselor din plastic, sticla sau hartie reprezinta mai putin de 2,5%
din PIB-ul Romaniei. Cu toate acestea, economia circulara in aceste sectoare ar putea contribui la
continuarea decuplajului dintre materialele virgine si cresterea economica si ar putea oferi beneficii
pentru mediu prin cresterea ponderii materialelor reciclate sau a materialelor mai durabile.
Potentialul de circularitate este deosebit de ridicat in cazul produselor din plastic. Reducerea
impactului negativ asupra mediului este deosebit de importantd, deoarece productia de materiale

plastice depinde in mare masura de combustibilii fosili, ceea ce duce la emisii de GES.

d) Echipamente electrice si produse electronice
Fabricarea calculatoarelor, a produselor optice si EEE, reprezintd 2% din PIB-ul Romaniei. Unii
analisti estimeaza ca aceasta industrie se afla pe un trend ascendent si ca fabricarea de aparate
electrocasnice si alte produse electro-IT ar putea deveni al doilea mare export al economiei
romanesti, dupa industria auto. Industria EEE are un impact serios asupra mediului, din cauza

extractiei resurselor necesare, cum ar fi minerale si metale pretioase, poluarea aerului si poluarea
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fonica, producerea de emisii de GES, consumul ridicat de energie, utilizarea de substante chimice si

deseuri.

e) Mobilier

Pe parcursul ultimelor doua decenii, contributia la PIB-ul national provenita din sectorul mobilei
a fost relativ stabild, cu o pondere de 1,4%. Cifrele privind ocuparea fortei de munca si numarul de
intreprinderi active Tn acest sector au crescut usor. Remarcabil in acest sector este faptul ca 80% din
raportul productie/export este exportat la o valoare de 2,21 miliarde de euro. Potentialul de
circularitate Tn acest sector se refera in principal la utilizarea unor materiale mai durabile si la
aplicarea principiilor de proiectare circulara in faza de productie, precum si la Tmbunatatirea

gestionarii deseurilor de mobilier si, in special, a deseurilor de lemn.

f) Turism

Avand in vedere pozitia sa geografica, Romania dispune de o mare varietate de resurse naturale
si de o clim3 favorabild, care oferd oportunititi pentru activititi turistice pe tot parcursul anului. Tn
Romania, turismul contribuie cu 6,5% la PIB-ul national. Turismul contribuie la o serie de efecte
negative asupra mediului si societatii - activitatile turistice au fost identificate ca fiind una dintre
principalele presiuni antropice de-a lungul litoralului romanesc. Acestea pot cauza o degradare
severd a mediului local, care, la randul sdu, afecteazd interesul turistic al acestor locuri. in plus,
turismul este considerat a fi unul dintre factorii care determina poluarea marina cu plastic in
regiunea Marii Negre. Prin urmare, cele mai mari potentiale de circularitate sunt promovarea unui
turism durabil si ecologic care sa ia in considerare principiile circulare, de la transport, la cazare,

activitati recreative, furnizarea de alimente si reducerea/prevenirea deseurilor.

4.3. Industriile si fluxurile de productie verzi

Industriile verzi sunt acele sectoare economice care sunt orientate spre protectia mediului si
utilizarea sustenabild a resurselor naturale. Acestea includ domenii precum energiile regenerabile
(cum ar fi energia solara, eoliana, hidroelectrica si geotermala), eficienta energetica, reciclarea si

gestionarea deseurilor, transportul ecologic, agricultura durabila si multe altele. Dezvoltarea
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industriilor verzi este cruciala pentru reducerea impactului negativ asupra mediului si pentru

combaterea schimbarilor climatice. Aceste sectoare pot contribui la crearea de locuri de munca, la
inovare si la cresterea economica intr-un mod care sa protejeze resursele naturale si sa asigure un
viitor sustenabil pentru generatiile viitoare. Guvernele, organizatiile neguvernamentale si sectorul
privat sunt implicate Tn promovarea si dezvoltarea industriilor verzi, iar investitiile in aceste sectoare
sunt din ce Tn ce mai mari in contextul cresterii constientizarii asupra schimbarilor climatice si a

necesitatii de a adopta practici mai sustenabile.

Fluxuri de productie verzi se refera la procesele de fabricatie si productie care sunt concepute
pentru a minimiza impactul asupra mediului inconjurator si pentru a conserva resursele naturale.
Aceste fluxuri de productie se axeaza pe eficienta energeticd, reducerea deseurilor si a emisiilor,
utilizarea materialelor reciclabile sau biodegradabile si promovarea practicilor sustenabile n

intreaga lant de productie.

Tnverzirea fluxurilor de productie constituie un element important pentru generarea de locuri
de munca verzi acestea fiind de altfel legate. Elementele care disting fluxurile de productie verzi de
alte tipuri de fluxuri de productie sunt urmatoarele:

1. Utilizarea surselor de energie regenerabild sau a energiei verzi pentru a alimenta operatiunile
de productie;

2. Eficientizarea si optimizarea proceselor pentru a reduce consumul de energie si resurse,
precum apa si materiile prime;

3. Implementarea tehnologiilor de reciclare si reutilizare pentru a minimiza deseurile si pentru

a maximiza utilizarea materialelor;

4. Sprijinirea economiei circulare si a materiilor prime si materialelor reciclate;
5. Promovarea unei culturi a sustenabilitatii Tn cadrul organizatiei, implicand angajatii in

initiative de reducere a amprentei de carbon si a impactului asupra mediului.

Adoptarea fluxurilor de productie verzi nu numai ca are beneficii pentru mediul inconjurator,
ci poate aduce si economii de costuri pe termen lung pentru companii, prin reducerea consumului

de resurse si a cheltuielilor asociate cu gestionarea deseurilor si a emisiilor.
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Principalele industrii furnizoare de locuri de munca verzi sunt considerate a fi, in principal,

urmatoarele:

Industria energetica - Industrii precum energia solard, eoliana, hidroelectrica si geotermala
ofera oportunitati de cariera in instalare, intretinere, proiectare si dezvoltare a infrastructurii
de energie verde. De asemenea, in aceasta categorie pot fi incluse companiile care se ocupa
cu auditurile energetice, proiectarea si implementarea solutiilor de eficienta energetica,
precum si productia de echipamente eficiente din punct de vedere energetic, ofera locuri de
munca in acest domeniu.

Transport durabil - Industria transportului durabil cuprinde locuri de munca in dezvoltarea si
productia de vehicule electrice, biciclete, infrastructura pentru transportul public si solutii de
mobilitate inteligenta.

Agricultura si alimentatie sustenabila - Locuri de muncd in agricultura organica,
permaculturd, productia si distributia alimentelor organice, precum si Tn educatia si
cercetarea agricola durabila.

Reciclarea si gestionarea deseurilor - Companiile care se ocupa de colectarea, sortarea,
reciclarea si gestionarea deseurilor ofera oportunitati de cariera in domenii precum inginerie,
management si educatie.

Conservarea mediului si protectia biodiversitatii - Protectia si restaurarea ecosistemelor,
conservarea habitatelor naturale si managementul resurselor naturale ofera oportunitati de
angajare semnificative in aceasta perioada.

Cercetare dezvoltare si tehnologia verde - dezvoltarea software-ului si a aplicatiilor pentru
monitorizarea si reducerea impactului asupra mediului, precum si tehnologiile inovatoare

pentru combaterea schimbarilor climatice.
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Capitolul 5. Formarea competentelor si ocuparea fortei de munca
in domeniul ecologic

Traim vremuri Tn care ne reimaginam viitorul muncii, afacerile isi regandesc
activitatea, iar angajatii pun sub semnul intrebarii ceea ce fac, unde o fac si ce inseamna pentru
ei munca de zi cu zi. intre toate acestea, suntem intr-o crizd climaticd ce da nastere anxietétii
in randul angajatilor, pune presiune pe guverne si impinge companiile sa ia masuri la care nu s-
ar fi gandit in trecut.

n tot acest context, se nasc din ce in ce mai multe startup-uri verzi, apare o nevoie
acutd de specialisti Tn domeniu, iar consumatorii se trezesc si vad lucruri care nu stiau ca exista.
Plecand de la ideea ca, pana in 2030, se asteapta ca industria sustenabilitatii sa genereze 380
de milioane de locuri de munca global, vine intrebarea legata de specializarea acestor persoane
si cum vor face fata ele noilor joburi, dar si companiile.

Pana Tn 2025, se estimeazda ca Generatia Alpha va reprezenta aproape doua
miliarde din populatia globala. Cum cei mai multi dintre ei sunt copii ai generatiei Millennial, ei
vor fi cei mai educati si cunoscatori de informatie, fiind crescuti intr-un peisaj digitalizat si
tehnologic. In acelasi timp, ei se nasc pe o planetd care se deterioreaza rapid din cauza inactiunii
climatice continue.

Conform unui raport din 2019 al Wunderman Thompson Commerce, aceste
coordonate i-au facut sa aiba o inclinatie etica unica si sa fie condusi de valoare si scop, incat
67% dintre copiii cu varsta intre 6 si 9 ani spun ca salvarea planetei va fi misiunea centrala a
carierei lor. Potrivit aceluiasi raport, se estimeaza ca peste o treime din generatia Alpha va
cumpadra doar de la companii care sunt orientate spre o viziune clara despre beneficiile aduse,
fie ele sociale sau ecologice. Conform unui raport recent al World Economic Forum, cele mai
mari efecte de creare si distrugere a locurilor de munca provin din trendurile de mediu,
tehnologie si din cele economice.

Printre macrotendintele enumerate, intreprinderile prevad ca cel mai puternic efect
net de creare de locuri de munca va fi determinat de:

e investitii care faciliteaza tranzitia ecologica a intreprinderilor

e aplicarea mailarga a standardelor ESG
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in studiul realizat pe baza datelor LinkedIn, rolurile legate de sustenabilitate si
mediu sunt notabile — toate se afla in top 40. Trei dintre roluri sunt chiar in top 10 (vezi graficul
de maijos) . Acest lucru ar putea sugera ca tranzitia ecologica este atat o tendinta semnificativa,
cat si in curs de dezvoltare pe piata muncii.

FIGURE B1.2  Fastest growing job postings on Linkedin 2018-2022
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Conform Global Green Skills Report 2022, realizat de LinkedIn, angajarile pentru
talentul de calificare ecologica sunt in crestere la nivel global, dar nici pe departe de ceea ce
este necesar. In timp ce postdrile de locuri de muncé ce necesitd competente ecologice au
crescut cu 8% anual n ultimii cinci ani, ponderea talentelor ecologice a crescut la aproximativ
6% anual in aceeasi perioada.

Conform aceluiasi raport, primele cinci locuri de munca verzi cu cea mai rapida
crestere intre 2016 si 2021, in ceea ce priveste cresterea anuala sunt:

e Sustainability Manager (30%)

e Wind Turbine Technician (24%

e Solar Consultant (23%),

e Ecologist (22%)

e Environmental Health and Safety Specialist (20%).

Tn plus, locurile de munca ecologizate cu cea mai rapidd crestere sunt mai putin
specializate si se gasesc intr-o varietate de sectoare — inclusiv roluri care variaza de la

Compliance Manager (19%) la Facilities Manager (11%) si Technical Sales Representative (8%).
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Smallest: 5%; Largest: 50%. Bubble shade indicates type of job. Dark: Green job; Light: Greening job.

in timp ce cererea globald de competente ecologice a crescut cu 40% din 2015, doar
13% din forta de munca detine de fapt competentele de care organizatiile au nevoie si le
doresc.

Conform documentului ,Why the world needs to upskill young people to enable the net zero
transition”, printre principalele cauze ale acestei situatii se afla lipsa unei strategii de educare si
formare pentru piata muncii si joburile viitorului, bazata pe colaborarea dintre guverne, mediul
de afaceri si organizatiile neguvernamentale, dar si accesul limitat sau inexistent la internet.

,Fata de cele aproape 3,5 miliarde de locuri de munca din lume, aceste cifre legate de
crearea de locuri de munca sunt modeste, dar asta nu le face nesemnificative. Cel mai
important, ele sunt vitale pentru combaterea schimbarilor climatice. Esecul de a
aborda schimbarile climatice ar pune in pericol 40% din toate locurile de munca care sunt
sustinute de industriile puternic dependente de un climat si un ecosistem sanatoase. Este
important de retinut ca schimbarea neta a locurilor de munca poate masca cifre semnificative
privind crearea si pierderea de locuri de munca. Organizatia Internationalda a Muncii (OIM)
citeaza modelarea unui scenariu de economie circulara care prevede crearea a 7 milioane de
locuri de munca nete, prin eliminarea a 71 de milioane de locuri de munca si crearea a 78
milioane.

Desi aceasta este intr-adevar o transformare uriasa, nu trebuie sa conduca la dislocarea

economica grava a revolutiilor industriale trecute, daca muncitorii pot gasi noi roluri in joburile
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viitorului.

Potrivit unui sondaj recent mentionat in raportul PwC, 71% dintre tineri doresc sa se

implice activ Tn tranzitia verde. Cu toate acestea, adesea le lipseste setul de abilitati sa faca

asta. Aceasta este o problema nu doar pentru tineri, dar si pentru asigurarea unei economii
net zero. Nicio transformare economica nu poate avea loc fara forta de munca calificata
pentru a face noi tipuri de activitati. Fdrd suficientd atentie la competente, companiile nu vor
fi capabile sd livreze noi produse si servicii sau schimba modul in care functioneazd, iar
intreaga tranzitie va fi incetinitd, se mentioneaza in raportul realizat de PwC, Unicef si
Generation Unlimited.

Primul pas pentru a aborda provocarea abilitatilor este sd recunoastem existenta
acesteia. Guvernele ar trebui sa dezvolte strategii de formare a competentelor, vizand in special
sectoarele industriale aflate in fruntea cursei spre net zero (de exemplu, energie, constructii,
transport, agricultura). Companiile ar trebui sa ia in considerare imbunatatirea competentelor
in planificarea lor net zero, atat pentru propriile operatiuni, cat si pentru emisiile Scope 3, cele
cauzate indirect, in sus si in josul lantului lor de aprovizionare. Acest lucru va necesita actiuni in
sectoare si zone geografice diferite de cele pe care o companie se concentreaza pentru propriile
operatiuni. Lucratorii ar trebui sprijiniti s dobandeasca competente relevante.

Exista mai multe cdi catre un loc de munca ecologic. Mai jos va prezentam cateva
modalitati de a dobandi competentele care va pot ajuta sa intrati intr- un loc de munca ecologic.
Dar s-ar putea sa gasiti si altele sau combinati mai multe dintre acestea - nu exista "o singura
cale", iar ceea ce nvatati in educatia formald, in viata sau la locul de munca conteaza.

Ce cunostinte si competente ma vor ajuta sa gasesc un loc de munca ecologic?

e Cunostinte generale despre durabilitate

e Competente transferabile si metacompetente;

e Diplome, stagii de ucenicie si cursuri de dezvoltare a cunostintelor si competentelor
de specialitate (in special pentru locurile de munca mai ;

e Cunostinte si abilitati dezvoltate prin experiente, inclusiv locuri de munca cu jumatate
de norma si voluntariat;

e Crearea de retele si a unei comunitati;
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Strategia nationala pentru educatia continua a adultilor 2024-2030*3 are printre cele

sase domenii prioritare la pct 6 Tranzitia verde si tranzitia digitala. In corelatia cu acest domeniu

prioritar, obiectivele si directiile de actiune ale strategiei sunt:

06.D1. Gestionarea competentelor verzi si digitale pe niveluri de calificare si domenii/

sectoare

06.D2. Evaluarea si certificarea competentelor digitale si verzi

06.D3. Furnizarea de competente verzi si digitale pe domenii/sectoare.

Indicatorii relevanti pentru masurile propuse in cadrul planului de actiuni al SNECA 2024

— 2030 la obiectivul 6 sunt:

06.

Stimularea
dobandirii  de
competente
digitale si
gestionarea cu
succes a
tranzitiei verzi
si digitale 1in
educatia

adultilor

Proiect de act normativ

Nr. de standarde ocupationale actualizate cu competente digitale si
verzi

Nr. unitati de Tnvatamant implicate

Nr. personal din invatamantul preuniversitar format

Nr. persoane certificate

Nr. persoane formate

Nr. de programe dezvoltate si furnizate

Nr. certificate digitale emise, modelul EDSC (European Digital Skills
Certification)

Baza de date colectate prin intermediul Platformei Nationale a
Competentelor

Nr. beneficiari ai Platformei Nationale a Competentelor

Nr. de persoane din sistemul de educatie care beneficiaza de suport
si consiliere

Nr. de persoane formate

Numar de programe/module de formare derulate.

13 https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/05/ANEXA-5.pdf
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Institutiile responsabile cu indeplinirea acestui obiectiv:

06.

dobandirii

competente digitale si
gestionarea cu succes
a tranzitiei verzi si

digitale in educatia

adultilor

Stimularea

e Ministerul Educatiei (ME)

de | ® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

de aplicatie

Preuniversitar (ARACIP)

e Casa Corpului Didactic (CCD).

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

e Centre comunitare de invitare permanenti (CCiP)

e Agentia Romanid de Asigurare a Calitatii in Tnvatimantul

¢ Unitati de invatamant preuniversitar din reteaua nationala a scolilor

PLANUL DE ACTIUNE - STRATEGIA NATIONALA PENTRU EDUCATIA CONTINUA A ADULTILOR 2024-

2030 pentru domeniul prioritar 6: TRANZITIA VERDE SI TRANZITIA DIGITALA prevede:

Institutii
Perioada

responsa

Directii de de Sursa de
Masuri -bile/ Rezultate Indicatori
actiune impleme | finantare
Stakehold
ntare
eri
06.D1. 06.D1.M1. ME 2024- Accesare Act Proiect de
Gestionar | Actualizarea MMSS fonduri normativ act normativ
. 2030 y

ea cadrului ccb externe aprobat Numar de
competen | national ANC neramburs | Includerea standarde
telor verzi | privind abile competente | ocupational
si digitale | programele Bugetul de | lor digitale | e actualizate
pe niveluri | pentru formare Stat in cu
de in cariera standardele | competente
calificare | didactica/stand de formare | digitale Si
si ardele in  cariera | verzi
domenii/ | ocupationale si didactica
sectoare de formare -

prin adaptarea
la cadrul
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european
privind
formarea in
cariera
didactica
incluzand
cadrul
DigComp Si
cadrul de
competente
verzi
06.D1.M2. ME 2024- Accesare Adaptarea Numar de
Adaptarea ARACIP 2030 fonduri instrumente | unitati de
instrumentelor | CCD externe lor de | invatamant
de evaluare a neramburs | evaluare a | implicate
competentei abile competente
didactice de tip i didactice | Numar de
SELFIE/SELFIE de tip | personal din
for TEACHERS SELFIE/SELFI | invatamantu
si TEACH la E for | |
toate nivelurile TEACHERS si | preuniversit
de invatamant TEACH ar formate
Si Dezvoltarea
implementarea competente
acestorain lor digitale si
unitatile de verzi ale
invatamant din personalul
Romania din
invatamantu
I
preuniversit
ar
06.D1.M3. ME 2024- Accesare Centre de | Numar de
Dezvoltarea ccip fonduri recunoaster | persoane
. 2030 g
unei retele la | CCD externe e a | certificate
nivel national, neramburs | competente
de centre abile lor digitale
pentru la nivel de
recunoasterea ccip/ccD
competentelor
digitale in
vederea
obtinerii unui
certificat digital
pentru  orice
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centralizare
Si

persoana,
inclusiv in
randul
personalului
din
fnvatamantul
preuniversitar.
06.D2. 06.D2.M1. ME 2024- Accesare Dezvoltarea | Numar de
Evaluarea | Dezvoltarea ANC fonduri si derularea | persoane
. . y 2030
si profesionala CCD externe unor formate
certificare | continua in neramburs | programe
a domeniile abile de educatie | Numar de
competen | educationale Bugetul de | continua in | programe
telor vizand mediul, Stat domeniile dezvoltate si
digitale si | schimbarile educational | furnizate
verzi climatice Si e vizand
sustenabilitate mediul,
a sociala schimbarile
climatice si
sustenabilit
atea sociald
06.D2.M2. ME 2024- Accesare Centru-pilot | Numar de
Dezvoltarea ANC 2030 fonduri infiintat certificate
unui  centru- neramburs digitale
pilot  pentru abile emise,
validarea Bugetul de modelul
competentelor Stat EDSC
digitale dupa (European
modelul EDSC Digital Skills
(European Certification)
Digital Skills
Certification)
06.D2.M3. ME 2024- Accesare Operationali | Baza de date
Dezvoltarea MMSS 2030 fonduri zarea colectate
Platformei ANC externe Platformei prin
Nationale a neramburs | Nationale a | intermediul
Competentelor abile Competente | platformei
in vederea lor Numar
recunoasterii Implementa | beneficiari ai
calificarilor rea unui | platformei
sistem
digital de
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sustenabilitate
a sociala, 1in
sistem
mentoral, la
nivelul

recunoaster
e a
calificarilor
06.D3. 06.D3.M1. ME 2024- Accesare Plan Numar de
Furnizarea | Dezvoltarea MMSS fonduri national de | persoane din
. 2030 . . .
de unui plan | ANC neramburs | interventie | sistemul de
competen | national de | CCiP abile sistemica educatie
te verzi si | interventie ccb Bugetul de | pentru care
digitale pe | sistemica la | ITS Stat sprijinirea beneficiaza
domenii/ | nivelul tranzitiei de suport si
sectoare personalului catre consiliere
din invatarea
fnvatamantul digitala
universitar/
preuniversitar,
a formatorilor
si evaluatorilor
de competente
profesionale
pentru
sprijinirea
tranzitiei catre
fnvatarea
digitala (mixta,
hibrida,
blended
learning).
06.D3.M2. ME 2024- Accesare Implementa | Numar de
Formarea CCD, 2030 fonduri rea unor | persoane
personalului unitati de neramburs | programe formate
din invatama abile de formarea | Numar de
invatamantul nt Bugetul de | personalului | programe/m
preuniversitar | preuniver Stat din odule de
in  domeniile | sitar din invatdmantu | formare
educationale reteaua I derulate
care  vizeaza | nationala preuniversit
digitalizarea, a scolilor ar
mediul, de
schimbarile aplicatie
climatice Si
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comunitatii de
invatare/
practica, prin
implicarea
profesorilor
mentori,
membri ai
Corpului
national de
formatori  n
domeniul
mentoratului
didactic

06.D3.M3.
Formarea
personalului
din
invatamantul
preuniversitar
in  domeniile
educationale
care  vizeaza
educatia
timpurie,
utilizarea
aplicatiilor
informatice
integrate,
invatamantul
liceal agricol,
pedagogia
digitala,
precum Si
leadership-ul
institutional,
financiar si de
resurse umane.

ME
Furnizori
privati/
publici

2024-
2030

Accesare
fonduri
neramburs
abile Si
rambursab
ile

Bugetul de
Stat

Implementa
rea unor
programe

de formarea
personalului
din
invatamantu
I
preuniversit
ar

Numar de
persoane
formate
Numar de
programe/m
odule de
formare
derulate

Abilitatile ESCO si conceptele de cunostinte necesare pentru a trai, dezvolta si sprijini o

societate care reduce impactul activitatii umane asupra mediului (Cedefop, 2012) sunt acum

etichetate ca fiind ecologice. Clasificarea ESCO joaca deja un rol central ca taxonomie europeana a

competentelor si ocupatiilor. Nu numai ca ofera un limbaj comun privind ocupatiile si aptitudinile,
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dar ofera si relatii intre acestea, specificand care aptitudini sunt esentiale sau optionale pentru o

anumitd ocupatie. Intrucat lucratorii au nevoie de un set de abilititi care s3 poatd rdspunde nevoii
de reducere a emisiilor in practicile de lucru, Pilonul Abilitati/Competente a fost imbogatit cu
informatii suplimentare pentru a distinge intre abilitatile ecologice si conceptele de cunostinte.
Aceasta Tnseamna ca in intregul set de date de competente ESCO, unele pot fi acum filtrate ca verzi.

Rezultatele etichetarii abilitatilor si conceptelor de cunostinte ESCO ecologice pot fi folosite
in scopuri diferite. Pe baza nevoilor unora dintre implementatorii ESCO, propunem aici optiuni
pentru a-i ghida catre o utilizare cu succes a etichetelor verzi. 14

e Serviciile publice de ocupare a fortei de munca

Serviciile Publice de Ocupare a Fortei de Munca (PSE) informeaza, consiliaza si indruma
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in ceea ce priveste locurile de munca referitoare la
activitdti ecologice. Tn urma introducerii politicilor europene si nationale care conduc la tranzitia
catre o economie durabila din punct de vedere ecologic, se asteapta ca PES sa includa agenda 6
privind competentele ecologice si ocuparea fortei de munca in serviciile lor standard (Comisia
Europeana, 2013). Datorita introducerii etichetelor verzi pentru competente, ESCO poate sprijini PES
sa atinga acest obiectiv.

Exemple:

1. Compara posturile vacante si CV-urile cu un ochi pe tranzitia verde. PES poate utiliza
competentele ecologice ESCO ca un sistem bazat pe web pentru a analiza locurile de munca vacante
si curriculum vitae in bazele lor de date si pentru a detecta automat potrivirile si nepotrivirile. Acest
lucru ar ajuta la echilibrarea cererii si ofertei pe piata locald a muncii, concentrandu-se totodata pe
tranzitia ecologica.

2. Sugestii pentru cai de cariera mai ecologice. Analizand schimbarile in cerintele cerute
pentru unele ocupatii, SPO-urile pot folosi competentele ecologice ESCO pentru a construi cai catre
cariere mai ecologice pentru cei care cauta un loc de munca, pentru a se asigura ca pot participa cu

succes la tranzitie.

¥ https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2022/04/Rezumat-4-CONCEPTE-DE-ABILIT%C4%82%C8%9Al-
%C8%98I-CUNO%C8%98TIN%C8%9AE-ECOLOGICE-CLASIFICARE-ESCO.pdf
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e Companii private si servicii de resurse umane

Pozitia adoptata de institutiile publice si organizatiile internationale fata de tranzitia
ecologica este un factor important al schimbarilor in cererea de servicii si produse, precum si a
standardelor de urmat. Pentru a maximiza impactul pozitiv al tranzitiei catre o economie mai verde,
companiile trebuie sa dezvolte si sa integreze in afacerile lor abilitatile, cunostintele si competentele
cerute de procesele si tehnologiile eficiente din punct de vedere al resurselor (Cedefop, 2019).

1. Prognoza impactul investitiilor verzi asupra competentelor necesare companiei. intrucat
companiile sunt chemate sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera si sa minimizeze utilizarea
resurselor intreprinderile trebuie sa se asigure ca forta de munca poate urmari schimbarile in
procese, masini, reguli si detine cunostinte noi. Folosind ESCO, ofiterii de resurse umane se pot
concentra pe ocupatiile ESCO de interes pentru o anumita companie si pot estima daca exista lipsuri
de competente pentru tranzitie.

2. Sugestii pentru investitii in dezvoltarea competentelor transversale verzi. Competentele
transversale sunt foarte solicitate de companii si diferite studii au demonstrat ca ar putea imbunatati
rezultatele lucratorilor. lerarhia competentelor transversale ESCO ofera un set de competente
ecologice legate de impactul comportamentului individual si colectiv asupra mediului care pot fi
utilizate de companii pentru a educa forta de munca pentru a adopta un stil de lucru mai durabil.

e Organisme de cercetare

Factorii de decizie, intreprinderile, furnizorii de educatie, printre altii, necesita o intelegere
clara a consecintelor schimbarii economice pentru tranzitia ecologica. Din acest motiv, organismele
de cercetare cauta sa cuantifice impactul politicilor ecologice asupra pietei muncii. Atunci cand fsi
proiecteaza activitatile de cercetare, cercetatorii pot beneficia de utilizarea clasificarii ESCO pentru
a crea anchete, sau pentru a utiliza ESCO ca un serviciu web pe care sa il includa in aplicatiile lor sau
sa o foloseasca direct ca instrument de citire si clasificare a informatiilor disponibile online. Se
raporteaza doua posibile utilizari :

1. Automatizati procesul de colectare a informatiilor despre competentele ecologice din
surse online. Astazi, majoritatea informatiilor referitoare la posturile vacante sunt disponibile online.
Deoarece ESCO ofera acces la clasificare prin intermediul componentelor software Application
Program Interface (API), este conceput pentru a sprijini interactiunea masina la masina pe World

Wide Web. Acest lucru le permite cercetatorilor sa proiecteze analize pe termen lung, personalizate,
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aceeasi abordare poate fi luata pur si simplu prin descarcarea fisierelor de date ESCO.

2. Detectati diferentele de competente ecologice intre ocupatii similare. Unul dintre
principalele puncte forte ale ESCO este faptul ca, pentru fiecare concept, clasificarea ofera mai mult
decat descrieri si termeni. Folosind grupurile de abilitati Tn care sunt mapate abilitatile ecologice sau
ocupatiile legate de astfel de abilitati, cercetatorii isi pot extinde investigatia dincolo de abilitati, de
exemplu comparand ocupatiile legate de astfel de abilitati si analizeaza diferentele si asemanarile.
Pentru a utiliza mai bine ierarhia competentelor sau pentru a folosi grupuri de ocupatii in loc de
ocupatii individuale ESCO, implementatorii pot beneficia, de asemenea, de utilizarea matricelor
disponibile in portalul ESCO.

e Furnizori de educatie si formare

Pentru a asigura o integrare pozitiva pe piata muncii a studentilor, furnizorii de educatie si
formare ar trebui sa se asigure ca disciplinele lor includ practici durabile. Cursantii si studentii pot
juca un rol crucial in tranzitia ecologicd a economiei, deoarece se specializeaza in industrii care sunt
afectate semnificativ de standardele de emisie de carbon, reglementarea poluarii si economia
circulara. Clasificarea ESCO poate ajuta furnizorii de educatie si formare:

1. sa evalueze includerea practicilor durabile in materialele de invatare si activitatile de
formare. Folosind abilitatile ecologice ESCO, furnizorii de educatie si formare se pot concentra pe un
grup de abilitati de interes (de exemplu, grupul de abilitati ESCO S7.1 Construirea si repararea
structurilor sau S3.5 Pregatirea si servirea alimentelor si bauturilor) si sa verifice daca abilitatile
ecologice au fost mapate. in acele grupuri sunt incluse in programele lor de invatare.

2. sa descrie si sa traduca automat rezultatele invatarii ecologice intr-o maniera rapida. Toate
abilitatile ESCO pot fi folosite pentru a descrie si a traduce rezultatele Tnvatarii, dar aceasta practica
este mai usoara acum pentru abilitatile ecologice. De fapt, furnizorii de invatare pot alege sa filtreze
numai abilitatile ecologice si sa foloseasca termeni, descrieri si alte informatii atunci cand
construiesc curricula.

Exista multe locuri de munca ecologice diferite, iar acestea se ascund intre multe cuvinte

cheie diferite. Alaturi de orice cuvant de specializare pe care |-ati putea cauta (de exemplu, inginer,
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administrator, dezvoltator), utilizati o varietate de cuvinte cheie "verzi" in cdutarea dumneavoastra:

Tot daca sunteti in cdutarea unui loc de munca in domeniul schimbarilor comportamentale
si de sistem sau al promovarii mediului, va poate fi de ajutor sa cautati doar in functie de experienta
sau de competentele dumneavoastra, iar apoi sa identificati organizatiile care lucreaza pentru solutii
ecologice. Cu toate acestea, merita sa analizam mai atent aceste organizatii - lucreaza ele cu adevarat
pentru a rezolva problemele sociale si de mediu sau fac greenwashing? Verificati daca:

Semne de "greenwashing": Greenwashing inseamna a face ca ceva sa para
ecologic, cand de fapt nu este. BBC a publicat o lista de modalitdti de a
identifica practicile de ecologizare in afaceri. Printre acestea se numara
afirmatiile false si limbajul vag, sau o concentrare puternica pe compensarea
mai degraba decat reducerea emisiilor. Greenpeace a pus la dispozitie un test
pentru a va testa cat de bine puteti identifica practicile de spalare ecologica.
Certificari si standarde: Exista diverse acreditari, procese prin care
intreprinderile pot trece pentru a-si certifica "ecologia". Greener Matters a
publicat o listda a unor acreditari de afaceri din Marea Britanie si a unor
certificari internationale. Desi aceste Certificatele nu reprezinta o garantie,
insa cele mai riguroase potfi un bun indicator.

Recenzii ale companiei: Glassdoor este un site web unde angajatii isi pot
evalua anonim angajatorul. Bineinteles, acestea sunt recenzii subiective
bazate pe experientele oamenilor, mai degraba decat pe criterii obiective, dar

unele recenzii evidentiaza o spalare de bani in favoarea mediului.

Odata ce este identificata o oportunitate de angajare interesanta, este timpul sa va ganditi la
candidatura dumneavoastra. CV-ul este principalul arsenal din setul de instrumente de candidatura
si ceea ce va fi cel mai des solicitat de catre potentialii angajatori. CV-ul este ocazia perfecta pentru

a va evidentia acreditarile in materie de sustenabilitate si pentru a promova orice activitate
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https://www.bbc.com/news/business-59119693
https://www.bbc.com/news/business-59119693
https://www.bbc.com/news/business-59119693
https://www.greenpeace.org.uk/news/spot-the-greenwashing-quiz/
https://www.greenpeace.org.uk/news/spot-the-greenwashing-quiz/
https://www.greenpeace.org.uk/news/spot-the-greenwashing-quiz/
https://greenermatters.com/sustainable-business/the-top-13-sustainability-certifications-for-uk-businesses/
https://greenermatters.com/sustainable-business/the-top-13-sustainability-certifications-for-uk-businesses/
https://thesustainableagency.com/blog/sustainability-certifications-and-ecolabels-guide/
https://www.glassdoor.co.uk/Reviews/index.htm
https://www.glassdoor.com/Reviews/Employee-Review-International-WELL-Building-Institute-RVW75778936.htm
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(voluntara sau remunerata), educatie sau hobby-uri care se aplica la locul de munca. Asigurati-va ca

CV-ul dumneavoastra este actualizat pentru fiecare candidatura - acest lucru inseamna sa modificati
de fiecare data o versiune de baza a documentului pentru a evidentia zonele care vor fi cele mai
relevante pentru compania si postul pentru care candidati. Nu trimiteti niciodata un CV de peste
doua pagini si structurati-| clar, astfel incat sa fie inteles dintr-o singura privire.

Gasiti mai multe sfaturi si trucuri despre cum sa va scrieti CV-ul:

e The Guardian ofera indrumari privind proiectarea CV-ului pentru sectorul mediului si al

sustenabilitatii;

e Change Agents are un CV de orientare pentru profesionistii in domeniul dezvoltarii

durabile;

e Institutia de Stiinte ale Mediului are un ghid CV pentru absolventii care intra in sectorul

mediului;
e incercati pe Google s3 gasiti indrumari specifice si exemple de CV-uri pentru mediul in care

va aflati sau pentru postul la care candidati.

CV-ul este recomandat sa fie insotit si de o scrisoare de intentie, de obicei, o pagina pentru
ca ofera o oportunitate de a va prezenta povestea personala, precum si de a va exprima
personalitatea, etosul si motivatia. Daca nu aveti experienta anterioara de lucru in sectorul
sustenabilitatii, scrisoarea dumneavoastra de intentie este ocazia perfecta pentru a va explica in mod
clar competentele aplicabile si transferabile si pentru a evidentia dorinta dumneavoastra de a lucra

in acest sector sau intr- un anumit post.

Pentru a demonstra ca va potriviti organizatiei, poate fi util sa va documentati cu privire la
ethosul, istoria si activitatea curenta a acesteia. Aceste informatii se gasesc, de obicei, in sectiunea

"Despre noi" de pe site-ul lor. Prospects, Reed, The Guardian si Change Agents ofera indrumari care

va vor ajuta sa scrieti o scrisoare de intentie excelenta.
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https://www.theguardian.com/careers/cv-for-environment-sector
https://www.theguardian.com/careers/cv-for-environment-sector
https://www.theguardian.com/careers/cv-for-environment-sector
https://www.changeagents.org.uk/post/cv-tips-for-sustainability-professionals
https://www.changeagents.org.uk/post/cv-tips-for-sustainability-professionals
https://www.the-ies.org/analysis/how-write-graduate-cv
https://www.the-ies.org/analysis/how-write-graduate-cv
https://www.the-ies.org/analysis/how-write-graduate-cv
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters/cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/how-to-write-a-cover-letter
https://www.theguardian.com/careers/covering-letter-examples
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Capitolul 6. Surse de finantare pentru dezvoltarea economiei verzi

Crearea de locuri de munca verzi este astazi o preocupare sustinuta la nivel global fiind

angrenati in acest proces majoritatea actorilor interesati ai mediului economic si ai dezvoltarii

durabile. Preocuparea pentru acest demers, deriva din faptul ca tranzitia verde depinde in mare

masura de numarul de locuri de munca verzi create. Cu cat numarul acestora este mai mare cu atat

tranzitia Tsi mentine un caracter accelerat. Finantarea locurilor de munca verzi este esentiala pentru

a sustine tranzitia catre o economie mai durabila si mai ecologica.

Sursele de finantare dedicate generarii de locuri de munca de verzi pot fi urmatoarele:

Investitii publice: Guvernele pot aloca resurse financiare considerabile pentru sustinerea
proiectelor si initiativelor verzi. Aceste investitii pot include subventii pentru afaceri care
dezvolta tehnologii verzi, finantare pentru proiecte de infrastructurd sustenabila sau

programe de educatie si formare profesionala in domeniul locurilor de munca verzi.

Motivatii (deduceri, credite sau taxonomie) fiscale: Guvernele pot oferi stimulente fiscale
pentru afacerile si indivizii care investesc in locuri de munca verzi sau in practici si tehnologii
sustenabile. Aceste motivatii cu caracter fiscal pot include reduceri de impozite, credite

fiscale sau amortizari accelerate pentru investitii ecologice.

Piata de capital prin intermediul fondurilor de investitii verzi: numarul fondurilor de
investitii care finanteaza numai investitii verzi a devenit un lucru comun pe piata de capital,
numarul acestora fiind semnificativ. Fondurile de investitii specializate in proiecte si companii
verzi pot oferi capital pentru afacerile care dezvolta sau implementeaza solutii sustenabile.
Aceste fonduri pot fi gestionate de institutii financiare, de guverne sau de organizatii non-
guvernamentale. Trebuie avut in vedere ca expunerea economiei noastre pe piata de capital
este redusa in comparatie cu expunerea pe sectorul bancar, insa asistam la o mobilitate a
capitalului din ce in ce mai mare astfel ca aceasta sursa de finantare devine din ce in ce mai
importanta, mai ales in conditiile in care Comisia Europeana si-a propus unificarea pietelor

de capital, pentru a facilita accesul la capital pentru companiile europene.
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e Parteneriate public-private: Colaborarea intre sectorul public si cel privat poate facilita
finantarea proiectelor verzi este astazi un demers profund incurajat si Tn acelasi timp comun.
Guvernele pot sd ofere garantii de imprumut sau sa creeze mecanisme de partajare a
riscurilor, pentru a atrage investitii private in proiecte verzi, cum ar fi parcurile eoliene sau

proiectele de eficienta energetica.

e Venture capital — este o sursa de investitii din ce Tn ce mai importanta pentru faptul ca,
inovarea in sectorul tranzitiei verzi este abia la inceput si avand n vedere ca potentialul de
scalare este unul important pe fondul globalizarii chestiunilor de mediu, interesul

investitorilor de tip venture capital este unul important.

e Fonduri europene/fonduri nerambursabile: Uniunea Europeand si alte organizatii
internationale pot oferi finantare si asistenta tehnica, pentru proiecte verzi in tarile membre
sau n tarile in curs de dezvoltare, astfel ca unul dintre obiectivele durabile vizeaza ih mod
direct parteneriatele internationale acestea avand la baza inclusiv finantari dedicate. Aceste
fonduri pot fi destinate proiectelor de energie regenerabild, conservarea biodiversitatii,

gestionarea deseurilor etc.

e Crowdfunding: Crowdfunding-ul poate fi utilizat pentru a finanta proiecte si initiative verzi la
nivel local sau regional. Acestea pot implica comunitati locale in procesul de finantare si pot

promova implicarea si sustinerea sociald pentru proiectele verzi.

Tn vederea atingerii obiectivelor previzute de Pactul verde european, Comisia s-a angajat s3
mobilizeze cel putin 1 000 de miliarde EUR sub forma de investitii durabile in cursul urmatorului
deceniu.

30% din bugetul multianual al UE (2021-2028) si din instrumentul unic al
UE NextGenerationEU (NGEU) pentru redresare in urma pandemiei de COVID-19 a fost alocat
pentru investitii ecologice.Tarile UE trebuie sa aloce cel putin 37 % din finantarea pe care o primesc

in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta in valoare de 672,5 miliarde EUR pentru investitii si
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finantate in acest mod nu trebuie sa afecteze in mod semnificativ obiectivele de mediu ale UE.
Comisia, in numele UE, intentioneaza sa atraga 30 % din fondurile NGEU prin emiterea de obligatiuni
ecologice.”

Institutiile financiare internationale (IFl) pot reprezenta o resursa importanta in dezvoltarea
segmentului de finantare verde in Romania, atat prin intermediul finantarilor pe care le pot pune la
dispozitie, cat si prin filiera instrumentelor de asistenta tehnica, pornind de la nevoile identificate la
nivelul beneficiarilor. Astfel, Banca Europeana pentru Investitii (BEI) este banca UE pentru clim3,
urmand a-si creste treptat cota din finantarile sale dedicate actiunii climatice si durabilitatii mediului
pentru a ajunge la 50 la suta din operatiunile sale in 2025. De asemenea, BERD a urmarit, pana la
finalul anului 2020, atingerea unei tinte de 40 la suta destinata finantarilor verzi din totalul
portofoliului sdu. Dupa adoptarea Acordului de la Paris in anul 2015, Banca Mondiala (BM) a inceput
implementarea unui Plan de actiune climatica. Lansat in anul 2016 si actualizat in anul 2021, acest
plan arata ca efectele negative ale schimbarilor climatice reprezinta o amenintare la adresa
eforturilor de eliminare a saraciei si propune ca, in urmatorii cinci ani, 35 la suta din finantarile
acordate la nivelul grupului BM (i.e. IBRD, IFC, MIGA si IDA) sa mearga catre sustinerea actiunilor
climatice ale clientilor sdi. De asemenea, fluxurile de finantare ale BM vor fi aliniate cu obiectivele
Acordului de la Paris. in acelasi timp, aportul IFl este important si poate fi relevant in procesul de
reglementare legislativa in domeniile cu o legislatie mai putin dezvoltata, pentru pregatirea si
promovarea investitiilor de anvergura sau cu un grad ridicat de risc si de incertitudine (spre exemplu,

PPP, ESCO, CPE), precum si in sectoare industriale noi (i.e. hidrogen).

A. Banca Europeana pentru Investitii Strategia BEIl in domeniul actiunilor climatice, aprobata in
noiembrie 2019, are trei piloni centrali:

(i) stabilirea tintei de 1 trilion EUR pentru investitii ale Grupului BEI in actiuni in domeniul climei si
durabilitatii mediului, in perioada 2021-2030;

(ii) cresterea treptata a ponderii finantarii Grupului BEI dedicate actiunilor in domeniul climei la 50%

panain 2025 si,

15 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
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(iii) alinierea activitatilor de finantare cu principiile si obiectivele Acordului de la Paris incepand cu

anul 2021.

De asemenea, conform politicii de creditare in domeniul energiei BEI nu a mai finantat din
anul 2022 investitiile In combustibili fosili. Tn plus, BEI va stabili un Pachet pentru tranzitie energetics
pentru statele membre si regiunile cele mai afectate, concentrandu-si activitatea de finantare si
consultanta pentru sustinerea proiectelor de investitii care sprijina tranzitia energetica, inclusiv in
contextul PNIESC. BEI va finanta pana la 75% (prin exceptie fata de 50%) din costurile eligibile pentru
proiectele de investitii (din statele membre beneficiare ale Fondului de Modernizare) care raspund
acestei noi politici de creditare. Foaia de parcurs pentru ,,Banca UE pentru clima” are in vedere patru
dimensiuni necesare implementarii Strategiei incepand cu anul 2021 si atingerii tintelor propuse:
(i) accelerarea finantarii pentru actiuni in domeniul climei si pentru durabilitatea mediului,

(ii) alinierea cu principiile Acordului de la Paris,
(iii) riscurile de mediu integrate in cadrul de gestiune a portofoliului de credite si a riscurilor,
(iv) tranzitie echitabila (leaving no one behind).

Foaia de parcurs contine liste de activitati ce sunt eligibile pentru sprijinul BEI, impartite pe
sectoare: energie, industrie, transport, constructii, bio-economie, gestionarea resurselor de apa si
a deseurilor, etc. Aceste liste de activitati se aplica pana la actualizarea de catre Grupul BEI a listei
sectoarelor eligibile si a criteriilor de eligibilitate, dupa definitivarea taxonomiei UE.

Astfel, activitatea BEI va fi monitorizata potrivit taxonomiei UE pe masura ce criteriile tehnice
pentru toate obiectivele de mediu sunt finalizate. Tinta exprimata cat se poate de simplu e ca un
proiect din doua sa fie dedicat obiectivelor climatice, dupa criterii aliniate cu taxonomia UE pe
masurd ce aceasta se dezvoltd. Tn acelasi timp, toatd activitatea bancii va trebui s§ fie aliniatd
obiectivelor Acordului de la Paris si principiului "DNSH - Do no significant harm” dupa o perioada de
tranzitie ce s-a terminat in 2022. Strategia BEI pentru actiuni climatice ghideaza activitatea Grupului
BEI pe toate palierele, avand impact si asupra mandatelor primite de la Comisia Europeana, pentru
implementarea anumitor programe sau facilitati ale bugetului UE, spre exemplu programul InvestEU
sau Facilitatea de imprumuturi pentru sectorul public (pilonul lll al Mecanismului pentru o Tranzitie
Justa).

Pe baza experientelor BElI din Malta si Lituania, pot fi formulate o serie de recomandari

aplicabile si in Romania:

{ IPTIR .3 SINDICATUL MASSA




M Cofinantat de
Uniunea Europeana

* %

DIALOG SOCIAL

e Integrarea eficientei energetice si a investitiilor la scala redusa in domeniul energiei
regenerabile Tntr-un instrument financiar general pentru IMM-uri.

e Includerea unui element de asistenta tehnicd/formare/instruire pentru sprijinirea
intermediarilor financiari si a beneficiarilor finali (pregatirea proiectelor, audituri energetice,
supravegherea punerii in aplicare a proiectului, raportare, evaluarea criteriilor etc.).

e Crearea unui instrument financiar simplu si clar, care sa poata fi inteles de catre beneficiarii
finali, prin utilizarea normelor simplificate conform Regulamentului (UE) privind prevederile
comune, prin combinarea unei garantii de credit (menite sa reduca dobanda/cerintele de garantiile
reale) cu un element de grant (menit sa subventioneze o parte din investitie).

e Beneficiarii finali ar avea access la ,ghiseu unic” pentru toate demersurile legate de
investitiile lor in eficienta energeticd/energie regenerabila.

e Definirea unei liste clare/simple de criterii de eligibilitate si a unui proces simplificat de
obtinere a ajutorului.

e In cazul instrumentelor financiare (avand la bazd un portofoliu de imprumuturi), indicatorii
care monitorizeaza economiile de energie/cresterea capacitatii de energie regenerabila in
investitiile realizate ar trebui sa fie estimati ex ante, pentru a evita corectia financiara sau riscul de
neeligibilitate prin verificari ex-post la nivelul instrumentului financiar.

Tot pe baza experientelor Grupului BEI in Malta si Lituania pot fi puse in aplicare instrumente
financiare pentru sprijinirea Valului renovarii in Romania, in conformitate cu programele europene
in domeniu. Tn pofida numeroaselor riscuri si provociri, initiativa Comisiei Europene privind Valului
renovarii (Renovation wave), ca parte a Pactului ecologic european, reprezinta o sansa de a incuraja
finantarea si implementarea lucrarilor de renovare in Romania. Ritmul de renovare a cladirilor este
aproape de doua ori mai mare decat media la nivelul UE, aproape un sfert din totalul cladirilor fiind
supuse renovarii in perioada 2012-2016. Cu toate acestea, doar 0,1 % din parcul imobiliar rezidential
a facut obiectul unor renovari energetice cuprinzatoare. Renovarea fara reducerea semnificativa a
consumului de energie sau instalarea de instalatii fotovoltaice reprezinta o ocazie ratata de a atinge
obiectivele ambitioase in materie de neutralitate climatica.

De asemenea, BEI si Comisia Europeana au creat Climate Action Support Facility. Aceasta

schema de suport oferd asistenta tehnicd pentru o gama extinsa de investitii in combaterea
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oportunitatile si sa defineasca prioritatile investitorilor.

B. Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare BERD isi propune sa devina o banca verde
majoritara pana in anul 2025 si si-a marit obiectivele de finantare ecologica si cu emisii reduse de
carbon la peste 50% din volumul sau anual de afaceri pana in 2025 si o reducere anuala neta a
emisiilor de GES de cel putin 25 de milioane de tone pe parcursul perioadei de cinci ani. In viitor, pe
masura ce trecem de la ,,raspuns de urgentad”, generat de efectele negative ale pandemiei COVID-19,
la ,sprijin pentru recuperare”, BERD va spori concentrarea operationala asupra investitiilor pe
termen lung, cu elemente de ecologie si incluziune. Pentru ca cheltuielile de recuperare sa devina
un accelerator catre o economie cu emisii reduse de carbon, sprijinul de recuperare al BERD poate
fi conceput in jurul principiului ,inclinarii catre verde” prin ,impingerea” clientilor sa se angajeze la
audituri verzi si incurajarea mai multor informdri/raportiri privind mediul. Tn acest context,
cooperarea cu institutiile financiare partenere ar putea include asistenta tehnica consultativa pentru
integrarea informatiilor despre riscurile climatice in gestionarea riscurilor si decizii strategice privind
alocarea de capital si dezvoltarea de solutii digitale (de exemplu, software care sustine practicile
MRV Tmbunatatite pentru urmarire, monitorizare , raportare si gestionarea riscurilor portofoliilor
verzi). De asemenea, BERD are o serie de programe pentru finantarea verde, in cadrul initiativei
privind tranzitia la o economie verde (Green Economy Transition, GET).
Exemple de programe privind investitiile verzi sunt Green Economy Financing Facilities (GEEF), Green
City Action Plans (GCAP) sau Technology and Transport Inovation Support. Provocarile principale
identificate de BERD in dezvoltarea segmentului de finantare verde se refera la:
(i) crearea unui mediu de creditare favorabil prin cooperare tehnica;
(ii) determinarea companiilor sa acorde prioritate investitiilor durabile/ verzi, respectiv
(iii) efectele pandemiei COVID-19
Solutiile posibile necesita parteneriate stranse si colaborare intre guvern, IFl, institutii
financiare locale si sectorul privat si includ:
(i) Extinderea si/sau re-concentrarea instrumentelor si programelor existente care oferd
sprijin general pentru imprumuturi (de exemplu, linii de credit sau instrumente de

partajare a riscurilor pentru IMM-uri) pentru a stimula beneficiarii sa includa o
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componenta ecologica in fiecare plan de investitii sau se angajeaza sa intreprinda actiuni

pentru a reduce amprenta operatiunilor lor (de exemplu, aprovizionand o parte din
energia si materiile prime din surse regenerabile si durabile) ti cdacorda prioritate
investitiilor construite Tn jurul unor considerente de durabilitate, in vederea consolidarii
rezilientei afacerii;

(ii) Oferirea de asistenta tehnica si consolidarea capacitatii clientilor pentru i) incorporarea
unei abordari de gestionare a riscurilor climatice Tn operatiunile lor, ii) consolidarea
capacitatii lor de adaptare la schimbarile climatice, iii) adoptarea unor modele de afaceri
durabile, ecologice si circulare. Sprijinul acordat intreprinderilor si utilitatilor poate
include pregatirea foilor de parcurs cu emisii reduse de carbon si poate ajuta la
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor de clima fizica si de tranzitie a carbonului
siintegrarea informatiilor climatice in procesul decizional, modelele de afaceri si lanturile

valorice.

C. Banca Mondiala Banca Mondiala a implementat un plan de actiune pentru perioada 2016-2020
destinat combaterii efectelor schimbarilor climatice din care a rezultat importanta unor asemenea
initiative pentru a impulsiona eforturile de dezvoltare ale statelor. Pe langa sectoarele identificate in
mod traditional pentru actiune climatica, cum ar fi energia, agricultura sau mediul, Banca Mondiala
a extins posibilitatea de finantare si catre proiecte de tipul “climate-smart” din alte domenii. Exemple
in acest sunt: (i) integrarea aspectelor climatice in bugetarea macro-fiscal3, (ii) ameliorarea eficientei
energetice si a consumului de apa in sistemul de sanatate sau (iii) imbunatatirea dezvoltarii digitale
in stransa legatura cu rezilienta la schimbarile climaticel11. Acest plan de actiune a fost actualizat la
Tnceputul anului 2021, fiind stabilite obiective mai ambitioase la nivelul grupului BM, urmand ca Tn
urmatorii cinci ani finantarea care are ca destinatie actiuni climatice sa reprezinte 35 la suta din total.
Prioritatile BM in domeniul climatic includ Tnverzirea sistemului financiar prin pregatirea sectoarelor
bancare, de pensii, dar si al pietelor de capital, atdt pe plan national, cat si global, in vederea
implementarii schimbarilor necesare.

O serie de elemente s-au conturat ca fiind definitorii din sprijinul acordat statelor pentru

atenuarea efectelor schimbarilor climatice:

( JPTIR SINDICATUL MASSA




RN Cofinantat de
Uniunea Europeana

(i) integrarea aspectelor climatice in dezvoltarea economica (sprijin pentru atingerea

DIALOG SOCIAL

tintelor asumate prin acordul de la Paris sau pentru implementarea unor sisteme de
taxare a carbonului),

(ii) utilizarea terenurilor agricole de o maniera “climate smart”,

(iii) protejarea populatiei vulnerabile la socuri climatice,

(iv) tranzitia catre surse de energie cu emisii reduse de carbon sau

(v) trecerea la sistem de transport durabil.

Un alt lucru care este deosebit de important pentru un progres accelerat pe
segmentul finantarilor climatice este necesitatea mobilizarii investitiilor la nivelul sectorului
privat. Tn acest sens, IFl pot sprijini investitorii pentru a crea piete si pentru a furniza solutii de
diminuare a riscului. Pentru intervalul 2021-2025, Grupul Bancii Mondiale urmareste cel putin
dublarea finantarilor atinse pana in anul 2020, avand o tinta de investitii de 200 miliarde dolari
pentru actiuni climatice. Totodata, Banca Mondiala are ca obiectiv prin acest plan dezvoltarea
programelor de adaptare si de crestere a rezilientei la riscurile generate de schimbarile climatice.
Din suma avansata, aproximativ 100 miliarde dolari ar fi sub forma unor finantari directe de la
Banca Mondiala, iar restul reprezinta o combinatie a unor finantari directe de la International
Finance Corporation (IFC), Agentia Multilaterald de Garantie a Investitiilor (MIGA), respectiv

capital privat mobilizat de Grupul Bancii Mondiale .

IFC, unul dintre cei mai importanti finantatori ai proiectelor de tip “climate smart” la
nivelul pietelor emergente, utilizeaza capitalul, expertiza proprie si cunostintele despre tarile in
care opereaza pentru a atrage si capital comercial pentru maximizarea impactului pe care il poate
avea pe plan local. Institutia urmareste implicarea sectorului privat pentru a stimula o revenire
economica verde si crearea de noi locuri de munca, concomitent cu accelerarea unei tranzitii
verzi de o maniera eficientd din punct de vedere al costurilor. In vederea atingerii tintei de 35 la
suta de finantari durabile pana in anul 2025, IFC urmareste crearea de piete si deblocarea
capitalului privat pentru investitii climatice, obiective de acest tip fiind integrate Tn operatiunile
de investitii pentru cinci arii principale: energie verde, orase durabile, agriculturd “climate
smart”, finantare verde si clidiri verzi. Tn cazul celei din urma categorii, IFC a creat standarde de

piata pentru cladiri verzi prin intermediul programului sau de certificare EDGE (eng. Excellence
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regenerabilad prin initiativele Scaling Solar si Scaling Wind, dar si a influentat piata de finantari
verzi prin produsele proprii si asistenta tehnica acordata pentru emiterea de obligatiuni si
fmprumuturi verzi pentru institutiile financiare, corporatii si IMM.

Finantarile de la IFl ar trebui utilizate pentru a cataliza resursele disponibile la nivelul
sistemului financiar privat si, pe cat posibil, pentru a reduce nivelul de risc cu scopul de a facilita
si de a creste finantarea verde Tn economie.

Avand in vedere obiectivele IFl in domeniul finantarii verzi, descrise mai sus, precum
si experienta unica a acestora, este necesara si oportuna utilizarea pe scara mai larga a expertizei
pe care acestea deja o au. in acest sens, se recomand3 Guvernului (Ministerul Finantelor)
transmiterea catre institutiile financiare internationale (BERD, BEI, BM etc.) in procesul periodic
de consultare privind activitatea lor in Romania, a propunerii de a avea in vedere, pentru
perioada 2021-2025, pentru amplificarea finantarii proiectelor verzi:

(i) utilizarea, Intr-o proportie mai mare a facilitatii de garantie de portofoliu comparativ
cu liniile de credit in activitatea de finantare,

(ii) sprijinirea transformarii, unde este cazul, a unor proiecte mai putin bancabile in
proiecte bancabile si

(iii) sporirea asistentei tehnice acordate IMM si institutiilor de credit pentru identificarea,

pregatirea, finantarea si implementarea proiectelor verzi.

Luand in considerare proiectele verzi de anvergura ale unitatilor administrativ-teritoriale
(UAT), capacitatea acestora de implementare, concomitent cu spatiul redus de indatorare al multora,
o alta solutie care poate fi avuta in vedere este reprezentata de analizarea oportunitatii flexibilizarii,
pentru un interval limitat de timp, a regulilor fiscal-bugetare aplicabile UAT , numai in cazul
proiectelor verzi, atunci cand cadrul macroeconomic si procesul de consolidare fiscal-bugetara ar
putea permite. In plus, exista identificate o serie de solutii pentru ca IMM-urile s3 foloseascd mai
amplu finantari verzi, multe dintre acestea fiind legate de activitatea IFI:

1. Cooperare tehnica (din partea bancilor multilaterale de dezvoltare) pentru sprijinirea
institutiilor financiare care genereaza oportunitati de creditare si pentru transferul de competente

si Intarirea capacitatii administrative a beneficiarilor.
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2. Dezvoltarea si cooptarea sectorului de consultanta local.

3. Facilitarea finantarii proiectelor verzi (ex. in domeniul energiei durabile), pentru
companiile solvabile/ robuste, inclusiv prin punerea la dispozitie in mod gratuit de informatii care sa
contribuie la o fundamentare mai aprofundata a deciziei de investitii.

4. Extinderea si / sau adaptarea instrumentelor si programelor existente care ofera sprijin
pentru Tmprumuturi (de exemplu, linii de credit sau instrumente de risk-sharing pentru IMM-uri)
pentru a stimula beneficiarii sa includa o componenta verde in planurile de investitii sau se angajeaza
sa reduca amprenta de carbon a operatiunilor lor,

5. Sustinere financiara pentru dezvoltarea segmentului finantarilor verzi.

Din punct de vedere distributional, tranzitia catre o economie cu emisii reduse si intregul
proces de decarbonizare a economiei nationale trebuie sa produca rezultate echitabile pentru
lucratorii din industriile afectate si pentru comunitatile din care acestia fac parte, adeseori bine
delimitate din punct de vedere geografic. Totodata insa, gestionarea eficace si la timp a procesului
trebuie s3 genereze aceleasi efecte echitabile si pentru restul societatii. intarzierea tranzitiei si
subventionarea unor industrii aflate in declin pot genera efecte distributionale nedorite pentru
restul societatii.

Totodatd, Tnsa, justetea tranzitiei are si o componenta procedurald, definita prin informarea,
consultarea si implicarea comunitatilor si a celor mai afectate categorii sociale in planificarea
intregului proces de tranzitie si in implementarea politicilor publice destinate atenuarii efectelor
negative ale tranzitiei si potentdrii celor pozitive. in general, constelatia actorilor implicati in procesul
de tranzitie este una complexa si include locuitorii zonelor afectate, autoritati publice locale si
regionale, organizatii ale societatii civile si ale mediului de afaceri, partide politice, mass-media, dar
si ministerele de linie responsabile de elaborarea si implementarea politicilor sectoriale (energie,
mediu, protectie sociala, planificare teritoriala, etc.).

Asigurarea aspectului procedural al tranzitiei juste este cu atat mai importanta in statele cu
participare publica redusa, niveluri scazute de incredere a cetatenilor in stat si capacitate
administrativa limitata, lacunard in domeniul bunei guvernari si transparentei. Asa cum a fost
subliniat si in Planul de Implementare Sharm el-Sheikh, rezolutia finala a COP27, o tranzitie justa

poate fi realizata doar printr-o abordare holistica, multisectoriald, ce pastreaza la baza dialogul social
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si civic constant, semnificativ si incluziv, ca principiu calduzitor al unei economii diversificate

echitabile si sustenabile, ce nu lasa Th urma nicio comunitate. In Romania procesul de tranzitie justa
se concentreaza in prezent asupra a sase judete, care sunt colectiv responsabile de 65% din emisiile
de gaze cu efect de sera ale tarii: Hunedoara, Gorj, Dolj, Prahova, Galati si Mures. Acestea vor trece,
pe termen scurt si mediu, prin cele mai semnificative procese de transformare in vederea atingerii
tintelor nationale de decarbonizare si a neutralitatii climatice. De altfel, acestea sunt beneficiare ale
fondurilor europene cuprinse in Mecanismul privind Tranzitia Justa.

Tn perioada octombrie 2020-iunie 2021, prin contractul REFORM/SC2020/109, Guvernul
Romaniei si cele sase teritorii afectate au beneficiat de asistenta tehnica pentru realizarea analizelor
necesare in vederea elaborarii Planurilor Teritoriale privind Tranzitia Justa (PTTJ). Elaborarea, pe baza
unor analize complexe, si aprobarea de catre Comisia Europeana a acestor planuri, sunt conditii
obligatorii pentru accesarea fondurilor puse la dispozitia Statelor Membre. De-a lungul anului 2022,
drafturile PTTJ asumate la nivelul grupurilor de lucru judetene au facut obiectul negocierilor
informale cu serviciile de specialitate ale Comisiei Europene, MIPE transmitand aceste documente
catre Comisie n iulie 2022. Anterior, in intervalul iunie-iulie 2021 aceste documente, alaturi de
draftul Programului Operational Tranzitie Justa (POTJ) au facut obiectul consultarilor publice. La
2.12.2022, atat PTTJ la nivelul fiecarui judet, cat si POTJ au fost aprobate de Comisia Europeana.
Perioada relativ lunga de aprobare a programului se incadreaza in media europeana generalg,
existand state care au aprobat programul mai devreme, dar si state care nu l-au aprobat inca. Fiind
vorba de un regulament european nou, etapele de programare au fost mai complexe decat in cazul
programelor operationale deja derulate de catre Statele Membre.

Actiunile vizate de POTJ 6in fiecare din cele sase judete afectate cuprind:

) Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului;

J Sprijinirea tranzitiei fortei de munca;

J Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta;

) Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in

declin sau in transformare;

16 https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/
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. Investitii productive in intreprinderi mari

Gorj Hunedoara Dolj Prahova Galati Mures

Infrastructuri
comerciale
pentru IMM-uri

Dezvoltarea
comerciala si
internationalizarea
IMM-urilor

Incubatoare, spin-
offs, start-ups

Ecologizarea

si reconversia
siturilor industriale
si a terenurilor
contaminate

Intreprinderi mari

Energie din
surse regenerabile
si transport
urban curat

Sprijin pentru
adaptarea la
schimbare a
lucratorilor,
inclusiv
consolidarea
serviciilor

de ocupare

615 606 471 313 428 204

NotA: Sumele din tabel reprezinta milioane de EUR

Din punctul de vedere al dezvoltarii mediului economic local, in special a IMM-urilor si
antreprenorilor, fiecare din cele sase judete afectate are numeroase decalaje de recuperat, iar
Fondul pentru Tranzitie Justa va fi dedicat, in proportie de peste 40%, sprijinirii IMM-urilor si start-
up-urilor. Acesta este unul din motivele pentru care unul din evenimentele din cadrul proiectului a
fost dedicat generdrii de idei pentru diversificarea mediului economic local si stimularii
antreprenoriatului. Tn Hunedoara spre exemplu, una din problemele majore o reprezinta faptul ¢
mediul antreprenorial local consta cu precadere in microintreprinderi cu rata mica de supravietuire.
De altfel, in ultimii zece ani, numarul de microintreprinderi din judet a crescut cu 58%, in timp ce
numarul de companii de tip SRL sau SA cu doar 10%, ceea ce demonstreaza prevalenta
,antreprenoriatului de subzistenta”. Totusi, chiar si in aceste conditii, cifra de afaceri a industriei la
nivel judetean a crescut cu 58% in aceeasi perioada de timp, industriile dominante fiind productia

de confectii metalice, echipament electric, cauciuc si mase plastice.
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medie, in timp ce 27% din companiile locale actioneaza in industrii slab tehnologizate. Peisajul
antreprenorial din Gorj, judetul invecinat, este unul si mai putin dinamic, numarul de companii active
in judet crescand cu doar 30% in ultimii 10 ani, dar marindu-si treptat profitabilitatea. Spre deosebire
de Hunedoara, sectorul IMM-urilor din Gorj este dominat de servicii, observandu-se insa atat aceeasi
tendinta de consolidare a microintreprinderilor, PFA-urilor si altor forme de activitati independente,
cat si aceeasi dominanta a industriilor slab tehnologizate.

Tendintele de dezvoltare in sectorul IMM sunt mult mai promitdtoare in Dolj. Desi numarul
de companii inregistrate la nivelul judetului in ultimii zece ani a crescut mai putin decat in celelalte
douad judete carbonifere — Gorj si Hunedoara — performanta sectorului antreprenorial este mult mai
solida: cifra de afaceri a companiilor din sectorul industrial a explodat, inregistrand o triplare in
interval de numai zece ani, precum si o dublare a numarului de companii profitabile. Tn Galati, Tn
ciuda cresterii masive a somajului in ultimii zece ani, valoarea adaugata a industriei a crescut, precum
si numarul de companii active in sectorul serviciilor, inclusiv servicii intensive in cunoastere. Judetele
afectate de tranzitie cu economiile cele mai reziliente, Mures si Prahova, prezinta diferente
semnificative in ceea ce priveste peisajul companiilor locale. Mures este cel mai diversificat
economic din toate judetele afectate si a inregistrat o triplare a cifrei de afaceri a companiilor active
in sectorul serviciilor intensive in cunoastere. Desi cifra de afaceri a intregii industriei din Prahova
este dubla decat cea din Mures, in Mures industria intensiva in cunoastere este de doua ori mai
dezvoltata decat cea din Prahova, la distanta mare de toate celelalte judete afectate de tranzitia
justa.

Ministerul Finantelor a publicat Cadrul Obligatiunilor Verzi al Roméniei, ’document de
referinta pentru emiterea de obligatiuni verzi la nivel suveran pentru finantarea cheltuielilor aferente
proiectelor care contribuie direct la indeplinirea obiectivelor de mediu si de dezvoltare durabila ale
Romaniei.

Initiativa reafirma angajamentul Romaniei fata de Obiectivele de Dezvoltare Durabild 2030
si Contributiile la nivel national Tn cadrul Acordului de la Paris. Prin emiterea de obligatiuni verzi,

Ministerul Finantelor isi propune sa promoveze tranzitia catre o economie mai verde, sa diversifice

7 https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/trezorerie/CadrulgeneralObligatiuniVerziRomaniei_14022024.pdf
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predominant interesati de instrumente financiare care genereaza un impact pozitiv asupra mediului
fnconjurator sau un impact benefic social, respectiv o imbunatatire a cadrului de guvernanta.
,Lansarea acestui cadru este un pas esential in extinderea finantdrii pentru intreaga agendd verde
din Romdnia. Pe IGngd potentialul de diversificare a bazei de investitori pentru datoria publicd, ne
asteaptdm ca emisiunea de obligatiuni verzi s catalizeze noi obligatiuni verzi emise de sectorul
privat prin crearea unei referinte importante pe piata externd pentru obligatiunile corporative
romdnesti. De la dezvoltarea retelei de metrou, a cdilor ferate si infiintarea de noi zone de pdduri
urbane, toate sunt exemple de proiecte pe care le vom putea finanta prin intermediul investitorilor
interesati de acest tip de obligatiuni”, a transmis Marcel Bolos, ministrul Finantelor.

Cadrul, elaborat de Ministerul Finantelor si aprobat de un comitet interministerial,
contureaza structura de guvernanta stabilita pentru a asigura selectia proiectelor si utilizarea
incasarilor astfel incat sa corespunda asteptarilor pietei. Banca Mondiala a oferit asistenta tehnica
pentru constituirea programului de obligatiuni verzi al Romaniei. Ministerul Finantelor a primit si
sprijin extern de la doua banci de investitii de prestigiu international (Citi si HSBC).

Procesele puse in aplicare pentru program urmeaza cele mai bune practici internationale
si au fost evaluate de S&P Global Ratings (S&P). Opinia evaluatorului extern S&P (SPO) confirma
alinierea cadrului cu principiile Obligatiunilor Verzi ale Asociatiei Internationale a Pietelor de Capital
(ICMA). Cadrul a fost evaluat drept ,verde mediu” pe baza analizei S&P a proiectelor eligibile, a
alocarilor estimate pentru aceste proiecte si a impactului asteptat asupra protectiei mediului si a
luptei impotriva schimbarilor climatice.

Cadrul obligatiunilor verzi suverane al Romaniei evidentiaza angajamentele tarii noastre,
agenda actuala de mediu, precum si planurile de finantare verde. Acesta enumera proiectele eligibile
care pot fi finantate prin emiterea de obligatiuni verzi si categoriile de activitati asociate cu beneficii
pentru mediu.

Printre proiectele etichetate ca verzi sunt incluse cele legate de productia de energie
regenerabild, eficienta energetica, prevenirea si controlul poluarii, transportul curat, gestionarea
sustenabila a apei si a apelor uzate, adaptarea la schimbarile climatice, cladirile verzi si gestionarea

durabila din punct de vedere ecologic a resurselor naturale vii si a utilizarii terenurilor.
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Printre cele mai importante proiecte verzi eligibile pentru finantare se numara dezvoltarea

retelei de transport cu metroul in orasele Bucuresti si Cluj-Napoca, electrificarea caii ferate pentru a
asigura servicii feroviare integral electrice in principalele zone urbane din Romania (resedinte de
judet si alte orase cu peste 50.000 de locuitori), reabilitarea liniilor de aparare existente in
conformitate cu Directiva UE privind inundatiile si Strategia nationala de management al riscului de
inundatii, cresterea eficientei energetice a fondului de cladiri si infiintarea de noi zone de paduri
urbane.

De asemenea, Cadrul defineste procesul de evaluare si selectare a cheltuielilor eligibile
pentru finantarea prin obligatiuni verzi, asigurandu-se ca fondurile atrase sunt directionate exclusiv
citre cheltuieli eligibile cu un impact pozitiv asupra mediului inconjurator. in Cadru sunt prezentate
procedurile de gestionare a fondurilor atrase si parametrii adoptati pentru monitorizarea, masurarea
si publicarea rapoartelor privind alocarea si impactul fondurilor atrase, precum si posibilitatile de
evaluare externa.

Bancile si investitorii isi recalibreaza activitatea si portofoliile conform criteriilor ESG
(Environmental, Social, Governance), iar creditele verzi reprezintd unul dintre instrumentele
necesare. Finantarea tranzitiei la o economie romaneasca sustenabila e abia la inhceput, potrivit
participantilor la dezbaterea , SustainAbility Talks”, cu tema ,Finantarea Tranzitiei la Sustenabilitate”,
organizata de Ambasada Sustenabilitatii.

,Este putin ceea ce vedem acum in portofoliile bancilor, unde expunerea creditelor verzi este sub 3%
din totalul imprumuturilor. Cdnd ne uitdm in detaliu, vedem cd este si mai putin pe partea de
creditare verde a companiilor nefinanciare, unde credem noi cd ar fi o oportunitate pentru institutiile
de credit, dar nu doar pentru acestea, ci si pentru sectorul real, pentru cd pornim de la un nivel al
intermedierii financiare foarte scdzut in Romdnia, ultimul loc din Uniunea Europeand”, a
spus Luminita Tatarici, Sef Serviciu, Directia de Stabilitate Financiara, Banca Nationala a Romaniei.
n prezent, companiile nu sunt suficient de motivate pentru a accesa un credit verde.
,Chiar si pentru o companie care isi face toate temele, isi cunoaste obiectivele si calculeazd indicatori,
o finantare de tip green aduce un consum suplimentar de resurse. (...) Nu sunt diferente semnificative
la nivel de dobdnzi, in schimb, finantarea (de tip green — n. n) vine la pachet cu anumite criterii care
trebuie respectate la nivel de raportare si de monitorizare ulterioard”, a spus Magdalena Caramilea,

Director de Sustenabilitate, Autonom Group.
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Tn contextul in care nu existd un echilibru intre eforturile suplimentare implicate pentru a

accesa un credit verde si beneficiile financiare obtinute, organizatiile prefera sa aleaga varianta
finantarii clasice.

,Diferenta la costuri nu se vede. (...) Germania face un exercitiu, cdnd emite doud bonduri in aceeasi
Zi, cu aceleasi caracteristici si reuseste sd vadd un ecart de dobdndd de 1-2 puncte de bazd (in raport
cu cele verzi—n.n.). Astfel, din punct de vedere al costurilor, o companie si-ar asuma o sarcind in plus
fard a vedea beneficii palpabile, dar obiectivele de sustenabilitate aratd faptul cd acea companie se
uitd si in viitor”, a declarat Bogdan Zinca, Sef Serviciu Contractare Directia Generala De Trezorerie
Si Datorie Publica, Ministerul Finantelor.

Finantarile verzi reprezinta doar o componenta a cadrului de reglementare european, care
ar trebui sa sustind transformarea sustenabild a economiei. Elemente precum taxonomie, SFRD —
Sustainable Finance Disclosure Regulation, CSRD — Corporate Sustainability Reporting Directive,
Green Bond Standards, Green Claims Directive sunt inca in primele faze ale procesului de asimilare
in strategiile corporative si culturile organizationale ale companiilor.

Una dintre cele mai importante modificari va viza raportarea non-financiara. Potrivit CSRD,

companiile vor fi obligate sa publice, incepand din 2025, rapoarte non-financiare conforme cu
European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
»La intrebarea dacd ne miscdm prea repede sau se pune prea multd presiune, au fost discutii care
fdceau o comparatie cu raportarea financiard, asa cum o stim in ziua de azi — cu cont de profit si
pierderi, bilant, cashflow -, care s-a dezvoltat in secole. Acum, se vrea inventarea in 2-3 ani a unui
sistem functional si foarte precis de raportare de sustenabilitate, care e ceva complet nou. {(...)
Suntem intr-un moment destul de incdrcat si de stresant pentru emitenti si pentru companiile care
anul viitor vor trebui sd aibd toate datele pentru a le putea raporta incepdnd din 2025”, a spus Remus
Danila, Director Relatia cu Investitorii si Business Development, Bursa de Valori Bucuresti.

Actorii aflati in prima linie a implementarii masurilor de transformare sustenabila a
economiei, in mod special bancile, au un rol esential in transmiterea informatiilor catre toate partile
implicate. ,,Acum doi ani, vorbeam despre Green Loan Principles (GLP) sau Green Bond Principles
(GBP), care sunt niste standarde mai accesibile bancilor, dar si imprumutatilor. Acum vorbim despre
taxonomia europeand si integrarea definitiilor in ceea ce inseamnd finantare verde. Tocmai de aceea,

unele companii, desi doresc sd acceseze credite sau chiar acceseazd credite cu caracteristici de
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a defini care sunt acele riscuri semnificative pe care trebuie sd le adreseze, de a alege niste KPls
semnificativi pe care sd-i asocieze creditdrii verzi sau cresterii creditdrii sustenabile”, a spus Daniel
Sava, Sef Departament Finantari Structurate, UniCredit Bank Romania.

Pe plan intern, rezultatele preliminare indica un interes relativ scazut, dar in crestere, din
partea institutiilor de credit pentru finantarea proiectelor verzi in perioada 2010-202094. Expunerile
a 12 institutii de credit fata de sectorul companiilor nefinanciare care au contractat credite din
urmatoarele categorii: energie regenerabild, eficientd energetica, transport verde, cladiri verzi,
reducerea deseurilor si a apelor uzate, finantari pentru technologii eficiente energetic si pentru
adaptarea la schimbarile climatice, s-au ridicat la un maxim de 7,5 miliarde lei, iar expunerile in stoc
la finalul anului 2020 se aflau la circa 5,3 miliarde lei. In functie de categoria de credit, se observa ci
preferinta bancilor pentru finantarea proiectelor de energie regenerabila (circa 70 la suta din sumele
acordate la sfarsitul anului 2012) s-a redus treptat ajungand la circa 20 la suta la finalul anului 2020.
Creditele acordate pentru eficientd energetica au cumulat un maxim de 30 la sutd din finantare in
perioada 2014-2016, in timp ce ulterior a crescut importanta finantarilor pentru cladiri verzi. Acestea
din urma cumuleaza in prezent peste jumatate din portofoliul de credite verzi analizat (circa 3 mld.
lei la nivel agregat). In plus, ponderea finantarii verzi a acestor companii in totalul finantarii lor
bancare a crescut in perioada analizata, reprezentand aprox. 25 la suta din numarul de credite si 30
la suta din volumul creditarii la finalul anului 2020. Cu toate acestea, estimari preliminare arata ca
ponderea activelor verzi in portofoliul sectorului bancar romanesc este de circa 3 la suta, respectiv
de peste doua ori mai mica decat media UE (7,9 %). Situatia la nivel individual indica preferinte mixte
in piata: aproape o jumatate din bancile cu expuneri verzi fata de companiile nefinanciare la
decembrie 2020, isi concentreaza portofoliile catre proiectele de energie regenerabild sau pentru
finantarea cladirilor verzi (peste 80 la suta din portofoliu), insa restul au un portofoliu mai
diversificat. Finantarea tehnologiilor eficiente energetic sau a adaptarii la schimbarile climatice nu
este foarte practicata, astfel de credite regasindu-se doar in portofoliul a unui numar redus de banci.
Din perspectiva sectoarelor economice creditate, se remarca o pondere substantiala a creditarii
sectorului imobiliar (circa 50 la suta din expunerile in stoc la decembrie 2020), urmat de sectorul
utilitati (20 la suta din expunerile verzi) si industria prelucratoare, cu o pondere de 15 la sutd.in ceea

ce priveste calitatea acestui portofoliu, rata de neperformanta in perioada 2015-2017 s-a situat in
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medie la 3,8 la suta, inregistrand un maxim in anul 2015 (4,4 la suta). Analiza in structura dupa tipul

creditului verde denotda o crestere a ratei de neperformanta asociata portofoliului de energie
regenerabild in perioada 2015-2018 (pana la 8,9 la sutd). Avand in vedere elementele prezentate,
este necesar ca BNR sa ruleze anual un exercitiu de testare la stres pe aspecte asociate riscurilor
climatice, cu diseminarea rezultatelor, pentru cresterea constientizarii riscurilor din portofoliul
bancar. Luand in considerare sumele relativ reduse acordate de catre sectorul bancar pana la
momentul actual pentru finantarea unor proiecte verzi sau a unora de adaptare la efectele
schimbarilor climatice, potentialul de dezvoltare a acestui segment de creditare este important. O
evaluare a necesarului de finantare, respectiv a potentialului de indatorare pe aceste domenii, indica
un nivel posibil de circa 15 miliarde lei, ceea ce ar insemna o valoare de aproximativ 3 ori mai mare
comparativ cu soldul inregistrat la finalul anului 2020. Aceasta suma ar reprezenta aproximativ 13 la
suta din valoarea totala a portofoliului corporativ. Utilizarea intr-o masura mai ridicata a resurselor
fondurilor de garantare, prin dezvoltarea unor programe pentru investitii verzi, ar putea reprezenta
o solutie pentru cresterea rolului sectorului bancar pe acest segment.

Rezultatele chestionarului privind schimbarile climatice transmis de BNR institutiilor de
credit din Romania arata ca principalele solutii oferite clientilor in vederea adaptarii la schimbarile
climatice sau a reducerii efectelor negative asupra mediului sunt neaparat dezvoltate ca produse
dedicate, mai degraba se bazeaza pe o serie de cerinte de mediu pe care aceste proiecte trebuie sa
le respecte.

Pe segmentul companiilor nefinanciare, principalele credite acordate sunt pentru
activitati precum:

(i) credite pentru implementarea unor proiecte de eficienta energetica (inlocuiri
autovehicule vechi, care utilizeaza combustibili poluanti cu autovehicule hibrid/electrice,

Tnlocuirea unor echipamente de productie vechi, cu consumuri ridicate de energie cu

unele mai eficiente energetic etc),

(ii) dezvoltarea unor capacitati de productie de energie regenerabild (implementarea unor
capacitati de productie energie eoliana, hidro, fotovoltaica etc) si co-generare,

(iii) credite de investitii/capital de lucru pentru activitati ecologice (de exemplu, reciclarea si
gestionarea deseurilor, agricultura organica etc.) sau tehnologii privind reducerea
emisiilor de carbon.

Pe segmentul retail, produsele verzi acordate sunt de tipul:
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creditelor ipotecare verzi, pentru cumpararea de locuinte cu consum redus de energie

(energy saving home) care presupun reduceri de dobanda pentru proprietati cu eficienta
mai mare si durabile din punct de vedere al mediului,

credite verzi fara ipoteca pentru renovarea locuintelor sau achizitii de imbunatatire a
locuintei cu produse cu eficienta energetica crescutd, energie regenerabila sau solutii de
economisire a apei si alte criterii privind durabilitatea fata de mediu,

credite de consum pentru solutii verzi pentru finantarea imbunatatirii eficientei
energetice a locuintelor sau achizitionarea de vehicule hibride / electrice. Printre creditele
considerate verzi de catre o parte din institutiile de credit se numara si liniile de finantare
de la institutiilor financiare internationale (IFI) pentru promovarea produselor care
respecta protectia mediului, care au fost acordate cu evaluarea impactului aspra mediului
in conformitate cu cerintele de performanta impuse de politica de mediu si sociala a IFI.
De asemenea, exista sectoare pentru care strategia bancilor este de a reduce expunerile
la O (ex: reducerea expunerilor la 0 pana in 2030 pentru sectorul minier), precum si
domenii sau activitati definite Tn politica de creditare si o politica de risc social si de mediu
excluse la finantare, direct sau indirect. In ceea ce priveste emisiunile de obligatiuni verzi,
panain momentul de fata, la nivel local, niciuna dintre bancile chestionate nu a emis astfel
de obligatiuni, Tnsa o parte dintre acestea au demarat partea de infrastructura pentru a

emite obligatiuni verzi in orizontul de timp apropiat (in termen de 1 sau 2 ani).
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Capitolul 7. Rolul partenerilor sociali — sindicate/patronate in
tranzitia verde

Avand in vedere principiile de baza necesare asigurarii tranzitiei verzi referindu-ne aici la
colaborare, abordare la nivel de lant de produs, abordare integrata, dar si un echilibru intre variabila
economica, sociald si de mediu concomitent cu asigurarea unui echilibru intre nevoile actualei
generatii cu cele ale generatiilor viitoare, rolul partenerilor sociali devine unul extrem de important
indiferent de nivelul de reprezentare la care facem referire.

Importanta partenerilor sociali este data in primul rand de nevoia de colaborare in vederea
sustinerii tranzitiei verzi ori acest demers presupune tinte, demersuri si responsabilitati comune.
Instrumentele cu care partenerii sociali opereaza la nivelul pietei sunt inainte de toate dialogul social
si negocierile colective astfel ca un contract colectiv, constituie unul dintre instrumentele care pot
ajuta tranzitia unei companii catre o activitate neutra din punct de vedere climatic.

Contractul colectiv de munca este un instrument care asigura o acoperire importanta pe
problematica mediului inconjurator, integreaza doi dintre cei 3 factori de productie respectiv munca
si capitalul si in acelasi timp poate fi aplicat atat la nivelul de companie, sectorial sau national. Tn
acest context negocierile colective si dialogul social devin instrumente esentiale pentru o companie,
pentru mediul sindical si cel patronal.

Contractele colective pot contribui la asigurarea unui cadru propice tranzitiei verzi la
nivelul unei companii fiind enumerate mai jos cateva dintre elementele concrete:

e Revizuirea procedurilor de lucru intr-o maniera in care se reduce impactul asupra mediului
inconjurator respectiv asumarea acestora in contractele colective de munca. Conversia
fluxurilor de productie intr-unele prietenoase cu mediul presupune noi abordari la nivelul
productiei, care presupun de cele mai multe ori acordul sindicatului.

e Revizuirea normelor de munca intr-o maniera in care responsabilitatea si pierderile generate
de o conversie a fluxurilor de productie intr-unele prietenoase cu mediul, este egal distribuita
intre angajati si companie. De cele mai multe ori, intr-o prima etapa a conversiei verzi
productivitatea este mai scazuta astfel ca, pierderile de productivitate trebuie egal suportate

de companie si angajati.

( JPTIR SINDICATUL MASSA




M Cofinantat de
Uniunea Europeana

* %

DIALOG SOCIAL

e Protejarea locurilor de munca prin reconversia angajatilor care nu se mai regasesc in urma
conversiei climatice poate fi clar stabilita la nivelul unui contract colectiv de munca.
Contractul colectiv de munca, poate asigura clauze de protectie sociala sau stabilirea unor
demersuri de reconversie profesionala pentru persoanele ale caror competente nu se mai
regasesc in cadrul unei companii in urma tranzitiei climatice. Aceste demersuri presupun
investitii in noi tehnologii sau modificari substantiale de competente care nu sunt tot timpul
prezente la nivelul angajatilor afacerii.

e Asumarea in comun a unui efort investitional multianual necesar tranzitiei verzi, acest
demers fiind unul destul de uzitat in alte state insa de reguld, in Romania, asumarea unor
demersuri investitionale de catre companie in comun cu entitatile sindicale, sunt putin
uzitate la nivelul contractelor colective de munca. Cu toate acestea, distributia eforturilor ale
companiei, intre sindicate si companie, presupun asumarea unui efort investitional
concomitent cu mentinerea unor parametri salariali pentru o perioada sunt demersuri care

pot fi abordate la nivelul contractului colectivde munca.

Entitatile patronale si sindicale cu activitate, la nivelul unui sector de activitate sau la nivel
national, pot fi considerate entitati suport pentru tranzitia verde, deoarece integreaza cele mai

importante caracteristici pentru tranzitia verde :

e Pot avea actiune asupra unuia, Tn cazul federatiilor sindicale sau uniunilor patronale, sau mai
multor sectoare economice astfel ca se pot dezvolta cu multa usurinta colaborari, sinergii si
demersuri integrate care vizeaza protectia mediului Tnconjurator;

e Pot asigura o interventie la nivelul intregului lant de produs prin demersurile acoperite,
variabila extrem de importanta pentru competitivitatea anumitor sectoare economice, data
fiind expunerea asimetrica de care acestea beneficiaza pe problematica tranzitiei verzi;

e Pot facilita transferul de bune practici si a inovatiei concomitent cu transferul tehnologic de
la un sector la altul si de la o companie la alta, demers puternic sprijinit acum la nivelul UE;

e Pot negocia in relatia cu diversi finantatori sau cu institutiile statului din perspectiva

dialogului tripartit scheme de ajutor de stat sau sprijin pentru anumite regiuni sau sectoare
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economice, puternic afectate de tranzitia verde. Un exemplu concludent in acest sens este

pachetul de finantare care vizeaza tranzitia justa.

e Pot prelua o parte din costurile generate de tranzitie in vederea reducerii poverii de la nivelul
companiei. Cel mai elocvent exemplu Tn acest sens este generarea de competente verzi
respectiv realizarea de cursuri de formare profesionala in vederea generarii de competente
verzi.

e Pot dezvolta standarde aplicabile la nivel de sector sau la nivel national fiind adoptate la
nivelul contractelor colective de munca si implicit pot contribui la implementarea respectiv

supervizarea modalitatii de aplicare a acestora.

Atat contractele colective de munca cat si partenerii sociali joaca un rol extrem de important
in contextul tranzitiei verzi. Aderarea la o organizatie patronala respectiv sindicala si urmarirea
agendei verzi promovata la nivelul acestor tipuri de institutii este de natura sa reduca costurile

companiilor si ale salariatilor in drumul catre tranzitia verde.
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