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Intreprinderile sociale sprijinite in cadrul proiectului URBIZ contribuie la
dezvoltarea comunitatilor urbane nu doar prin produsele si serviciile pe care le
ofera, ci si prin crearea unor locuri de munca adaptate unor domenii, niveluri
de pregatire si categorii profesionale diverse. Locurile de munca create de
intreprinderile sociale evidentiaza capacitatea acestora de a genera oportunitati
de ocupare atat pentru persoane cu studii superioare si competente specializate,
cat si pentru persoane fara calificare sau cu acces mai dificil pe piata muncii.

Locurile de munca create acopera o varietate importanta de activitati economice.
Sunt prezente domenii precum productia si industria prelucratoare,
constructiile, alimentatia publica, serviciile de curatenie, educatia, sanatatea,
sportul, arhitectura si amenajarile interioare, marketingul, publicitatea,
activitatile foto-video, serviciile imobiliare, logistica, turismul si serviciile
destinate copiilor.

O parte importanta a locurilor de munca create sunt reprezentata de functii de
administrare, coordonare si de management (administrator de societate
comerciala, manager, manager de intreprindere sociala, manager de proiect,
asistent manager sau coordonator de birou). Aceste pozitii asigura organizarea
activitatii economice, gestionarea resurselor, dezvoltarea relatiilor cu partenerii si
urmarirea obiectivelor sociale asumate.
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In acelasi timp, lista cuprinde numeroase posturi direct implicate in furnizarea
produselor si serviciilor: muncitori in productie si constructii, operatori tehnici,
soferi, manipulanti de marfuri, operatori pentru spalarea textilelor, bucatari,
ajutori de bucatar, ospatari, cofetari, vanzatori, personal de curatenie si personal
de receptie. Aceste functii raspund unor nevoi concrete ale economiei locale si
contribuie la functionarea unor activitati care deservesc direct populatia si alte
intreprinderi din comunitate.

Se remarca si crearea unor locuri de munca ce necesita competente tehnice sau
studii specializate, precum arhitect, arhitect de interior, inginer geodez,
tehnician topometrist, kinetoterapeut, asistent medical, analist, specialist in
marketing, grafician, designer, fotograf, cameraman sau editor de imagine.
Prezenta acestor posturi arata ca intreprinderile sociale nu activeaza doar in
domenii traditionale, ci pot dezvolta servicii moderne, creative si specializate, cu
valoare adaugata ridicata.

Din perspectiva sociala, diversitatea locurilor de munca reprezinta un avantaj
important. Posturile care nu impun un nivel ridicat de calificare pot facilita
intrarea sau revenirea pe piata muncii a persoanelor care s-au confruntat cu
somajul, lipsa experientei profesionale, un nivel redus de educatie sau alte situatii
de vulnerabilitate. Prin angajare, aceste persoane pot obtine un venit stabil,
experienta profesionala, deprinderi de munca si un nivel mai ridicat de autonomie.
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Totodata, functiile specializate permit integrarea unor absolventi, tineri
profesionisti sau persoane calificate care intampina dificultati in identificarea
unui loc de munca adaptat pregatirii lor. Astfel, intreprinderile sociale contribuie
atat la incluziunea persoanelor vulnerabile, cat si la valorificarea competentelor
existente la nivel local.

Impactul asupra economiei locale depaseste numarul direct al persoanelor
angajate. Veniturile salariale sunt utilizate in comunitate, intreprinderile
achizitioneaza bunuri si servicii de la furnizori locali, iar activitatile desfasurate
genereaza noi relatii comerciale. Tn acelasi timp, sunt dezvoltate servicii utile
populatiei, de la alimentatie, educatie si ingrijire pana la activitati sportive,
medicale, creative, tehnice si de constructii.

Analiza locurilor de munca create arata ca intreprinderile sociale pot raspunde
simultan unor nevoi economice si sociale. Ele contribuie la reducerea somajului,
la dezvoltarea competentelor, la sprijinirea persoanelor vulnerabile si la
diversificarea serviciilor disponibile in comunitatile urbane. Prin mentinerea
acestor locuri de munca si continuarea activitatilor economice, intreprinderile
sprijinite prin proiectul URBIZ pot produce efecte sustenabile asupra angajatilor,
familiilor acestora si economiei locale.
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Pentru a va mentine la curent cu proiectul URBIZ, puteti accesa pagina urmatoare:

https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/urbiz-intreprinderi-sociale-sustenabile-
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