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Întreprinderile sociale au rolul de a genera activitate economică și, în același timp, 
de a răspunde unor nevoi concrete ale comunităților în care funcționează. Din 
această perspectivă, integrarea temelor orizontale în activitatea curentă nu 
reprezintă doar o cerință formală, ci contribuie la dezvoltarea unor organizații mai 
responsabile, mai incluzive și mai bine conectate la realitățile sociale și de mediu. 
 
În cadrul proiectului RURAL BIZ, întreprinderile sociale și-au asumat să includă 
în activitatea lor principiile privind egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați, nediscriminarea, accesibilitatea pentru persoanele cu 
dizabilități și dezvoltarea durabilă. Aceste principii pot fi aplicate atât în relația cu 
angajații, cât și în activitățile desfășurate cu beneficiarii, clienții, furnizorii și partenerii 
locali. 
 
Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați presupune asigurarea 
unui acces echitabil la recrutare, angajare, formare profesională, responsabilități și 
oportunități de promovare. Selectarea personalului trebuie realizată pe baza 
competențelor și a cerințelor postului, fără diferențieri determinate de gen, stare 
civilă sau responsabilități familiale. Totodată, este important ca femeile și bărbații 
care ocupă posturi similare să beneficieze de condiții de muncă și tratament 
comparabile. 
 
Integrarea perspectivei de gen presupune și analizarea modului în care anumite 
decizii sau activități pot afecta diferit femeile și bărbații. De exemplu, stabilirea unui 
program de lucru flexibil, utilizarea unui limbaj echilibrat și nediscriminatoriu sau 
încurajarea participării ambelor genuri la activități și procese decizionale pot contribui 
la crearea unui mediu profesional echitabil. 
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Nediscriminarea și prevenirea oricărei forme de discriminare trebuie să se 
regăsească în toate etapele activității întreprinderii sociale. Angajații, beneficiarii și 
clienții trebuie tratați în mod egal, indiferent de vârstă, sex, origine etnică, religie, 
dizabilitate, situație socială, nivel de educație sau alte caracteristici personale. 
Comunicarea internă și externă trebuie să evite stereotipurile, expresiile jignitoare 
sau mesajele care pot exclude anumite categorii de persoane. 
 
Prevenirea discriminării presupune și existența unor reguli clare privind 
comportamentul la locul de muncă, respectarea demnității fiecărei persoane și 
gestionarea corespunzătoare a eventualelor situații de hărțuire sau tratament inegal. 
Prin promovarea unui climat bazat pe respect și colaborare, întreprinderile sociale 
pot contribui la integrarea persoanelor vulnerabile și la consolidarea relațiilor dintre 
membrii comunității. 
 
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități poate fi urmărită atât prin măsuri 
privind spațiile fizice, cât și prin adaptarea informațiilor și serviciilor oferite. Acolo 
unde natura activității și infrastructura permit, pot fi asigurate căi de acces adecvate, 
spații ușor de utilizat și condiții de deplasare în siguranță. În același timp, materialele 
de informare pot fi redactate într-un limbaj clar, ușor de înțeles, iar comunicarea 
poate fi adaptată nevoilor persoanelor care întâmpină dificultăți de vedere, auz, 
mobilitate sau înțelegere. 
 
Dezvoltarea durabilă reprezintă o altă direcție importantă pentru întreprinderile 
sociale din mediul rural. Aceasta poate fi susținută prin utilizarea responsabilă a 



 

3 

resurselor, reducerea consumului de energie și apă, limitarea risipei, colectarea 
separată a deșeurilor și reutilizarea materialelor atunci când este posibil. Alegerea 
furnizorilor locali, utilizarea materiilor prime din proximitate și reducerea 
transporturilor inutile pot diminua impactul asupra mediului și, în același timp, pot 
sprijini economia locală. 
 

 
 
Integrarea temelor orizontale se realizează prin măsuri simple, concrete și adaptate 
specificului fiecărei întreprinderi. Prin aplicarea constantă a acestor principii, 
întreprinderile sociale sprijinite în cadrul proiectului RURAL BIZ pot deveni exemple 
de responsabilitate, incluziune și utilizare eficientă a resurselor. Astfel, impactul lor 
nu se limitează la crearea de locuri de muncă și furnizarea de produse sau servicii, 
ci se extinde asupra calității vieții, coeziunii sociale și dezvoltării sustenabile a 
comunităților rurale. 
 
 
Mai multe detalii despre proiectul RURAL BIZ și stadiul de desfășurare al acestuia 
găsiți la următoarea pagină: 
https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/rural-biz-intreprinderi-sociale-sustenabile-
pentru-comunitatile-rurale/  
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