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Tn ultimii ani, conceptele de digitalizare si dezvoltare durabil au devenit dou3
dintre cele mai importante directii de transformare a economiei si a societatii.
Desi la prima vedere pot parea domenii diferite, acestea sunt strans legate.
Tehnologia poate contribui semnificativ la utilizarea mai eficienta a resurselor, la
reducerea impactului asupra mediului si la dezvoltarea unor modele economice
mai sustenabile. Tn acelasi timp, pentru ca aceste beneficii s& poat3 fi valorificate,
este necesar ca angajatii si organizatiile sa detina competentele digitale necesare.

Dezvoltarea durabila presupune satisfacerea nevoilor actuale fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Acest obiectiv
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implica utilizarea responsabila a resurselor, reducerea risipei, cresterea eficientei
si adoptarea unor practici economice si sociale sustenabile. Tn acest context,
competentele digitale devin un instrument esential pentru atingerea acestor
obiective.

Proiectul eSkills — imbunatitirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii contribuie la dezvoltarea unei forte de munca
pregatite pentru economia viitorului. Prin evaluarea competentelor digitale si prin
programele de formare oferite, proiectul sprijina atat adaptarea la transformarile
tehnologice, cat si dezvoltarea unor practici de lucru mai eficiente si mai
sustenabile.

Digitalizarea si dezvoltarea durabila — doua directii complementare

Transformarea digitala si dezvoltarea durabila sunt deseori prezentate ca
obiective distincte, insa in realitate ele se sustin reciproc. Tehnologia permite
optimizarea proceselor, reducerea consumului de resurse si luarea unor decizii
mai bine fundamentate. in acelasi timp, dezvoltarea durabild oferd un cadru care
incurajeaza utilizarea responsabila a tehnologiei.

Multe dintre solutiile utilizate astazi pentru reducerea impactului asupra mediului
se bazeaza pe instrumente digitale. Sistemele de monitorizare a consumului de
energie, platformele de colaborare online, aplicatiile de gestionare a
documentelor, analiza datelor si automatizarea proceselor contribuie la
reducerea consumului de resurse si la cresterea eficientei organizationale.

Pentru ca aceste solutii sa fie utilizate eficient, angajatii trebuie sa detina
competente digitale adecvate. Astfel, dezvoltarea competentelor digitale devine
un element esential al tranzitiei catre o economie mai verde si mai sustenabila.
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Reducerea consumului de hartie si digitalizarea documentelor

Un exemplu simplu si usor de observat este trecerea de la documentele tiparite la
documentele electronice. In multe organizatii, digitalizarea proceselor
administrative a permis reducerea semnificativa a consumului de hartie, toner,
spatiu de arhivare si resurse logistice.

Gestionarea electronica a documentelor aduce numeroase beneficii:

« acces rapid la informatii;
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o reducerea costurilor administrative;

o diminuarea consumului de materiale;
« simplificarea proceselor de arhivare;

» reducerea impactului asupra mediului.

Totusi, pentru ca aceste beneficii sa fie obtinute, angajatii trebuie sa stie cum sa
utilizeze documentele digitale, cum sa organizeze informatiile si cum sa lucreze in
siguranta cu platformele electronice. Aceste competente sunt dezvoltate prin
programe de formare precum cele oferite in cadrul proiectului eSkills.

Munca digitala si reducerea consumului de resurse

Dezvoltarea tehnologiei a facut posibila desfasurarea multor activitati fara
deplasari fizice frecvente. Platformele de videoconferinta, aplicatiile de
colaborare si instrumentele de comunicare online permit organizarea intalnirilor
si a activitatilor de lucru la distanta.

Acest lucru contribuie la:

o reducerea consumului de combustibil;

« diminuarea emisiilor generate de transport;
o economisirea timpului;

« optimizarea costurilor operationale.

Tn plus, utilizarea instrumentelor digitale faciliteaza colaborarea intre persoane
aflate in locatii diferite si permite accesul mai rapid la informatii si resurse.
Competentele digitale devin astfel esentiale pentru utilizarea eficienta a acestor
tehnologii si pentru valorificarea beneficiilor pe care le ofera.

Gestionarea eficienta a datelor si luarea deciziilor responsabile

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

éSkiIIs

Tn economia modern3, datele joacd un rol esential in procesul decizional.
Organizatiile care colecteaza si analizeaza informatii relevante pot identifica mai
usor oportunitati de eficientizare si pot reduce consumul inutil de resurse.

Prin utilizarea instrumentelor digitale, companiile pot monitoriza:

consumul de energie;

« utilizarea resurselor;

« performanta proceselor;

o fluxurile logistice;

« indicatorii de productivitate.

Aceste informatii permit luarea unor decizii mai responsabile si contribuie la
dezvoltarea unor practici sustenabile. Tn acelasi timp, competentele digitale
necesare pentru gestionarea si interpretarea datelor devin din ce in ce mai
importante pe piata muncii.

Quality Score
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Cursurile din cadrul proiectului eSkills, precum Operator introducere, validare si
prelucrare date sau Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru

companii, contribuie la dezvoltarea acestor competente si pregatesc participantii
pentru cerintele economiei digitale.

Automatizarea si eficientizarea proceselor

Automatizarea reprezinta una dintre cele mai importante tendinte ale
transformarii digitale. Prin utilizarea tehnologiei, organizatiile pot reduce timpul
necesar pentru activitatile repetitive si pot utiliza mai eficient resursele
disponibile.

Automatizarea contribuie la:

o reducerea erorilor;

« optimizarea consumului de resurse;
» cresterea productivitatii;

« Imbunatatirea calitatii serviciilor;

« reducerea costurilor operationale.

Totusi, implementarea acestor solutii necesita angajati capabili sa utilizeze
tehnologia si sa inteleaga modul in care functioneaza procesele digitale. Din acest
motiv, dezvoltarea competentelor digitale este o conditie esentiala pentru
succesul proceselor de automatizare.

Competentele digitale si economia verde

Economia verde promoveaza modele de dezvoltare care reduc impactul asupra
mediului si utilizeaza resursele Intr-un mod responsabil. in prezent, tehnologia
joaca un rol central in atingerea acestor obiective.
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Multe dintre profesiile viitorului vor combina competente digitale cu principii de
sustenabilitate. Angajatii vor trebui sa inteleaga nu doar cum functioneaza
tehnologia, ci si modul in care aceasta poate fi utilizata pentru a sustine
dezvoltarea durabila.

n acest sens, cursul Marketing digital si economie verde din cadrul proiectului
eSkills ofera participantilor oportunitatea de a intelege relatia dintre digitalizare si
sustenabilitate si de a aplica aceste concepte in activitatea profesionala.

Beneficiile pentru angajati
Dezvoltarea competentelor digitale aduce numeroase beneficii pentru angajati:

« cresterea adaptabilitatii la schimbarile tehnologice;

« dezvoltarea unor competente cerute pe piata muncii;
« cresterea eficientei in activitatea profesionala;

» accesul la oportunitati de dezvoltare si promovare;

« participarea activa la transformarea organizatiilor.

n plus, angajatii care inteleg principiile dezvoltarii durabile pot contribui mai
eficient la implementarea unor practici responsabile si pot avea un impact pozitiv
asupra comunitatilor in care activeaza.

Beneficiile pentru companii

Pentru companii, investitia in competente digitale si dezvoltare durabila poate
genera avantaje importante:

o reducerea costurilor;
o cresterea productivitatii;
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« imbunatatirea imaginii organizationale;
« adaptarea la cerintele pietei;
« dezvoltarea unor procese mai eficiente si mai sustenabile.

Organizatiile care investesc in formarea angajatilor si in digitalizare sunt mai bine
pregatite pentru provocarile viitorului si pot valorifica mai eficient oportunitatile
economiei moderne.

Rolul proiectului eSkills in dezvoltarea unei economii sustenabile

Prin activitatile sale, proiectul eSkills contribuie la dezvoltarea unei forte de
munca pregatite pentru transformarile digitale si pentru cerintele unei economii
orientate spre sustenabilitate. Evaluarea competentelor digitale, programele de
formare si promovarea invatarii continue reprezinta instrumente importante
pentru atingerea acestui obiectiv.
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Participantii la proiect dobandesc competente care li ajuta sa utilizeze tehnologia
in mod eficient si responsabil, contribuind astfel la dezvoltarea unor organizatii
mai performante si mai sustenabile.

Pentru mai multe detalii despre proiectul eSkills puteti accesa:
https://www.inscriere-eskills.ro/ - inscriere la cursuri

https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL

Pentru a va inscrie Tn proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de |la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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