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Dezvoltarea competentelor digitale este necesara pentru angajatii de toate
varstele. Daca in trecut digitalizarea era asociata in principal cu generatiile tinere,
astazi competentele digitale sunt relevante pentru orice persoana activa pe piata
muncii, inclusiv pentru angajatii cu experienta profesionala indelungata.

Categoria persoanelor cu varsta de peste 45 de ani reprezinta o componenta
importanta a fortei de munca din Romania. Acesti angajati detin experienta
practica valoroasa, cunostinte solide despre domeniile in care activeaza si o
intelegere profunda a proceselor organizationale. Cu toate acestea, schimbarile
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tehnologice rapide pot genera provocari suplimentare pentru aceasta categorie,
mai ales atunci cand oportunitatile de formare profesionala sunt limitate.

n acest context, dezvoltarea competentelor digitale nu reprezints doar o
oportunitate de perfectionare, ci si un instrument important pentru mentinerea
competitivitatii profesionale, cresterea sigurantei locului de munca si adaptarea la
cerintele actuale ale pietei.

Prin proiectul eSkills — imbunatitirea competentelor digitale ale angajatilor
pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, angajatii din regiunile Sud-Muntenia
si Sud-Est beneficiaza de evaluare a competentelor digitale si de programe de
formare care ii ajuta sa raspunda provocarilor economiei moderne.

Transformarea digitala nu tine cont de varsta

Una dintre cele mai raspandite perceptii este aceea ca tehnologia este destinata
in principal generatiilor tinere. In realitate, digitalizarea afecteaza toate locurile de
munca si toate categoriile de angajati, indiferent de varsta.

Procesele de lucru s-au schimbat semnificativ in ultimii ani. Documentele sunt
gestionate electronic, comunicarea se desfasoara prin platforme digitale,
intalnirile au loc online, iar datele sunt colectate si analizate cu ajutorul unor
aplicatii informatice. Tn multe organizatii, competentele digitale au devenit |a fel
de importante ca experienta profesionala.

Pentru angajatii 45+, aceasta transformare nu inseamna ca experienta acumulata
isi pierde valoarea. Dimpotriva, atunci cand experienta profesionala este
completata de competente digitale actualizate, rezultatul este un profil
profesional foarte valoros pentru angajatori. Persoanele cu experienta practica si
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cu abilitati digitale au capacitatea de a combina cunostintele dobandite in timp cu
instrumentele moderne de lucru.

Piata muncii este intr-o continua evolutie. Apar tehnologii noi, procesele
organizationale se schimba, iar angajatorii cauta persoane care se pot adapta
rapid. Tn acest context, dezvoltarea competentelor digitale ajuta angajatii 45+ s3
ramana competitivi si sa isi pastreze relevanta profesionala.
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Multi angajatori apreciaza experienta, seriozitatea si stabilitatea pe care le ofera
angajatii cu experienta. Cu toate acestea, acestia se asteapta si ca personalul sa
poata utiliza instrumentele digitale necesare activitatii. Cunoasterea programelor
informatice, a platformelor de colaborare, a regulilor de securitate digitala si a
proceselor online devine o cerinta din ce in ce mai frecventa.

Dobandirea unor astfel de competente reduce riscul de marginalizare
profesionala si creste sansele de a ocupa pozitii relevante intr-un mediu economic
aflat in transformare.

Digitalizarea poate simplifica activitatea profesionala

Exista situatii in care tehnologia este perceputa ca un factor care complica
activitatea profesionald. Tn realitate, utilizatd corect, aceasta poate simplifica
multe sarcini si poate reduce volumul de munca.

Instrumentele digitale permit:

« organizarea mai eficienta a informatiilor;

« accesul rapid la documente;

« comunicarea facila cu colegii si clientii;

« reducerea activitatilor repetitive;

e automatizarea unor procese administrative;
« gestionarea mai eficienta a timpului.

Pentru angajatii cu experienta, aceste avantaje pot fi semnificative. in loc s3
inlocuiasca experienta profesionala, tehnologia o completeaza si o valorifica mai
bine.
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De exemplu, un specialist cu experienta intr-un domeniu poate utiliza platforme
digitale pentru a analiza informatii mai rapid, pentru a comunica eficient cu
echipa sau pentru a accesa resurse profesionale relevante. Astfel, competentele
digitale contribuie la cresterea productivitatii si la reducerea efortului necesar
pentru anumite activitati.

Competentele digitale cresc increderea in propriile abilitati

Un beneficiu important al formarii digitale este cresterea increderii in sine. Pentru
unele persoane, introducerea unor tehnologii noi poate genera nesiguranta sau
reticenta. Aceste reactii sunt firesti atunci cand schimbarile apar rapid si fara
sprijin adecvat.

Participarea la programe de formare profesionala ofera insa posibilitatea de a
invata intr-un cadru organizat, de a pune intrebari si de a exersa utilizarea
instrumentelor digitale. Pe masura ce participantii dobandesc cunostinte si
experienta practica, increderea lor creste.

Aceasta incredere are efecte pozitive asupra activitatii profesionale. Angajatii
devin mai deschisi la schimbare, mai implicati in procesele organizationale si mai
dispusi s utilizeze tehnologii noi. In plus, dezvoltarea competentelor digitale
poate reduce stresul asociat utilizarii instrumentelor informatice si poate
imbunatati experienta de lucru.

Formarea profesionala continua este esentiala la orice varsta

Tn economia actual3, invatarea nu se incheie odata cu finalizarea studiilor.
Tehnologia evolueaza permanent, iar competentele trebuie actualizate constant.
Acest principiu este valabil pentru toate categoriile de varsta.
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Pentru angajatii 45+, participarea la programe de formare poate reprezenta o
oportunitate importanta de dezvoltare profesionala. Formarea continua
contribuie la:

o actualizarea cunostintelor;

« adaptarea la schimbarile tehnologice;

« cresterea eficientei la locul de munca;

» dezvoltarea unor competente noi;

« pregatirea pentru noi responsabilitati profesionale.

Prin proiectul eSkills, participantii beneficiaza atat de evaluarea competentelor
digitale prin metodologia DigComp, cat si de acces la cursuri adaptate diferitelor
niveluri de pregatire si domenii de interes.
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Ce competente digitale sunt importante pentru angajatii 45+?

Desi nevoile difera in functie de domeniul de activitate, exista cateva categorii de
competente care devin tot mai importante pentru majoritatea profesiilor.

Printre acestea se numara:

« utilizarea eficienta a calculatorului si a aplicatiilor de birou;
« gestionarea documentelor electronice;

e comunicarea si colaborarea online;

o utilizarea platformelor digitale de lucru;

« securitatea informatica;

« protectia datelor cu caracter personal;

« gestionarea informatiilor digitale;

« utilizarea instrumentelor cloud.

Proiectul eSkills ofera programe de formare care acopera aceste domenii si
contribuie la dezvoltarea unor competente relevante pentru piata muncii actuala.

Beneficiile pentru angajatori

Dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor 45+ aduce beneficii nu doar
participantilor, ci si organizatiilor in care acestia lucreaza.

Companiile care investesc in formarea acestei categorii de personal beneficiaza
de:

« pastrarea experientei si expertizei acumulate;
» cresterea productivitatii;
» reducerea rezistentei la schimbare;
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« integrarea mai eficienta a tehnologiilor noi;
« dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe invatare continua.

Angajatii cu experienta care isi dezvolta competentele digitale pot deveni resurse
valoroase in procesele de transformare organizationala si pot contribui la
transferul de cunostinte in cadrul echipelor.

Proiectul eSkills — o oportunitate pentru dezvoltare profesionala

Competentele digitale reprezinta o resursa importanta pentru angajatii 45+ si pot
contribui semnificativ la mentinerea competitivitatii profesionale, la cresterea
productivitatii si la adaptarea la schimbarile tehnologice. Experienta profesionala
acumulata de-a lungul anilor ramane extrem de valoroasa, iar atunci cand este
completata de competente digitale actualizate, rezultatul este un profil
profesional puternic si relevant pentru piata muncii actuala.

Prin evaluare, formare si sprijin pentru dezvoltarea competentelor digitale,
proiectul eSkills ofera angajatilor oportunitatea de a raspunde provocarilor
economiei moderne si de a transforma schimbarea tehnologica intr-o
oportunitate de dezvoltare profesionala si personala.

Pentru a va inscrie Tn proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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