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Dezvoltarea tehnologiei, digitalizarea proceselor economice, automatizarea si
utilizarea tot mai extinsa a datelor schimba modul in care companiile
functioneaza si competentele pe care le cauta la angajati. Daca in trecut
cunostintele digitale reprezentau un avantaj suplimentar, astazi acestea au
devenit o conditie esentiala pentru majoritatea locurilor de munca.

Tn urmatorii ani, aceastd tendinta va continua sa se accentueze. Tot mai multe
activitati vor fi realizate cu ajutorul tehnologiei, iar organizatiile vor avea nevoie
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de angajati capabili sa utilizeze instrumente digitale, sa gestioneze informatii si sa
se adapteze rapid la schimbare. Tn acest context, dezvoltarea competentelor
digitale nu mai este doar o oportunitate de crestere profesionala, ci o necesitate
pentru mentinerea competitivitatii pe piata muncii.

Proiectul eSkills — imbunitatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii a fost conceput tocmai pentru a raspunde
acestei realitati. Prin evaluarea competentelor digitale si prin programele de
formare profesionala oferite, proiectul contribuie la pregatirea angajatilor si a
companiilor pentru provocarile si oportunitatile economiei digitale.

Digitalizarea schimba aproape toate profesiile

Una dintre cele mai importante tendinte observate la nivel european si
international este extinderea digitalizarii in aproape toate domeniile economice.
Daca in urma cu cativa ani competentele digitale erau asociate in principal cu
sectorul IT, in prezent ele sunt necesare in administratie, productie, comert,
servicii, logistica, marketing, finante, sanatate si multe alte domenii.

Un angajat modern utilizeaza frecvent aplicatii informatice, platforme de
colaborare online, baze de date, sisteme de raportare sau instrumente de
comunicare digitala. Chiar si activitatile considerate traditionale sunt influentate
de tehnologie. De exemplu, in productie sunt utilizate sisteme automate de
monitorizare, in comert sunt folosite platforme de gestiune si analiza, iar in
servicii relatia cu clientii se desfasoara tot mai mult prin canale digitale.

Aceasta evolutie inseamna ca angajatii care detin competente digitale au sanse
mai mari s3 se adapteze si s evolueze profesional. in schimb, lipsa acestora poate
deveni un obstacol important in dezvoltarea carierei.
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Competentele digitale de baza vor ramane esentiale

Tn urmatorii ani, competentele digitale fundamentale vor continua s fie printre
cele mai cautate de angajatori. Acestea includ utilizarea calculatorului,
gestionarea documentelor electronice, comunicarea online, utilizarea aplicatiilor
de birou si navigarea sigura pe internet.

Desi aceste competente pot parea simple, ele reprezinta baza pentru utilizarea
eficienta a tehnologiei in activitatea profesionala. Angajatorii se asteapta ca
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majoritatea angajatilor sa poata utiliza instrumentele digitale uzuale fara
dificultati si sa fie capabili sa se adapteze rapid la aplicatii noi.

n cadrul proiectului eSkills, cursul Competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere raspunde direct acestei
nevoi si ofera participantilor posibilitatea de a-si consolida competentele digitale
de baza.

Securitatea informatica devine o competenta pentru toti angajatii

n trecut, securitatea informatica era considerata responsabilitatea exclusivs a
specialistilor IT. Astazi, insa, orice angajat poate deveni tinta unui atac cibernetic
sau poate contribui, fara intentie, la compromiterea securitatii organizatiei.

Tentativele de phishing, furtul de parole, accesarea unor linkuri periculoase sau
gestionarea incorecta a informatiilor sunt doar cateva dintre riscurile cu care se
confrunta companiile. Din acest motiv, competentele de securitate digitala devin
obligatorii pentru majoritatea angajatilor.

Piata muncii va solicita tot mai des persoane care inteleg regulile de baza ale
securitatii informatice, care pot identifica riscurile si care respecta procedurile de
protectie a datelor. Proiectul eSkills contribuie la dezvoltarea acestor competente
prin cursurile Aplicarea politicilor de securitate informatica si Protectia datelor
cu caracter personal.

Datele si analiza informatiilor vor avea o importanta tot mai mare

Economia digitala este construita in jurul datelor. Organizatiile colecteaza,
analizeaza si utilizeaza volume mari de informatii pentru a lua decizii, pentru a
intelege comportamentul clientilor si pentru a optimiza procesele interne.
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Tn acest context, competentele legate de gestionarea si interpretarea datelor vor
deveni tot mai valoroase. Nu este necesar ca fiecare angajat sa fie specialist in
analiza de date, insa capacitatea de a lucra cu informatii, de a utiliza tabele,
rapoarte si instrumente digitale de analiza va reprezenta un avantaj important.

Cursul Operator introducere, validare si prelucrare date oferit in cadrul
proiectului eSkills este un exemplu concret de program care raspunde acestei
tendinte si contribuie la dezvoltarea unor competente relevante pentru
numeroase domenii de activitate.
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Cloud computing si colaborarea digitala vor deveni standard

Tot mai multe organizatii isi muta activitatea in mediul digital si utilizeaza
platforme cloud pentru stocarea documentelor, colaborarea intre echipe si
gestionarea proiectelor. Instrumente precum Microsoft 365, Google Workspace si
alte solutii cloud permit accesul rapid la informatii si faciliteaza munca in echipa.

Tn urmétorii ani, capacitatea de a utiliza astfel de instrumente va deveni o cerint3
obisnuita pentru multe locuri de munca. Angajatii vor trebui sa stie sa lucreze cu
documente partajate, sa participe la intalniri online, sa utilizeze platforme de
colaborare si sa gestioneze informatiile in mod eficient.

Cursul Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru companii din
cadrul proiectului eSkills ofera participantilor o introducere in aceste tehnologii si
ii ajuta sa inteleaga rolul lor in economia moderna.

Marketingul digital si prezenta online vor continua sa se dezvolte

O alta tendinta importanta este cresterea rolului marketingului digital. Tot mai
multe companii promoveaza produse si servicii prin internet, utilizeaza retele
sociale, publicitate online, optimizare pentru motoarele de cautare si alte
instrumente digitale pentru a ajunge la clienti.

Chiar si organizatiile care nu activeaza in domeniul marketingului au nevoie de
angajati care inteleg principiile de baza ale promovarii online si ale comunicarii
digitale. Tn multe situatii, competentele de marketing digital pot contribui la
cresterea vizibilitatii unei companii si la atragerea de noi clienti.
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Prin cursul Marketing digital si economie verde, proiectul eSkills ofera
participantilor competente relevante intr-un domeniu aflat intr-o continua
expansiune.

Tnvitarea continua va deveni o competenta in sine

Poate cea mai importanta tendinta pentru urmatorii ani este faptul ca procesul de
invatare nu se va incheia odata cu finalizarea studiilor. Ritmul schimbarilor
tehnologice este atat de rapid incat angajatii vor trebui sa isi actualizeze constant
cunostintele si abilitatile.

Companiile cauta tot mai des persoane care sunt dispuse sa invete, sa
experimenteze si sa se adapteze. Capacitatea de a dobandi competente noi si de a
utiliza eficient resursele digitale de invatare va reprezenta un avantaj major pe
piata muncii.

Proiectul eSkills promoveaza exact aceasta abordare, oferind participantilor nu
doar cunostinte tehnice, ci si oportunitatea de a dezvolta o mentalitate orientata
spre invatare continua si dezvoltare profesionala.

Ce inseamna aceste tendinte pentru angajati si angajatori?

Pentru angajati, aceste schimbari reprezinta o oportunitate de dezvoltare.
Dobandirea competentelor digitale poate conduce la cresterea sanselor de
angajare, la accesul la pozitii mai bine platite si la o adaptare mai usoara la
schimbarile din economie.

Pentru angajatori, investitia in dezvoltarea competentelor digitale ale
personalului reprezinta o conditie pentru competitivitate. Organizatiile care
dispun de angajati bine pregatiti pot adopta mai rapid tehnologii noi, pot reduce
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costurile, pot imbunatati productivitatea si pot raspunde mai eficient cerintelor
pietei.

Concluzie

Piata muncii din urmatorii ani va fi puternic influentata de digitalizare.
Competentele digitale de baza, securitatea informatica, gestionarea datelor,
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cloud computing-ul, marketingul digital si capacitatea de invatare continua vor
deveni tot mai importante pentru majoritatea profesiilor.

n acest context, proiectul eSkills — imbunatitirea competentelor digitale ale
angajatilor pentru a raspunde cerintelor pietei muncii ofera un sprijin valoros
pentru angajati si companii. Investitia in competente digitale este, in fond, o
investitie in adaptabilitate, competitivitate si succes profesional pe termen lung.

Pentru mai multe detalii despre proiectul eSkills puteti accesa:
https://www.inscriere-eskills.ro/ - inscriere la cursuri

https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL

Pentru a va inscrie Tn proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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