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Investitia in oameni: avantajul strategic al companiilor care formeaza angajatii

Companiile care reusesc sa ramana competitive sunt cele care investesc constant
in oamenii lor. Echipamentele, aplicatiile digitale si procesele automatizate pot
imbunatati activitatea unei organizatii, insa adevarata transformare apare atunci
cand angajatii sunt pregatiti sa le foloseasca eficient, responsabil si creativ.

Formarea profesionala este o componenta strategica a dezvoltarii
organizationale. Companiile care isi formeaza angajatii construiesc echipe mai
adaptabile, mai motivate si mai eficiente. in special in contextul transformarii
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digitale, dezvoltarea competentelor devine o conditie esentiala pentru succesul
pe termen lung.

Proiectul eSkills — imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii raspunde direct acestei nevoi, oferind
angajatilor si angajatorilor din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est acces la evaluare
initiala a competentelor digitale si la programe de formare relevante pentru
economia actuala. Prin acest tip de sprijin, companiile pot transforma formarea
profesionald intr-un avantaj strategic real.

1. De ce oamenii sunt cea mai importanta resursa a unei companii
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Orice companie functioneaza prin oamenii sdi. Indiferent cat de performanta este
tehnologia utilizata, rezultatele depind de modul in care angajatii inteleg
procesele, colaboreaza, comunica si aplica instrumentele disponibile. O echipa
bine pregatita poate valorifica tehnologia, poate gasi solutii rapide si poate
contribui la dezvoltarea organizatiei.

Tn schimb, lipsa competentelor actualizate poate genera blocaje. Angajatii pot
intampina dificultati in utilizarea aplicatiilor digitale, pot comite eroriin
gestionarea datelor, pot avea o productivitate redusa sau pot manifesta
rezistenta fata de schimbare. Intr-o piat3 in care viteza de adaptare conteazi tot
mai mult, aceste dificultati pot afecta direct competitivitatea companiei.

Investitia In oameni inseamna, asadar, investitie in stabilitate, performanta si
capacitatea organizatiei de a evolua.

2. Formarea profesionala creste productivitatea

Unul dintre cele mai vizibile efecte ale formarii angajatilor este cresterea
productivitatii. Atunci cand angajatii stiu sa foloseasca corect instrumentele
digitale, lucreaza mai rapid, mai organizat si cu mai putine erori. Procesele care
inainte necesitau mult timp pot fi simplificate, iar activitatile repetitive pot fi
gestionate mai eficient.

De exemplu, competentele digitale de baza ajuta angajatii sa utilizeze mai bine
documentele electronice, tabelele, platformele de comunicare, instrumentele de
colaborare online sau aplicatiile de raportare. Cunostintele privind securitatea
informatica reduc riscul de incidente, iar competentele de prelucrare a datelor
pot sprijini decizii mai bine fundamentate.
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Tn cadrul proiectului eSkills, cursurile precum Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere, Operator
introducere, validare si prelucrare date, Big Data, Cloud Computing si securitate
cibernetica pentru companii sau Marketing digital si economie verde contribuie
la dezvoltarea unor abilitati aplicabile direct in activitatea profesionala.

3. Angajatii formati se adapteaza mai usor la schimbari

Schimbarea este una dintre caracteristicile principale ale pietei muncii actuale.
Apar tehnologii noi, procesele interne se modifica, cerintele clientilor evolueaza,
iar companiile trebuie s rdspundd rapid. Tn acest context, angajatii care invat
continuu devin mai flexibili si mai pregatiti pentru transformare.
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Formarea profesionala reduce teama de schimbare. Atunci cand angajatii inteleg
cum functioneaza tehnologia si cum i poate ajuta in activitatea zilnica, aceasta nu
mai este perceputa ca o amenintare, ci ca un instrument util. Oamenii devin mai
deschisi la inovatie, mai implicati in procesele de modernizare si mai capabili sa
contribuie la imbunatatirea modului de lucru.

Pentru companii, aceasta adaptabilitate este extrem de valoroasa. O echipa care
accepta schimbarea si se dezvolta continuu poate implementa mai usor solutii
digitale, poate raspunde mai bine presiunilor pietei si poate identifica oportunitati
noi de crestere.

4. Formarea angajatilor reduce riscurile organizationale

Digitalizarea aduce beneficii importante, dar si riscuri. Datele gestionate incorect,
parolele slabe, e-mailurile frauduloase, lipsa regulilor de securitate sau
necunoasterea obligatiilor privind protectia datelor pot afecta grav o companie.

De aceea, formarea angajatilor in domenii precum securitatea informatica si
protectia datelor cu caracter personal este esentiala. Nu doar specialistii IT
trebuie sa cunoasca aceste reguli, ci fiecare persoana care utilizeaza un calculator,
un cont de e-mail, o platforma online sau documente digitale.

Prin cursuri precum Aplicarea politicilor de securitate informatica si Protectia
datelor cu caracter personal, proiectul eSkills sprijina companiile in prevenirea
riscurilor digitale. Angajatii instruiti pot recunoaste mai usor tentativele de
phishing, pot gestiona mai corect informatiile sensibile si pot contribui la
protejarea companiei.

Astfel, formarea profesionala nu este doar o investitie in performanta, ci si o
masura de protectie organizationala.
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5. Companiile care formeaza angajatii isi consolideaza cultura organizationala

O companie care investeste in angajati transmite un mesaj clar: oamenii conteaza.
Acest lucru influenteaza direct motivatia, loialitatea si implicarea echipei.
Angajatii care simt ca organizatia le ofera oportunitati de dezvoltare sunt mai
dispusi sa ramana in companie, sa contribuie activ si sa isi asume responsabilitati
noi.

Formarea profesionala poate reduce fluctuatia de personal, poate imbunatati
climatul intern si poate crea o culturd bazata pe Tnvatare continua. in loc ca
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angajatii sa priveasca schimbarea cu teama, ei incep sa o vada ca parte fireasca a
evolutiei profesionale.

Pentru angajatori, acest aspect este esential. Costurile generate de plecarea
angajatilor, recrutarea unor persoane noi si integrarea acestora pot fi
semnificative. Prin investitia in formare, companiile pot pastra mai usor oamenii
valorosi si pot construi echipe stabile.

6. Formarea sprijina inovarea si dezvoltarea competitiva

Angajatii care dobandesc competente noi pot contribui mai activ la inovare. Ei pot
propune solutii, pot identifica metode mai eficiente de lucru, pot utiliza
instrumente digitale moderne si pot sustine dezvoltarea unor produse sau servicii
adaptate pietei actuale.

De exemplu, competentele de marketing digital pot ajuta o companie sa ajunga la
clienti noi, sa isi promoveze mai eficient serviciile si sa isi consolideze prezenta
online. Competentele privind cloud computing-ul si securitatea cibernetica pot
sprijini modernizarea infrastructurii digitale. Cunostintele privind economia verde
pot ajuta compania sa adopte practici mai sustenabile si mai responsabile.

Tn acest fel, formarea profesionald nu produce doar beneficii individuale pentru
angajati, ci genereaza valoare pentru intreaga organizatie.

7. Investitia in oameni contribuie la dezvoltarea regionala

Proiectul eSkills vizeaza angajati din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est, regiuni in
care dezvoltarea competentelor digitale poate avea un impact important asupra
competitivitatii economice. Atunci cand mai multe companii investesc in formarea
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angajatilor, efectele se vad nu doar la nivel organizational, ci si la nivel local si
regional.

O forta de munca mai bine pregatita atrage investitii, sustine dezvoltarea IMM-
urilor, creste calitatea serviciilor si ajuta comunitatile sa se adapteze la economia
digitala. Prin urmare, formarea profesionala este si un instrument de dezvoltare
regionald, nu doar o solutie punctuala pentru companii.

hw  E—

Concluzie

Companiile care investesc Tn oameni investesc, de fapt, in propriul viitor.
Formarea profesionala creste productivitatea, reduce riscurile, sprijind adaptarea
la schimbdri, consolideaza echipele si contribuie la inovare. Intr-o economie
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digitala, avantajul competitiv nu apartine doar companiilor care au acces la
tehnologie, ci celor care au angajati capabili sa o utilizeze eficient.

Proiectul eSkills ofera angajatilor si angajatorilor o oportunitate concreta de a
transforma formarea profesionala intr-un avantaj strategic. Prin evaluare, cursuri
adaptate si dezvoltarea competentelor digitale, proiectul sustine companiile in
procesul de modernizare si pregateste angajatii pentru cerintele actuale ale pietei
muncii.

Tn final, cea mai importanta resursd a unei companii rimane omul. lar companiile
care inteleg acest lucru sunt cele care vor reusi sa creasca, sa se adapteze si sa
ramana competitive pe termen lung.

Pentru mai multe detalii despre proiectul eSkills puteti accesa:
https://www.inscriere-eskills.ro/ - Inscriere la cursuri

https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL

Pentru a va inscrie Tn proiect puteti accesa urmatorul link: https://www.inscriere-

eskills.ro/

Completati formularul de la pagina respectiva, iar expertii grup tinta va vor
contacta cat mai rapid cu mai multe detalii.
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