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Economia mondiala se afla intr-un proces accelerat de transformare digitala, iar
dezvoltarea competentelor nu mai poate fi privita doar din perspectiva eficientei
economice. Astazi, formarea profesionala trebuie sa raspunda unor obiective mai
largi: incluziune sociala, egalitate de sanse, accesibilitate si dezvoltare durabila.
Aceste directii sunt reflectate in principiile orizontale promovate la nivel
european, care devin esentiale pentru orice initiativa moderna de formare si
dezvoltare a resurselor umane.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

C Skills

Proiectul eSkills integreaza aceste principii in mod direct in activitatile sale. Prin
evaluarea competentelor digitale, organizarea programelor de formare si
facilitarea accesului la educatie pentru un numar de minimum 602 angajati din
regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est, proiectul contribuie nu doar la dezvoltarea
profesionala, ci si la construirea unei piete a muncii mai echitabile si mai incluzive.

Tn acest context, este important s intelegem rolul celor patru principii orizontale
si modul in care acestea se reflecta in dezvoltarea competentelor digitale si in
participarea activa la economia moderna.

1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in era digitala

Egalitatea de sanse intre femei si barbati reprezinta un principiu fundamental al
societatii moderne si o conditie esentiala pentru dezvoltarea economica
sustenabil3. Tn contextul transformdrii digitale, acest principiu capita o
importanta si mai mare, deoarece accesul la tehnologie si la formare digitala
poate influenta direct oportunitatile profesionale.

Tn multe domenii, femeile sunt incd subreprezentate in pozitii tehnice sau in roluri
legate de tehnologie, iar diferentele de acces la formare pot accentua aceste
decalaje. De aceea, programele de formare profesionala trebuie sa fie concepute
astfel incat sa ofere sanse egale de participare si dezvoltare pentru toti angajatii,
indiferent de gen.
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Cum contribuie proiectul eSkills la egalitatea de sanse:
e asigura acces egal la cursuri pentru femei si barbati;
e ofera evaluare obiectiva a competentelor digitale prin metodologia
DigComp;
e promoveaza participarea femeilor in domenii digitale si tehnologice;
e sustine dezvoltarea profesionala fara diferentiere de gen;
e contribuie la reducerea stereotipurilor legate de rolurile profesionale.

Prin dezvoltarea competentelor digitale, femeile si barbatii au oportunitatea de a
accesa aceleasi resurse, aceleasi oportunitati de invatare si aceleasi perspective
de evolutie profesionala. Digitalizarea, in acest sens, devine un instrument de
echilibrare a sanselor.
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2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

Un alt principiu esential este nediscriminarea, care presupune tratament egal
pentru toate persoanele, indiferent de varsta, gen, origine, statut social, nivel de
educatie sau alte criterii. Tn contextul pietei muncii, discriminarea poate limita
accesul la oportunitati de formare si dezvoltare, afectand direct potentialul
profesional al indivizilor.

Transformarea digitala poate, in anumite situatii, sa accentueze aceste diferente,
in special pentru persoanele care nu au avut acces anterior la educatie digitala. De
aceea, programele de formare profesionala trebuie sa fie concepute astfel incat
sa reduca aceste decalaje si sa ofere sanse reale tuturor participantilor.
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Rolul formarii profesionale in prevenirea discriminarii:
e ofera acces egal la educatie si dezvoltare;
e reduce diferentele de competente intre angajati;
e sprijina integrarea persoanelor din medii diverse;
e promoveaza un mediu de lucru incluziv;
e creste gradul de constientizare privind egalitatea de sanse.

Proiectul eSkills contribuie activ la acest principiu prin deschiderea accesului la
formare pentru angajati din multiple domenii si categorii profesionale.
Participantii beneficiaza de evaluare personalizata si de programe adaptate
nivelului lor, ceea ce asigura un parcurs educational echitabil.
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Tn plus, dezvoltarea competentelor digitale reduce dependenta de factori externi
si ofera fiecarui angajat instrumentele necesare pentru a-si construi propriul
traseu profesional.

3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila

Accesibilitatea reprezintd un element esential pentru o societate incluziva. Tn
contextul digitalizarii, tehnologia poate deveni un factor de incluziune, dar si o
bariera, daca nu este utilizata in mod corespunzator.

Pentru persoanele cu dizabilitati, accesul la formare profesionala si la competente
digitale poate deschide oportunitati reale de integrare pe piata muncii.
Platformele online, instrumentele digitale si solutiile tehnologice moderne permit
adaptarea procesului de invatare la nevoile individuale.
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Cum contribuie competentele digitale la accesibilitate:

permit accesul la cursuri online;

ofera flexibilitate in procesul de invatare;
faciliteaza comunicarea si colaborarea;
reduc barierele fizice;

sprijina integrarea profesionala.

4. Dezvoltare durabila

n acelasi timp, dezvoltarea competentelor digitale este strans legat de
conceptul de dezvoltare durabila. Digitalizarea contribuie la:

reducerea consumului de hartie si resurse;
eficientizarea proceselor;

reducerea costurilor operationale;
optimizarea consumului de energie;
sustinerea economiei verzi.

Cursurile din cadrul proiectului eSkills, in special cele de marketing digital si
economie verde, contribuie direct la dezvoltarea unor practici sustenabile n
cadrul companiilor. Angajatii invata sa utilizeze tehnologia nu doar pentru
eficienta, ci si pentru reducerea impactului asupra mediului.

5. Promovarea competentelor digitale si a locurilor de munca in contextul unei
economii moderne

Tn economia actuald, competentele digitale sunt esentiale pentru crearea si
mentinerea locurilor de munca. Digitalizarea nu elimina doar joburi, ci creeaza si
oportunitati noi, insa acestea necesita competente adaptate noilor cerinte.
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Promovarea competentelor digitale reprezinta, astfel, un obiectiv strategic pentru
dezvoltarea economica si sociala. Proiectele de formare profesionala contribuie
la:

e cresterea gradului de ocupare;

e adaptarea fortei de munca la noile tehnologii;

e dezvoltarea unor domenii emergente;

e reducerea decalajelor regionale;

e cresterea competitivitatii companiilor.
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Proiectul eSkills si rolul sau in promovarea competentelor digitale:

ofera evaluare initiala a competentelor digitale prin DigComp;
furnizeaza cursuri adaptate nevoilor reale ale pietei;

sprijina dezvoltarea competentelor in domenii precum securitate
informatica, date, cloud computing si marketing digital;

contribuie la formarea unei forte de munca pregatite pentru viitor;
faciliteaza accesul la locuri de munca mai bine platite si mai stabile.

Tn plus, dezvoltarea competentelor digitale contribuie la crearea unor locuri de
munca mai flexibile, mai sigure si mai adaptate cerintelor moderne. Angajatii pot
lucra mai eficient, pot colabora mai usor si pot accesa oportunitati profesionale
diverse.

6. Rolul formarii profesionale in integrarea principiilor orizontale

Formarea profesionala reprezinta punctul de intersectie intre toate aceste
principii. Prin programe bine concepute, accesibile si adaptate, formarea devine
un instrument de transformare sociala si economica.

Contributiile formarii profesionale:

ofera acces egal la dezvoltare;
reduce diferentele de competente;
sprijina incluziunea sociala;
promoveaza diversitatea;

sustine dezvoltarea durabila;
creste competitivitatea economica.
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Proiectul eSkills integreaza aceste elemente prin:
e selectia transparenta a participantilor;
e evaluarea obiectiva a competentelor;
adaptarea programelor de formare;
e promovarea egalitatii de sanse;
facilitarea accesului la educatie digitala.

7. Impactul asupra angajatilor si companiilor

Integrarea principiilor orizontale in programele de formare profesionala are un
impact direct asupra tuturor actorilor implicati.

Pentru angajati:
e acces egal la oportunitati;
e dezvoltare profesionala continua;
e cresterea increderii in sine;
e adaptabilitate la schimbari;
e integrare mai buna pe piata muncii.

Pentru companii:
e echipe diverse si performante;
e mediu de lucru incluziv;
e cresterea productivitatii;
e reducerea riscurilor;
e imbunatatirea reputatiei organizationale.

PATRONATUL

TINERILOR 10
INTREPRINZATORI DIN

ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$I STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Concluzie

Principiile orizontale nu sunt doar concepte teoretice, ci directii esentiale pentru
dezvoltarea unei societdti moderne, echitabile si sustenabile. Tn contextul
digitalizarii, acestea devin si mai relevante, deoarece tehnologia poate amplifica
atat oportunitatile, cat si inegalitatile.

Prin integrarea egalitatii de sanse, a nediscriminarii, a accesibilitatii si a dezvoltarii
durabile in programele de formare profesionala, proiectul eSkills contribuie la
construirea unei piete a muncii mai echilibrate si mai incluzive.
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Dezvoltarea competentelor digitale nu este doar o necesitate economica, ci si un
instrument de incluziune sociala. Oferind acces la educatie, sprijin si oportunitati
reale de dezvoltare, eSkills demonstreaza ca progresul tehnologic poate merge
mana Tn mana cu echitatea si responsabilitatea sociala.

Tn final, o economie digitald performantd nu se bazeaza doar pe tehnologie, ci pe
oameni pregatiti, inclusi si sustinuti in mod egal.

Pentru mai multe detalii si inscrieri, puteti accesa
https://www.inscriere-eskills.ro/ - inscriere la cursuri

https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
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