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Piata muncii din Romania in 2026 este caracterizata de transformari
accelerate: digitalizare extinsa, presiuni economice, tranzitia catre economia
verde si nevoia tot mai mare de eficientd in companii. In acest context,
angajatorii nu mai cauta doar diplome sau experienta, ci competente actuale,
aplicabile si adaptabile.

Tn special in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Est, unde proiectele de
dezvoltare economica, investitiile in infrastructura si digitalizarea companiilor
sunt in crestere, cerintele angajatorilor devin tot mai clare: au nevoie de
oameni pregatiti pentru realitatile actuale, nu pentru cele din trecut.

Acest articol analizeaza ce competente sunt cautate in prezent si, mai ales,
cum pot fi dobandite prin formare profesionala continua (FPC).

1. Contextul actual al pietei muncii in Romania (2026)
Tn 2026, piata muncii din Romania se afld intr-o etapd de adaptare continui. Se
observa cateva tendinte majore:

« digitalizarea accelerata a companiilor,

« cresterea cererii pentru competente tehnice si digitale,

« dezvoltarea sectorului energetic (in special energie verde),

« deficit de personal calificat in anumite domenii,

« orientarea catre eficienta si productivitate.
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Specific regional
Nord-Est
« crestere in domenii precum servicii, IT, productie si energie verde,
« nevoie mare de personal calificat si digitalizat,
« oportunitati pentru freelancing si antreprenoriat.
Sud-Muntenia
« dezvoltare industriala si logistica,
« cerere pentru competente tehnice, management si securitate in munca,
« digitalizare treptata a IMM-urilor.
Sud-Est
« turism, servicii, transport si energie,
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« crestere a cererii pentru competente in marketing, servicii si
management,
« dezvoltarea activitatilor independente.
n toate aceste regiuni, un lucru este comun: angajatorii cautd competente
actualizate, nu doar experienta.

2. Competente digitale — baza oricarui job modern
Indiferent de domeniu, competentele digitale sunt printre cele mai cautate.

B

Ce inseamna concret:
« utilizarea calculatorului si a aplicatiilor uzuale,
o lucrul cu documente digitale,
« comunicare online,

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

« utilizarea platformelor de lucru,
« gestionarea informatiei.

Niveluri mai avansate:
« marketing digital,
o utilizarea instrumentelor de analiza,
« cloud computing,
« securitate cibernetica,
« utilizarea inteligentei artificiale.

De ce sunt importante:
o cresc productivitatea,
« reduc erorile,
» permit automatizarea sarcinilor,
« faciliteaza colaborarea.

Tn 2026, lipsa competentelor digitale limiteaza accesul la majoritatea joburilor.
Prin cursurile UPDATE, persoanele angajate isi pot dezvolta gratuit competente
in aceste domenii

3. Competente tehnice si profesionale specifice
n paralel cu digitalizarea, exist3 o cerere crescutd pentru competente tehnice
concrete.

Domenii cu cerere ridicata:
Energie verde

« instalatori sisteme fotovoltaice,

« tehnicieni si specialisti in eficienta energetica.
Servicii si productie

o bucatari specializati,

o lucratoriin industria alimentara,

« tehnicieni si electricieni.
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Servicii profesionale
o inspectori SSM,
« specialisti HR,
« manageri de procese.

De ce sunt importante:
« multe domenii sufera de lipsa de personal calificat,
« competentele tehnice nu pot fi inlocuite usor,
» cererea este constanta si stabila.

Cum le dobandesti:
o cursuri de calificare,
« programe de specializare,
« traininguri practice.

FPC ofera acces direct la aceste competente, cu aplicabilitate imediata.
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4. Competente de adaptabilitate si invatare continua
Angajatorii nu mai cauta doar oameni care ,,stiu”, ci oameni care pot invata
rapid.

Ce inseamna adaptabilitatea:
« capacitatea de ainvata lucruri noi,
« deschiderea catre schimbare,
« flexibilitate Tn sarcini,
« reactie rapida la situatii noi.

De ce este importanta:
« tehnologia se schimba constant,
» procesele evolueaza,
o companiile trebuie sa se adapteze.

Un angajat adaptabil este mai valoros decat unul rigid, chiar daca are mai
multa experienta.

Cum o dezvolti:
« participand constant la cursuri,
« expunandu-te la situatii noi,
« Tnvatand competente diverse.

5. Competente de comunicare si colaborare
Indiferent de domeniu, comunicarea este esentiala.

Ce cauta angajatorii:
o exprimare clara,
» capacitatea de a lucra in echipa,
« ascultare activa,
« gestionarea conflictelor,
e comunicare profesionala.
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De ce sunt importante:
« majoritatea activitatilor implica colaborare,
o comunicarea eficienta reduce erorile,
« Tmbunatateste relatiile de munca.

Cum le dezvolti:
» cursuri de dezvoltare personala,
o traininguri de management,
« experienta practica in echipe.

6. Competente de organizare si eficienta
Un alt aspect esential este capacitatea de a lucra eficient.

Ce inseamna:
« gestionarea timpului,
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o prioritizarea sarcinilor,
« respectarea termenelor,
e oOrganizarea activitatii.
De ce sunt importante:
» cresc productivitatea,
e reduc stresul,
o Tmbunatatesc performanta.

Cum le dobandesti:
o cursuri de management,
« traininguri de organizare,
« utilizarea instrumentelor digitale.

7. Competente antreprenoriale si initiativa
Tot mai multi angajatori cauta angajati care gandesc ,,ca antreprenori”.

Ce inseamna:
» asumarea responsabilitatii,
 initiativa,
« orientare spre solutii,
« gandire practica.

De ce sunt importante:
o companiile au nevoie de oameni implicati,
 initiativa reduce dependenta de management,
« creste eficienta.

Cum le dezvolti:
e cursuri de antreprenoriat,
» experienta practica,
« implicare activa in proiecte.
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8. Competente verzi si orientare spre sustenabilitate
n contextul tranzitiei citre economia verde, apar noi cerinte.
Ce includ:

« utilizarea eficienta a resurselor,

« cunostinte despre energie regenerabila,

« practici sustenabile,

o respectarea normelor de mediu.

Relevanta regionala:
« proiecte de energie verde in Sud-Est,
o investitii in infrastructura in Sud-Muntenia,
o dezvoltare sustenabila in Nord-Est.
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Cum le dobandesti:
o cursuri de management de mediu,
« specializari tehnice,
» programe de formare dedicate.

9. Rolul FPC in dezvoltarea acestor competente
Formarea profesionala continua este principalul instrument prin care aceste
competente pot fi dobandite.

Avantajele FPC:
« acces la competente actualizate,
« programe adaptate pietei muncii,
« invatare practica,
« certificari recunoscute,
« flexibilitate (inclusiv cursuri online).

n regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Est, FPC joac3 un rol esential in:
« reducerea decalajelor de competente,
« cresterea sanselor de angajare,
« sprijinirea dezvoltarii economice.

Concluzie: competentele potrivite fac diferenta
n 2026, piata muncii nu mai este definitd doar de experientd, ci de capacitatea
de adaptare si de competentele actuale. Angajatorii cauta oameni care:

« stiu sa foloseasca tehnologia,

e au competente practice,

« se adapteaza rapid,

« comunica eficient,

e sunt organizati,

e auinitiativa,

o sunt deschisi catre invatare.
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Formarea profesionala continua este cheia pentru a dobandi aceste
competente.

Indiferent de domeniu sau de nivelul actual, cei care aleg sa investeasca in
dezvoltarea lor profesionala sunt cei care vor avea cele mai mari sanse de
succes pe o piata a muncii in continua schimbare.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-update.ro/

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!
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Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor intreprinzatori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo
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