
 

1 
 

Proiect: UPDATE – Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si conditiile economice in schimbare 
Cod mysmis: 317648 
Finanțat prin: Programul Educatie și Ocupare (PEO) 2021-2027 

 
Material electronic de informare 34 (articol): 

Cum îți dezvolți competențele digitale 
chiar dacă nu ai experiență 

Aprilie 2026 
 
Tehnologia influențează aproape orice domeniu de activitate, iar competențele 
digitale sunt necesare în orice domeniu de activitate – de multe ori chiar și în 
viața personală. Fie că lucrezi în administrație, comerț, producție, servicii sau 
într-un domeniu tehnic, utilizarea instrumentelor digitale a devenit parte din 
activitatea zilnică. Cu toate acestea, există încă multe persoane care consideră 
că „nu sunt bune la tehnologie” sau că este prea târziu să învețe. 
 
Realitatea este complet diferită: competențele digitale pot fi dezvoltate de 
oricine, indiferent de nivelul inițial sau de experiență. Nu este nevoie să ai 
cunoștințe avansate sau să fii specialist IT pentru a începe. Important este să 
urmezi un proces corect, structurat și adaptat nevoilor tale. 
 
Acest articol îți arată cum poți să îți dezvolți competențele digitale pas cu pas, 
chiar dacă pornești de la zero. 
 
1. Înțelege ce înseamnă competențele digitale 
Primul pas este să clarifici ce înseamnă, de fapt, competențele digitale. Mulți 
oameni le asociază doar cu programarea sau cu domeniul IT, însă realitatea 
este mult mai largă. 
 
Competențele digitale includ: 

 utilizarea calculatorului și a telefonului inteligent,  
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 lucrul cu documente (Word, Excel, PDF),  
 comunicarea online (email, platforme de lucru),  
 utilizarea aplicațiilor și platformelor digitale,  
 navigarea pe internet în siguranță,  
 gestionarea informațiilor,  
 utilizarea rețelelor sociale în scop profesional,  
 lucrul cu instrumente moderne (cloud, aplicații colaborative, AI).  

 

 
 
Cu alte cuvinte, competențele digitale sunt acele abilități care te ajută să îți 
desfășori activitatea mai eficient folosind tehnologia. 
 
2. Renunță la ideea că „nu e pentru tine” 
Una dintre cele mai mari bariere nu este lipsa cunoștințelor, ci mentalitatea.  
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Mulți oameni cred: 

 „Nu mă pricep la tehnologie”  
 „Este prea complicat”  
 „Nu am vârsta potrivită pentru a învăța”  
 „Este pentru tineri”  

Aceste idei sunt greșite și te pot bloca. 
 
În realitate: 

 învățarea digitală se face pas cu pas,  
 aplicațiile moderne sunt din ce în ce mai intuitive,  
 experiența profesională te ajută să înțelegi mai rapid aplicațiile practice,  
 nu există o limită de vârstă pentru învățare.  

 
Schimbarea începe din momentul în care îți spui: „Pot să învăț, chiar dacă nu 
știu încă.” 
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3. Pornește de la lucruri simple 
Nu încerca să înveți totul deodată. Competențele digitale se dezvoltă gradual. 
 
Începe cu: 

 utilizarea de bază a calculatorului,  
 scrierea și editarea unui document,  
 trimiterea unui email,  
 căutarea informațiilor online,  
 utilizarea unei aplicații simple.  

 
Aceste lucruri pot părea banale, dar sunt fundamentale. O bază solidă îți va 
permite să înveți mai ușor lucruri mai complexe. 
 
4. Alege cursuri adaptate nivelului tău 
Una dintre cele mai eficiente metode de a învăța este participarea la cursuri 
structurate. 
 
Pentru începători, este esențial ca programul de formare să fie: 

 clar,  
 progresiv,  
 practic,  
 explicat pe înțelesul tuturor.  

 
Cursurile de competențe digitale sunt concepute exact pentru acest tip de 
situație. Ele pornesc de la nivel de bază și cresc treptat nivelul de dificultate. 
 
Avantajele unui curs: 

 ai un ghid clar,  
 nu pierzi timp cu informații inutile,  
 primești explicații structurate,  
 poți pune întrebări,  
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 înveți prin exerciții practice.  
 

 
 
5. Exersează constant, nu doar teoretic 
Una dintre cele mai frecvente greșeli este să te limitezi la teorie. 
 
Competențele digitale se dezvoltă prin practică. Este important să: 

 aplici imediat ceea ce înveți,  
 repeți acțiunile,  
 testezi funcționalități,  
 greșești și corectezi.  

 
De exemplu: 

 creează documente,  
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 trimite emailuri,  
 folosește aplicații,  
 încearcă să rezolvi sarcini reale.  

 
Cu cât exersezi mai mult, cu atât devii mai sigur pe tine. 
 
6. Folosește tehnologia în activitatea zilnică 
Învățarea este mult mai eficientă atunci când este integrată în viața de zi cu zi. 
 
În loc să vezi tehnologia ca pe ceva separat, încearcă să o folosești în 
activitatea ta: 

 gestionează documente digital,  
 organizează sarcini în aplicații,  
 comunică online cu colegii,  
 folosește instrumente digitale pentru organizare,  
 accesează informații online.  

 
Astfel, învățarea devine naturală și utilă. 
 
7. Nu te teme de greșeli 
Teama de a greși este una dintre cele mai mari piedici în învățare. 
În domeniul digital: 

 greșelile sunt normale,  
 majoritatea acțiunilor pot fi corectate,  
 nu există riscuri majore dacă experimentezi.  

 
Fiecare greșeală este, de fapt, o oportunitate de învățare. 
 
Persoanele care evoluează cel mai rapid sunt cele care: 

 încearcă,  
 testează,  
 nu renunță.  
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8. Învață lucruri utile pentru jobul tău 
Pentru a rămâne motivat, este important să vezi rezultate concrete. 
 
Concentrează-te pe competențe care: 

 te ajută la locul de muncă,  
 îți simplifică activitatea,  
 îți economisesc timp,  
 îți cresc eficiența.  

 

 
 
De exemplu: 
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 un angajat în birou poate învăța Excel,  
 un antreprenor poate învăța marketing digital,  
 un lucrător tehnic poate învăța aplicații de diagnoză,  
 un profesionist din servicii poate învăța gestionarea comenzilor online.  

 
Când vezi utilitatea directă, motivația crește. 
 
9. Dezvoltă treptat competențe avansate 
După ce ai bazele, poți trece la nivel următor. 
 
Exemple de competențe mai avansate: 

 utilizarea platformelor de colaborare (cloud),  
 analiză de date,  
 securitate cibernetică,  
 marketing digital,  
 utilizarea inteligenței artificiale.  

 
Nu trebuie să înveți totul, ci să alegi ceea ce este relevant pentru tine. 
 
10. Înțelege rolul competențelor digitale în carieră 
Competențele digitale nu sunt importante doar pentru eficiență, ci și pentru 
evoluția profesională. 
 
Ele pot: 

 crește șansele de angajare,  
 facilita promovarea,  
 permite schimbarea domeniului,  
 deschide oportunități de freelancing sau antreprenoriat.  

 
În multe domenii, lipsa competențelor digitale poate deveni o limitare majoră. 
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11. Beneficiile dezvoltării competențelor digitale 
Pe termen scurt: 

 îți faci munca mai ușor,  
 reduci timpul de lucru,  
 devii mai organizat,  
 ai mai mult control asupra activității.  

 
Pe termen lung: 

 îți crești valoarea profesională,  
 ai acces la oportunități mai bune,  
 devii mai adaptabil,  
 îți crești veniturile.  
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12. Concluzie: începe simplu, dar începe acum 
Dezvoltarea competențelor digitale nu este un proces complicat, ci unul 
gradual. Nu trebuie să știi totul de la început și nu trebuie să fii expert. 
Important este să începi și să continui. 
 
Prin: 

 învățare structurată,  
 practică,  
 perseverență,  
 aplicare în viața reală,  

orice persoană poate dobândi competențe digitale. 
 
Într-o lume în care tehnologia evoluează constant, cei care învață continuu 
sunt cei care reușesc să se adapteze și să evolueze. Primul pas nu este să devii 
expert, ci să îți oferi șansa de a învăța. 
 
Înscrie-te în proiectul UPDATE! 
>> https://www.inscriere-update.ro/ 
Completează formularul de la pagina de mai sus și te vom contacta în cel mai 
scurt timp posibil cu detalii! 
 

https://www.inscriere-update.ro/
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Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Întreprinzători din 
România (PTIR), în parteneriat cu Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL 
(CCSE), în perioada (01.11.2024 – 31.10.2026) (24 luni). 
 
Proiectul este realizat prin fonduri Europene și susține persoanele angajate din 
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est și Sud-Est în participarea la consiliere 
profesională și dezvoltarea de competențe cerute pe piața muncii prin 
participarea la cursuri de formare profesională gratuite în diverse domenii. 
Detalii despre proiectul UPDATE: 

 https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/ 

 https://www.facebook.com/update.peo 
 
 

https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
https://www.facebook.com/update.peo

