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Cand auzim cuvantul , digitalizare”, multi dintre noi ne gandim automat la
programatori, servere, linii de cod sau specialisti IT. Aceasta asociere este atat de
puternica incat numerosi angajati spun imediat: ,Nu este pentru mine, eu nu
lucrez in IT”.

Realitatea este insa complet diferita.

Digitalizarea nu inseamna sa stii sa programezi. Nu inseamna sa administrezi
retele sau sa dezvolti aplicatii. Digitalizarea inseamna modul in care folosim
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tehnologia pentru a lucra mai eficient, mai sigur si mai inteligent — indiferent de
domeniul in care activam.

Astazi, competentele digitale sunt necesare in aproape orice profesie.

Tehnologia este deja parte din activitatea ta

Indiferent daca lucrezi in administratie, productie, vanzari, contabilitate, logistica,
educatie sau management, este foarte probabil sa folosesti zilnic:

— e-mail

— aplicatii de birou

— platforme online

— sisteme de evidenta sau baze de date

— aplicatii de comunicare

— software specializat

Fiecare dintre aceste instrumente presupune competente digitale. Diferenta o
face nivelul la care sunt utilizate.

A folosi un instrument digital nu inseamna automat ca il utilizezi eficient sau in
siguranta.

Ce inseamna, de fapt, competente digitale?

Competentele digitale nu se rezuma la ,,a sti sa folosesti calculatoru
— capacitatea de a cauta si evalua informatii online

— abilitatea de a comunica si colabora in mediu digital

— utilizarea responsabila a datelor

— protejarea informatiilor personale si profesionale

—rezolvarea problemelor tehnice uzuale

— adaptarea la noi aplicatii si sisteme

III

. Ele includ:
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Aceste competente sunt transversale si aplicabile in orice domeniu.

Exemplu: administratie si management
Un angajat din administratie poate utiliza zilnic documente electronice, baze de
date sau sisteme interne de raportare.

Competentele digitale il ajuta sa:
— organizeze informatiile eficient
—reduca erorile
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—automatizeze sarcini repetitive
— protejeze datele sensibile
— gestioneze documente in siguranta

Un manager are nevoie de competente digitale pentru a:
—analiza indicatori de performanta

— utiliza platforme de colaborare

— lua decizii bazate pe date

—ntelege riscurile de securitate informatica

Niciuna dintre aceste activitati nu presupune programare, dar toate implica
competente digitale solide.

Exemplu: productie si industrie

Tn mediul industrial, digitalizarea este deja prezent3 prin:
— sisteme automatizate

— software de planificare

— monitorizare digitala a proceselor

— colectare si analiza de date

Un angajat care intelege cum functioneaza aceste sisteme si cum poate interpreta
datele devine mai valoros pentru organizatie.

Competentele digitale inseamna capacitatea de a lucra eficient cu tehnologia
existenta, nu de a o crea de la zero.
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Exemplu: marketing si comunicare
Marketingul modern este aproape integral digitalizat.

Chiar si in organizatiile traditionale, sunt utilizate:
— platforme de social media

— instrumente de analiza

— baze de date cu clienti

— aplicatii de newsletter

— solutii de promovare online

PATRONATUL
TINERILOR 5
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$I STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

€ Skills

Un profesionist care isi dezvolta competentele digitale poate:
—intelege comportamentul clientilor

— interpreta datele din campanii

— optimiza bugete

— adapta mesajele in functie de rezultate

Digitalizarea in acest domeniu inseamna analiza, adaptare si utilizarea inteligenta
a datelor.

De ce exista perceptia gresita?

Multi asociaza digitalizarea exclusiv cu IT pentru ca:
—termenul pare tehnic

—tehnologia este adesea prezentata ca fiind complexa
— exista teama de necunoscut

— schimbarea creeaza disconfort

Tn realitate, majoritatea competentelor digitale sunt practice si aplicabile imediat
in activitatea curenta.

Nu este nevoie sa devii specialist IT pentru a deveni competent digital.

Beneficiile pentru angajati

Dezvoltarea competentelor digitale aduce avantaje clare:
— creste eficienta

—reduce timpul pierdut pe sarcini repetitive
—imbunatateste capacitatea de analiza

— creste siguranta in utilizarea tehnologiei

— reduce riscul de erori

—imbunatateste colaborarea
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Pe termen mediu, aceste competente pot contribui la:
— stabilitate profesionala

— acces la roluri mai bine platite

— oportunitati de promovare

— adaptare la schimbari organizationale

Digitalizarea devine astfel un instrument de protectie profesionala.

Beneficiile pentru angajatori

Pentru organizatii, competentele digitale ale angajatilor inseamna:
— productivitate crescuta

—reducerea riscurilor de securitate

— implementare mai rapida a noilor sisteme

— reducerea costurilor operationale

— cresterea competitivitatii
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Digitalizarea nu este doar o investitie tehnologica, ci una umana.
Tehnologia fara competente adecvate ramane subutilizata.

Accesibilitate si egalitate de sanse

Un aspect important este faptul ca competentele digitale pot fi dezvoltate de
orice persoana, indiferent de:

—gen

—varsta

—domeniu

— pozitie ocupata

Digitalizarea nu trebuie sa creeze excludere, ci oportunitate.

Accesul egal la formare in domeniul digital contribuie la reducerea decalajelor si la
cresterea incluziunii profesionale.

Intr-o economie tot mai tehnologizatd, lipsa competentelor digitale poate duce la
marginalizare. Dezvoltarea acestora devine o masura preventiva impotriva
excluderii.

Digitalizarea si dezvoltarea durabila
Tehnologia joaca un rol esential si in tranzitia catre o economie mai sustenabila.

Instrumentele digitale permit:
—reducerea consumului de hartie
— optimizarea resurselor

— analiza eficienta a consumului
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—reducerea deplasarilor prin colaborare online

— monitorizarea impactului asupra mediului

Competentele digitale sprijina astfel nu doar eficienta economica, ci si
responsabilitatea fata de mediu.

Adaptabilitatea — competenta cheie a viitorului
Cea mai importanta abilitate intr-o piata a muncii dinamica este adaptabilitatea.

Competentele digitale nu sunt fixe. Ele evolueaza odata cu tehnologia.
Capacitatea de a invata si de a te adapta devine esentiala.

Nu este nevoie sa stii tot. Este important sa stii cum sa inveti, cum sa cauti
informatii si cum sa utilizezi eficient instrumentele disponibile.

Un pas necesar, nu optional
Digitalizarea nu este o optiune pentru viitor. Este realitatea prezentului.

Indiferent de domeniul in care activezi, tehnologia iti influenteaza activitatea.
Diferenta dintre a fi coplesit de schimbare si a beneficia de ea consta in nivelul tau

de competenta digitala.

Nu trebuie sa devii programator. Nu trebuie sa lucrezi in IT. Trebuie doar sa
intelegi si sa folosesti tehnologia in avantajul tau profesional.

Competentele digitale sunt pentru toti. Pentru orice domeniu. Pentru orice rol.

lar dezvoltarea lor este unul dintre cele mai sigure moduri de a ramane relevant
intr-o lume profesionala aflata in continua transformare.
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Prin proiectul UPDATE va puteti dezvolta competente digitale ce va vor fi de folos

in orice domeniu.

Pentru mai multe detalii si inscrieri, puteti accesa
https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
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