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Vrei sa iti gasesti un loc de munca mai

bun? Incepe prin a invata!
lanuarie 2026

Multi oameni isi doresc un loc de munca mai bun. Un salariu mai mare. Un
program mai flexibil. O echipa mai profesionista. Mai multa stabilitate. Mai
mult sens in ceea ce fac. Ins3, de cele mai multe ori, schimbarea nu incepe cu
trimiterea CV-ului, ci cu dezvoltarea competentelor.

Daca vrei o oportunitate mai buna, primul pas nu este sa astepti o oferta, ci sa
investesti in tine. lar investitia cea mai sigura este invatarea continua.

1. Piata muncii s-a schimbat. Tu te-ai schimbat odata cu ea?

Angajatorii nu mai cauta doar diplome, ci competente actuale si aplicabile.
Tehnologia evolueaza rapid, procesele se digitalizeaza, iar cerintele devin tot
mai specifice.

Un CV care era competitivacum 5-7 ani poate sa nu mai fie suficient astazi. De
ce? Pentru ca intre timp:

e au aparut noi instrumente digitale,

e s-au automatizat procese,

e au crescut standardele de performanta,

e s-au schimbat asteptarile privind productivitatea.
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Daca piata muncii evolueaza, si competentele trebuie sa evolueze. A invata
inseamna a tine pasul cu schimbarea.

2. De ce conteaza competentele mai mult decat experienta

Experienta este valoroasa. ins3 experienta fira actualizare poate deveni rigida.
n schimb, competentele actuale si adaptabile ofer3 flexibilitate.

Angajatorii apreciaza candidatii care:
® cunosc instrumente moderne,
e pot integra tehnologia in activitatea lor,
e finvata rapid,
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e sunt deschisi la schimbare,
e auinitiativa in dezvoltarea profesionala.

Participarea la cursuri de formare profesionala continua transmite un mesaj
clar:,,Sunt implicat in propria mea evolutie”. Acest lucru poate face diferenta
intr-un proces de recrutare.

3. Un loc de munca mai bun inseamna mai mult decat salariu

De multe ori, cand spunem ,,job mai bun”, ne gandim automat la venituri mai
mari. Insd un loc de muncd mai bun poate insemna si:

stabilitate pe termen lung,

oportunitati de promovare,

un mediu de lucru sanatos,

activitati mai interesante,

autonomie profesionala.

Toate aceste beneficii sunt mai usor de obtinut atunci cand ai competente
relevante si actualizate.

Formarea profesionala iti ofera exact acest avantaj: iti creste optiunile. lar cand
ai optiuni, ai putere de negociere.

4. Cum te ajuta invatarea sa iesi din stagnare
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Multi oameni simt ca au ajuns intr-un punct
de stagnare profesionala. Fac aceleasi
lucruri de ani de zile, fara perspective clare
de evolutie.

Tn aceste situatii, schimbarea incepe prin
invatare. Un curs nou poate:
e deschide o directie diferita de cariera,
e completa competentele existente,
e facilita promovarea interna,
e oferi curajul de a aplica pentru pozitii
mai bune.

Proiecte precum UPDATE ofera oportunitati
concrete de dezvoltare, orientate catre
competente actuale si aplicabile, astfel incat
participantii sa isi poata imbunatati pozitia
pe piata muncii.

5. Competentele digitale — un avantaj real

Indiferent de domeniu, competentele digitale au devenit esentiale. Nu doar in
IT, ci si In administratie, marketing, industrie, servicii sau educatie.

Un angajat care:
e utilizeaza eficient instrumente digitale,
e intelege automatizarea proceselor,
e poate analiza informatii rapid,
e integreaza tehnologia in activitatea sa,
e este maivaloros pentru orice organizatie.
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Prin cursuri dedicate dezvoltarii competentelor digitale, cum sunt cele incluse
in proiectul UPDATE, participantii pot dobandi abilitati care i diferentiaza in
mod clar in fata angajatorilor.

6. Cresterea increderii in sine

Un beneficiu adesea ignorat al invatarii este cresterea increderii in sine. Atunci
cand iti dezvolti competentele:

e te simti mai pregatit,

® aicuraj sa aplici pentru pozitii mai bune,

e sustii interviuri cu mai multa siguranta,

e negociezi mai eficient.

Tncrederea profesionald vine din pregétire. lar pregétirea vine din invatare.
7. De la candidat la profesionist cautat

Pe o piata competitiva, angajatorii cauta oameni care aduc valoare adaugata.
Diferenta dintre un candidat obisnuit si unul atractiv este adesea data de
competentele suplimentare.

Cand participi la programe de formare:
e iti actualizezi CV-ul,
e iti largesti reteaua profesionals,
e demonstrezi initiativa,
e iti consolidezi profilul profesional.

Proiectul UPDATE ofera participantilor nu doar informatie, ci si certificari si
dovezi concrete ale dezvoltarii profesionale, elemente care pot sustine
candidatura pentru un loc de munca mai bun.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

_/PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

8. Schimbarea incepe cu un pas mic

Multi amand dezvoltarea profesionald pentru ,,mai tarziu”. Insd contextul ideal
nu apare niciodata perfect. A invata nu inseamna sa renunti la jobul actual sau
sa faci schimbari radicale peste noapte.

Tnseamna s& faci un pas mic:
e sateinscrii la un curs,
e saiti actualizezi competentele,
e sa iti stabilesti un obiectiv profesional,
e sainvestesti cateva ore pe saptamana in dezvoltare.

Pe termen lung, aceste pasi mici produc schimbari semnificative.

9. De ce sa incepi acum?
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Timpul este un factor esential. Cu cat incepi mai devreme sa investesti in tine,
cu atat beneficiezi mai rapid de rezultate.

Piata muncii nu sta pe loc. Competentele cerute astazi vor evolua maine.
Tnvdtarea continud nu este o etapd temporard, ci un proces permanent.

Prin implicarea in initiative de formare precum proiectul UPDATE, ai acces la un
cadru organizat, suport profesional si resurse adaptate realitatilor actuale.

Concluzie: jobul mai bun incepe cu tine

Daca vrei un loc de munca mai bun, nu astepta sa apara oportunitatea
perfecta. Creeaz-o.

Tncepe prin a invata.

Investeste in competentele tale. Actualizeaza-ti cunostintele. Fii pregatit
pentru cerintele actuale ale pietei muncii.

Un job mai bun nu este doar o sansa, ci rezultatul unei strategii personale de
dezvoltare. lar invatarea continua este primul si cel mai important pas in
aceasta directie.

Prin proiectul UPDATE, ai oportunitatea de a transforma dorinta de schimbare
intr-un plan concret de dezvoltare. Pentru c3, in final, cel mai bun mod de a-ti
imbunatati viitorul profesional este sa incepi astazi.
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Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-update.ro/

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo
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