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Ce spun studiile despre formarea

continua si cresterea salariului?
Decembrie 2025

intrebarea ,Merita s& investesc in formare profesionald continu3?” este tot
mai frecventa. Dincolo de motivatia personala sau dorinta de dezvoltare,
pentru multi angajati criteriul decisiv ramane unul pragmatic: cresterea
veniturilor. Studiile realizate la nivel european si international arata insa clar ca
exista o corelatie directa intre participarea la programe de formare continua si
evolutia salariala.

Formarea profesionala continua (FPC) nu reprezinta doar un instrument de
actualizare a competentelor, ci si un factor strategic de crestere a valorii pe
piata muncii. lar in cadrul proiectului UPDATE, aceasta dimensiune practica —
cresterea competitivitatii si a sanselor de progres profesional — este una dintre
directiile centrale.

1. Capitalul uman si teoria investitiei in educatie

Economistii vorbesc despre ,,capital uman” — totalitatea competentelor,
cunostintelor si abilitatilor care influenteaza productivitatea unei persoane.
Conform teoriei dezvoltate de Gary Becker, investitia in educatie si formare
produce randament pe termen lung, similar unei investitii financiare.

Datele Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) arata ca
persoanele care participa regulat la programe de formare continua au, in
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medie, venituri mai mari decat cele care nu isi actualizeaza competentele.
Diferenta salariala variaza in functie de domeniu si nivel de calificare, insa
trendul este constant: competentele actualizate cresc valoarea profesionala.

Acest principiu sta la baza programelor europene de formare, inclusiv a
proiectului UPDATE, care sustine dezvoltarea competentelor relevante pentru
economia actuala.

2. Corelatia dintre competentele digitale si nivelul salarial

Unul dintre cele mai bine documentate domenii este cel al competentelor
digitale. Conform studiilor realizate de Comisia Europeana, angajatii care detin
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competente digitale avansate au sanse mai mari de promovare si, implicit, de
crestere salariala.

Tn multe state membre UE, diferenta dintre salariile angajatilor cu competente
digitale de baza si cele ale angajatilor cu competente digitale avansate poate
ajunge la 20-30%. Aceasta diferenta este si mai pronuntata in sectoare precum
IT, marketing digital, analiza de date sau automatizare industriala.

Proiectul UPDATE raspunde direct acestei realitati, oferind cursuri axate pe
utilizarea tehnologiilor moderne si pe integrarea instrumentelor digitale in
activitatea profesionala. Astfel, participantii nu dobandesc doar informatii
teoretice, ci competente care au impact direct asupra pozitionarii lor salariale.

3. Formarea continua si mobilitatea profesionala

Un alt factor esential evidentiat de studii este mobilitatea profesionala.
Participarea la programe de formare creste probabilitatea ca o persoana sa
acceseze un rol mai bine platit, fie in cadrul aceleiasi organizatii, fie intr-o alta
companie.

Eurostat arata ca adultii care participa anual la cursuri de formare au o rata
mai mare de promovare si o probabilitate crescuta de a ocupa pozitii de
coordonare sau specializare. Acest lucru este explicabil: angajatorii cauta
persoane capabile sa gestioneze schimbarea si sa aplice solutii noi.

n contextul proiectului UPDATE, participantii isi dezvoltd tocmai aceste
competente strategice — capacitatea de adaptare, utilizarea instrumentelor
moderne si integrarea noilor tehnologii — elemente care pot facilita trecerea
catre pozitii superioare.

4. Recalificarea si protectia impotriva stagnarii salariale
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Un risc frecvent in carierd este stagnarea salarial3. in absenta dezvoltarii
continue, competentele pot deveni depasite, iar angajatul isi pierde avantajul
competitiv.

Studiile OECD arata ca persoanele care nu participa la formare continua pe
perioade lungi au sanse mai mici de crestere salariala si sunt mai expuse
riscului de a ramane blocate in pozitii cu venituri constante sau chiar in scadere
relativa (raportat la inflatie si la media pietei).

Recalificarea si actualizarea competentelor functioneaza ca un mecanism de
protectie. Ele reduc riscul de obsolescenta profesionala si mentin relevanta pe
piata muncii.

Prin proiectul UPDATE, participantii beneficiaza de acces la formare
actualizata, adaptata cerintelor pietei, contribuind astfel la prevenirea stagnarii
profesionale si salariale.
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5. Soft skills si impactul indirect asupra veniturilor

Nu doar competentele tehnice influenteaza salariul. Studiile arata ca abilitatile
transversale — comunicare, leadership, gandire critica, rezolvare de probleme —
joaca un rol important in evolutia profesionala.

Raportul World Economic Forum subliniaza ca angajatii care combina
competente tehnice cu abilitati interpersonale au sanse mai mari de
promovare si, implicit, de crestere salariala.

Formarea profesionald moderna include adesea aceste componente. in cadrul
proiectului UPDATE, accentul nu este pus exclusiv pe tehnologie, ci si pe
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aplicabilitate, adaptabilitate si incredere in utilizarea noilor instrumente —
elemente care contribuie la cresterea performantei si, indirect, a veniturilor.

6. Impactul asupra productivitatii si negocierea salariului

Un alt aspect evidentiat de cercetari este legatura dintre formare si
productivitate. Angajatii care isi dezvolta competentele pot aduce valoare
adaugata mai mare organizatiei.

Cresterea productivitatii este un argument solid in negocierea salariala. Un
angajat care poate demonstra ca utilizeaza instrumente moderne, optimizeaza
procese sau contribuie la cresterea eficientei are o pozitie mai puternica in
discutiile privind remuneratia.

Participarea la un proiect precum UPDATE ofera participantilor certificari si
dovezi concrete ale dezvoltarii profesionale, elemente care pot fi utilizate in
evaluarile interne sau in procesele de recrutare.
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7. Diferente intre sectoare si niveluri de calificare

Studiile arata ca impactul formarii asupra salariului variaza in functie de
domeniu. Tn sectoarele cu dinamica tehnologica ridicat, efectul este mai
pronuntat. in domeniile traditionale, cresterea poate fi mai graduala, dar
ramane semnificativa pe termen lung.

Pentru persoanele cu nivel scazut de calificare, participarea la formare are
adesea un impact proportional mai mare, deoarece permite accesul la pozitii
mai bine platite.
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Prin structura sa, proiectul UPDATE ofera oportunitati de dezvoltare adaptate
diverselor niveluri de experienta, contribuind la cresterea accesului la
oportunitati mai bine remunerate.

8. Efectul pe termen lung: cariera sustenabila

Cresterea salariald nu este intotdeauna imediata. in multe cazuri, efectul
formarii se manifesta progresiv, prin acumulare de competente si acces la
oportunitati mai bune.

Studiile longitudinale arata ca persoanele care investesc constant in formare
pe parcursul carierei au, pe termen lung, venituri semnificativ mai mari decat
cele care nu o fac.

Astfel, formarea continua trebuie privita ca o strategie pe termen lung, nu ca o
solutie punctuala.

Concluzie: investitia care genereaza valoare

Datele si cercetarile sunt clare: formarea profesionala continua contribuie la
cresterea salariului, fie direct, prin acces la pozitii mai bine platite, fie indirect,
prin cresterea productivitatii si a valorii profesionale.

Tntr-o economie in care competentele devin rapid perisabile, investitia in
dezvoltare profesionala este una dintre cele mai sigure strategii de crestere
financiara.

Proiectul UPDATE se inscrie in aceasta logica europeana si economica, oferind
participantilor instrumentele necesare pentru a-si consolida pozitia
profesionala si pentru a-si creste sansele de evolutie salariala. Prin cursuri
orientate spre competente actuale si aplicabile, UPDATE sustine nu doar
dezvoltarea personala, ci si progresul profesional concret.
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Tn final, studiile confirm3 ceea ce experienta practics arata deja: competentele
actualizate inseamna valoare crescuta. lar valoarea crescuta, intr-o piata
competitiva, se reflecta in oportunitati mai bune si in venituri mai mari.

Tine minte: cea mai buna investitie este in tine —in sanatatea si in educatia ta.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-update.ro/
Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai

scurt timp posibil cu detalii!
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Proiectul UPDATE este implementat de Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din
Romania (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo
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