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5 motive pentru care angajatii trebuie

sa isi dezvolte competentele digitale in
2025 si 2026

Octombrie 2025

Anul 2025 marcheaza o perioada de transformare accelerata in economie, in
tehnologie si in modul in care lucram. Tehnologia nu mai este un instrument
suplimentar, ci a devenit fundamentul functionarii oricarei organizatii moderne,
indiferent de domeniu. De la companii mari la intreprinderi mici, de la sectorul
privat la cel public, de la profesii tehnice la cele administrative, competentele
digitale sunt indispensabile pentru angajati.

Daca in trecut cunostintele digitale erau considerate un avantaj optional, astazi
ele reprezinta o conditie de baza pentru siguranta locului de munca, pentru
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performanta si pentru adaptarea la schimbarile pietei. Pentru multi angajati,
aceasta evolutie poate parea provocatoare, insa digitalizarea nu este o
amenintare, ci o oportunitate de crestere profesionala si personala.

Acest articol analizeaza cele mai importante cinci motive pentru care angajatii
trebuie sa isi dezvolte competentele digitale in 2025 si 2026, explicand in mod
clar impactul pe care il are digitalizarea asupra activitatilor zilnice, asupra evolutiei
carierei si asupra competitivititii companiilor. Tn plus, oferd un context relevant
pentru programe precum eSkills — imbuntatirea competentelor digitale ale
angajatilor, care sprijina direct aceasta nevoie reala prin cursuri gratuite si
evaluare profesionala a competentelor digitale.

1. Competentele digitale sunt esentiale pentru siguranta locului de munca

Unul dintre cele mai importante motive pentru care angajatii trebuie sa isi
dezvolte competentele digitale in 2025 este legat de stabilitatea profesionala.
Piata muncii s-a schimbat semnificativ in ultimii ani, iar rolurile profesionale care
nu includ utilizarea instrumentelor digitale devin tot mai putine.

Industria, comertul, transporturile, retailul, serviciile administrative, marketingul,
sanatatea, educatia si productia folosesc deja:

e aplicatii software,

e platforme digitale,

e instrumente de comunicare online,

e sisteme de gestiune,

e aplicatii cloud,

e solutii de analiza a datelor.
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Chiar si in domenii traditionale, precum agricultura, constructii sau productie,
digitalizarea este tot mai prezenta: monitorizarea echipamentelor prin senzori,
gestiunea stocurilor in aplicatii, raportari electronice, scanare de documente,
facturare online, inregistrari digitale la nivel de proces.

Ce se intampla cu angajatii care nu au competente digitale?

Acestia se confrunta cu dificultati majore:
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dependenta de colegi pentru operatiuni simple,
productivitate scazuta,

stres crescut in fata sarcinilor digitale,
dificultati in adaptarea la noi procese,

risc ridicat de inlocuire prin automatizare.
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Pe masura ce tehnologia devine parte integrata a fiecarui departament, angajatii
care nu se dezvolta risca sa fie marginalizati sau chiar eliminati de pe piata muncii.
n schimb, cei care nvatd continuu au mult mai multe sanse de pastrare si
avansare in job.

Formarea digitala nu mai este un lux, ci o necesitate

Programe precum cele din eSkills raspund exact acestei realitati: cursuri de
securitate informatica, protectia datelor, competente digitale, marketing digital,
cloud computing sau operator date ajuta angajatii sa devina relevanti si
indispensabili pentru companii.

2. Tehnologia schimba modul in care lucram si cerintele joburilor

Un alt motiv central pentru dezvoltarea competentelor digitale este schimbarea
accelerata a sarcinilor si responsabilitatilor zilnice din aproape toate profesiile.
Tehnologia schimba nu doar instrumentele, ci si natura joburilor.

Cum se transforma sarcinile zilnice?

Exemple observate in majoritatea companiilor:
e rapoartele sunt completate in format digital, nu pe hartie;
e documentele sunt gestionate in sisteme electronice;
e comunicarea intre colegi se face prin platforme online (Teams, Zoom,
Slack);
e procesele repetitive sunt automatizate;
e datele sunt centralizate si analizate in timp real;
e deciziile se iau pe baza informatiilor colectate digital.
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Angajatii care nu stapanesc aceste instrumente devin rapid depasiti de
schimbarile din organizatie.

Noile roluri cer abilitati digitale

Chiar daca un job nu este intr-o industrie tehnica, el include tot mai multe
componente digitale, precum:

lucrul cu baze de date,

gestionarea informatiilor digitale,

utilizarea instrumentelor de colaborare,

evaluarea riscurilor cibernetice,
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e J|ucrul cu date in cloud.

Inclusiv posturile administrative si de suport, considerate in trecut ,clasice”,
necesita astazi abilitati digitale solide.

Tehnologia creeaza joburi noi si interesate

Tn 2025 si 2026, cererea de specialisti in: big data, securitate ciberneticd, operare
cloud, marketing digital, analiza si prelucrare date, este in crestere accelerata.
Angajatii care isi dezvolta competentele digitale au acces la roluri noi, mai bine
platite si mai stabile.

3. Digitalizarea creste productivitatea si eficienta la locul de munca

Un angajat cu competente digitale solide poate lucra mai rapid, cu mai putine
erori si cu un consum redus de timp si resurse. Competentele digitale sunt direct
corelate cu eficienta profesionald, iar acest lucru are impact atat asupra
angajatilor, cat si asupra companiilor.

Cum creste tehnologia productivitatea?
e elimina sarcinile repetitive,
e automatizeaza procese,
e ofera acces rapid la informatii,
e permite colaborarea in timp real,
e reduce timpul de raportare,
e optimizeaza comunicarea.
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Un angajat care stie sa foloseasca instrumentele digitale:
e finalizeaza sarcinile mai repede,
e se simte mai sigur si mai competent,
e are mai multa autonomie,
e gestioneaza mai bine informatiile,
e evita erorile costisitoare.

Exemple de competente digitale care cresc eficienta
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e J|ucrul cu documente digitale,

e utilizarea aplicatiilor de gestiune,

e editarea si organizarea fisierelor,

e utilizarea instrumentelor de cloud,

e cunoasterea regulilor de securitate,

e prelucrarea informatiilor in aplicatii digitale.

Aceste competente sunt acoperite in mod direct in cadrul cursurilor eSkills, ceea
ce transforma formarea intr-un beneficiu imediat si aplicabil.

4. Competentele digitale cresc sansele de avansare si mobilitate profesionala

Unul dintre cele mai puternice motive pentru dezvoltarea competentelor digitale
este impactul asupra carierei. Angajatii care detin competente actuale au acces la
mai multe oportunitati profesionale, pot avansa mai usor si se pot adapta la roluri
noi.

Companiile promoveaza oameni pregatiti digital

n procesul de promovare, companiile evalueazi:
e capacitatea de adaptare,
e eficienta,
e usurinta de lucru cu tehnologia,
e responsabilitatea in gestionarea datelor,
e abilitatile de comunicare digitala.
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Angajatii care au competente digitale sunt considerati:

mai flexibili,

mai autonomi,

mai pregatiti pentru roluri de coordonare,

mai potriviti pentru culturile organizationale moderne.

Mobilitate in interiorul companiei sau schimbarea domeniului

Competentele digitale faciliteaza accesul la:

alte departamente,

joburi mai bine platite,

domenii moderne precum marketing digital, analiza de date, IT suport,
proiecte speciale orientate spre digitalizare.
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Pentru multe persoane, formarea digitala reprezinta oportunitatea de a face un
pas important in cariera sau chiar de a-si schimba complet directia profesionala.

Certificarile digitale conteaza din ce in ce mai mult

Cursurile autorizate oferite in proiectul eSkills — precum ,,Operator introducere,
validare si prelucrare date” sau ,,Competente digitale ca instrument de invatare si
cunoastere” — sunt recunoscute oficial si pot fi incluse in CV, oferind un avantaj
major in fata angajatorilor.

5. Dezvoltarea competentelor digitale este esentiala pentru prevenirea riscurilor
si pentru protectia datelor

Tntr-o lume digital3, riscurile cibernetice sunt o realitate, iar responsabilitatea nu
revine doar specialistilor IT. Fiecare angajat manipuleaza informatii, acceseaza
documente, gestioneaza conturi, comunica online si interactioneaza cu sisteme
digitale.

Cele mai frecvente riscuri la locul de munca sunt:
e atacurile prin phishing,
e virusi sau malware,
e scurgeri de date,
e parole nesigure,
e acces neautorizat,
e fincalcarea normelor GDPR.

Un singur e-mail deschis gresit poate compromite:
e dosare sensibile,
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e sjsteme interne,
e datele personale ale clientilor,
e reputatia companiei.

Competentele digitale protejeaza organizatia

Cursurile de securitate informatica si protectia datelor oferite in cadrul eSkills i
ajuta pe angajati sa:

e recunoasca atacurile si e-mailurile frauduloase,

e foloseasca parole sigure,

e gestioneze date sensibile,

e respecte regulile GDPR,
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e evite riscurile cibernetice,
e protejeze infrastructura digitalda a companiei.

Un angajat informat este prima linie de aparare impotriva riscurilor.
Concluzie: 2025 si 2026 sunt ani in care competentele digitale devin obligatorii

Cele cinci motive analizate demonstreaza ca dezvoltarea competentelor digitale in
2025 si 2026 nu este doar utila, ci absolut necesara. Piata muncii se schimba
rapid, iar succesul profesional depinde din ce in ce mai mult de abilitatea de a
intelege si utiliza tehnologia.

Proiectul eSkills raspunde acestor nevoi reale, oferind:
e evaluare profesionala prin DigComp,
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e cursuri gratuite adaptate nivelului fiecarui participant,
e formare aplicata in domenii esentiale,
e posibilitatea de avansare profesionala,
e pregatire in fata riscurilor cibernetice,
e sansa de a fi parte dintr-o economie digitala moderna.

Angajatii care aleg sa isi dezvolte competentele digitale in 2025 fac o investitie
directa in viitorul lor profesional, iar companiile care sprijina formarea digitala isi
cresc competitivitatea si rezilienta.

Transformarea digitalda nu este o provocare de evitat, ci o oportunitate de
valorificat.

Pentru mai multe detalii si inscrieri, puteti accesa
https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
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