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Transformarile tehnologice din ultimii ani au redefinit modul in care lucram,
interactiondm si ne dezvoltdm la locul de munci. Intr-o economie in continu3
schimbare, competentele digitale reprezinta o conditie esentiala pentru
pastrarea competitivitatii, pentru adaptarea rapida la noi instrumente si pentru
participarea activa la piata muncii.

n acest context, proiectul eSkills — imbunatitirea competentelor digitale ale
angajatilor pentru a raspunde cerintelor pietei muncii devine o oportunitate rara
si extrem de valoroasa atat pentru angajatii din Regiunile Sud-Muntenia si Sud-
Est, cat si pentru companiile care isi doresc o forta de munca adaptata viitorului.
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Cu o durata de implementare de 30 luni (01.09.2025 — 29.02.2028), proiectul este
derulat de Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania (PTIR), in parteneriat
cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE), doua organizatii cu
experienta solida in formarea profesionala si integrarea competentelor digitale in
procesele de lucru. eSkills aduce impreuna beneficiari, parteneri, angajati si
angajatori pentru a genera un impact direct in dezvoltarea regionala prin
formarea a minimum 602 persoane, inclusiv 27 de angajati aflati pe pozitii de
management.

Unul dintre punctele forte ale proiectului este caracterul sau integrat: fiecare
participant beneficiaza de o evaluare digitala initiala personalizata, urmata de
programe de formare adaptate nivelului, domeniului si nevoilor profesionale
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actuale, toate concepute pentru a sprijini adaptarea rapida la schimbarile
tehnologice.

1. Nevoia reala de competente digitale in Romania — de ce eSkills vine in
momentul potrivit

Romania se afla inca pe o pozitie
modesta in clasamentele europene
privind competentele digitale ale
populatiei active. in multe sectoare
economice — industrie, transporturi,
servicii, agricultura, productie, retail
— nivelul competentelor IT ramane
redus sau neuniform distribuit intre
angajati. Aceasta realitate devine un
obstacol in fata modernizarii
proceselor interne, a automatizarii
si a integrarii tehnologiilor digitale
esentiale pentru dezvoltarea economica.

Mai mult, in Regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est — zone predominant industriale,
agricole sau mixte — nevoia de digitalizare a companiilor este in crestere. Cu toate
acestea, accesul angajatilor la programe de formare digitale este inca redus, fie
din cauza resurselor financiare limitate ale companiilor, fie din cauza lipsei unor
mecanisme clare de evaluare si formare personalizata.

n acest context, eSkills raspunde unei necesititi imediate:

e ofera angajatilor acces gratuit la cursuri relevante si actualizate;
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e ofera companiilor un cadru structurat pentru dezvoltarea competentelor
salariatilor;

e sprijina adaptarea organizatiilor la digitalizare prin formarea atat a
personalului de executie, cat si a managerilor.

2. Un proiect construit pentru oameni — cine poate participa si de ce e important

Grupul tinta al proiectului include minimum 602 angajati, dintre care cel putin 27
in pozitii de management, cu varste intre 18 si 65 de ani, avand minim studii
liceale (ISCED 3) si domiciliul sau resedinta in una dintre urmatoarele judete:
e Regiunea Sud-Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova, Teleorman
e Regiunea Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea
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Conditiile sunt accesibile oricarui angajat dintr-o intreprindere publica sau privata
(cu contract de munca part-time sau full-time), ceea ce inseamna ca:

e pot participa persoane din aproape orice domeniu: industrie, servicii,
comert, productie, IT, logistica, financiar, educational (in afara institutiilor
publice), ONG-uri etc.;

e managerii primesc un suport valoros pentru a intelege mai bine impactul
digitalizarii asupra organizatiei;

e angajatii fara studii superioare, dar cu studii liceale finalizate, pot accesa
pentru prima data cursuri digitale de actualitate;

e persoanele cu experienta profesionala dar cu competente digitale reduse isi
pot imbunatati imediat abilitatile.

Prin aceste conditii largi, proiectul nu limiteaza evolutia profesionala in functie de
domeniu, ci deschide accesul la formare adaptata realitatilor moderne ale pietei
muncii.

3. Evaluarea initiala a competentelor digitale — un pas esential pentru o formare
eficienta

Primul element care diferentiaza eSkills de proiectele obisnuite este introducerea
unui proces profesional de evaluare initiala a competentelor digitale prin
metodologia DigComp — standardul european utilizat in formarile moderne.

Acest proces nu are rolul unei examinari clasice, ci al unui instrument obiectiv
care:
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e identifica nivelul real de competenta al fiecarui participant;

e evidentiaza punctele forte si ariile care necesita dezvoltare;

e ofera recomandari personalizate privind cursurile potrivite;

e ajuta organizatorii proiectului sa distribuie participantii in programe
relevante.

Beneficiile sunt imediate:

Pentru angajati
e descopera nivelul propriu de competente digitale si ce trebuie imbunatatit;
e primesc un feedback profesionist privind abilitatile digitale cerute de
angajatori;
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e pot urma un traseu educational adaptat profilului lor;
e cresc sansele de avansare sau schimbare profesionala.

Pentru companii
e pot evalua obiectiv nivelul de digitalizare al resursei umane;
e identifica necesitati reale de formare la nivel de departament;
e pot face planuri de dezvoltare a personalului bazate pe date concrete.
e Evaluarea DigComp functioneaza ca o, harta digitala” care arata directia
potrivita pentru fiecare angajat.

4. Oferta de cursuri — un traseu complet pentru toate nivelurile si domeniile

Un alt aspect care face ca eSkills sa fie o oportunitate unica este diversitatea
cursurilor disponibile. Oferta acopera niveluri de initiere, perfectionare, calificare
si specializare, fiind adaptata atat angajatilor obisnuiti, cat si celor care lucreaza in
pozitii tehnice sau manageriale.

1. Cursuri de initiere (autorizate — CCSE)
e Aplicarea politicilor de securitate informatica (3 stagii)
e Protectia datelor cu caracter personal (3 stagii)

Aceste cursuri sunt esentiale intr-o perioada in care securitatea informatiilor si
protejarea datelor devin obligatorii pentru orice angajat.

2. Cursuri de competente digitale — autorizate si neautorizate (PTIR & CCSE)
e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere — 10 stagii
e Marketing digital si economie verde — 5 stagii
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e Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru companii — 4
stagii

Acestea sunt orientate spre utilizarea eficienta a tehnologiilor moderne, spre
intelegerea impactului datelor si a cloud-ului in activitatea actuala si spre
conectarea digitalizarii cu tendintele economiei verzi.

3. Cursuri de calificare nivel 3 — autorizate (CCSE)
e Operator introducere, validare si prelucrare date — 7 stagii

Un curs extrem de valoros pentru cei care doresc sa obtina o calificare noua,
recunoscuta oficial, care poate deschide oportunitati profesionale suplimentare.
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Beneficii directe pentru participanti:

acces la programe in mod gratuit;

formare adaptata nivelului lor;

competente digitale cerute pe piata muncii;

certificat de absolvire (acolo unde cursul este autorizat);
posibilitatea de avansare profesionalg;

independenta si siguranta in utilizarea tehnologiilor digitale;
cresterea productivitatii la locul de munca.

Beneficii pentru companii:

angajati mai bine pregatiti pentru digitalizare;

reducerea erorilor in activitatile care implica date;

cresterea eficientei operationale;

alinierea la standarde moderne de securitate;

reducerea costurilor pe termen lung;

dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre invatare continua.

5. Oportunitati pentru manageri — de ce este importanta participarea celor 27
de persoane in pozitii de conducere

Digitalizarea nu este doar despre tehnologie, ci si despre strategie. Implicarea
persoanelor care ocupa pozitii de management in proiect asigura o transformare
reala in cadrul organizatiilor.

Managerii invata:

cum sa inteleaga fluxurile digitale;
cum sa eficientizeze procesele de lucru;
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e cum sa previna riscurile informatice;

e cum sa gestioneze protectia datelor si responsabilitatile GDPR;

e cum sa decida investitiile in tehnologie;

e cum sa integreze instrumente digitale in managementul echipelor.

Prin participarea managerilor, procesul de digitalizare devine coerent, iar
organizatiile sunt pregatite sa implementeze standarde moderne si sa isi sustina
angajatii in procesul de invatare.
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6. Impactul pe termen lung al proiectului eSkills

Proiectul nu este doar o serie de cursuri, ci un demers sistemic cu impact regional:

Pentru angajati:

cresterea securitatii locului de munca;
cresterea mobilitatii profesionale;
pregatirea pentru joburi viitoare digitale;
adaptarea la cerintele tehnologiei.

Pentru companii

alinierea la un mediu de lucru digital;

flexibilitate mai mare in adaptarea la schimbari;
adoptarea unor procese moderne orientate spre eficienta;
reducerea costurilor de operare prin automatizare;
imbunatatirea calitatii serviciilor si produselor.

Pentru regiuni

forta de munca mai competitiva;
cresterea atractivitatii economice;
consolidarea ecosistemului digital local;
sprijin direct pentru dezvoltarea durabila.
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7. De ce eSkills este o oportunitate unica si dificil de replicat
Exista cateva motive clare pentru care acest proiect este unic la nivel regional si
national:

v Acces gratuit la programe de formare digitale moderne
Pentru multe persoane si companii, costurile formarii reprezinta o bariera majora.
Prin eSkills, acest obstacol dispare.

v Evaluare profesionald inainte de formare
Majoritatea proiectelor ofera doar cursuri, nu si o analiza personalizata a
competentelor.

v Diversitate mare de programe
De la initiere la calificare, de la competente de baza la specializari avansate.
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v Implicarea managerilor
Digitalizarea incepe cu leadershipul — motiv pentru care includerea celor 27 de

manageri este strategica.

v Acoperire regionald extinsa
Proiectul cuprinde doua regiuni cu potential economic mare, unde digitalizarea

poate genera impact rapid.

v Sprijin pentru dezvoltare durabild si economie verde
Cursurile de marketing digital integrate cu economia verde ofera un avantaj
competitiv rar intalnit.
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Concluzie

eSkills reprezinta mai mult decat un proiect educational — este o investitie in
oameni, in companii si in viitorul economic al doua regiuni importante ale
Romaniei. Intr-o lume in care abilititile digitale devin standard, iar transformarea
tehnologica accelereaza in toate sectoarele, fiecare angajat si fiecare angajator
are nevoie de un cadru clar, accesibil si profesionist pentru dezvoltare.

Prin evaluare, formare personalizata, diversitate de cursuri si orientare spre
tendintele actuale ale pietei muncii, eSkills devine un accelerator al
competentelor digitale si un instrument de crestere profesionala si
organizationala.

Este o oportunitate unica nu doar prin ceea ce ofera in prezent, ci si prin impactul
pe care il va genera in viitor, atunci cand competentele digitale vor continua sa fie
motorul principal al dezvoltarii economice si sociale.

Pentru mai multe detalii si inscrieri, puteti accesa
https://ptir.ro/ - Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania
https://cursuriccse.ro/ - Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
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