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DATE GENERALE:

e Titlu Proiect: eSkills — Imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a raspunde cerintelor
pietei muncii

e Cod proiect: 328355

e Apel proiect: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

e Cod apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

e Implementat de: Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania (PTIR)

e Partener: Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE)

e Durata proiectului: 30 luni (01.09.2025 - 29.02.2028)

REGIUNI DE IMPLEMENTARE:
e Regiunea Sud Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman

e Regiunea Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este reprezentat de adaptarea unui numar de minim 602

angajati din regiunile de dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est la schimbarile tehnologice pentru a
face fata provocarilor pe o piata a muncii in continua transformare, prin facilitarea accesului
acestora la servicii personalizate de evaluare initiala a competentelor digitale Dig Comp si prin
furnizarea de programe de formare profesionala corespunzatoare profilului lor specific,

domeniilor de interes si tendintelor pietei muncii.

ACTIVITATILE PROIECTULUI RELEVANTE PENTRU POTENTIALI PARTICIPANTI

1. EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE PARTICIPANTILOR:

Scopul general al activitatii 1l reprezinta identificarea nivelului de competente digitale ale
participantilor. Obiectivele specifice vizeaza:

(1) masurarea nivelului competentelor conform DigComp;

(2) identificarea nevoilor de formare;

(3) elaborarea planurilor individuale de formare.
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Beneficiile obtinute de participanti in urma procesului de evaluare initiala sunt:
e constientizarea propriului nivel de competenta digitala;
e identificarea nevoilor de dezvoltare personala si profesionala;
e obtinerea de informatii utile privind competentele digitale cerute pe piata muncii;
e orientarea personalizata catre cursuri relevante pentru activitatea si domeniul

profesional al fiecarui participant.

2. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA IN

VEDEREA DOBANDIRII DE COMPETENTE DIGITALE

Oferta de formare a proiectului include urmatoarele cursuri de formare profesionala:
1. Cursuri de initiere (autorizate):
o Aplicarea politicilor de securitate informatica — 3 stagii
o Protectia datelor cu caracter personal — 3 stagii
2. Cursuri autorizate tip competente cheie sau neautorizate:
o Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de Tnvatare si
cunoastere — 10 stagii (autorizat)
o Marketing digital si economie verde — 5 stagii (neautorizat)
o Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru companii — 4 stagii
(neautorizat)
3. Cursuri de calificare nivel 3 (autorizate):

o Operatorintroducere, validare si prelucrare date — 7 stagii

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPANTI

GRUPUL TINTA va fi format din 602 de persoane, din care 27 persoane care ocupa pozitii de
management. GT va fi format din persoane care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele
conditii:
- Auvarsta cuprinsa intre 18 si 64 ani;
- Au minim studii liceale (min. ISCED 3);
- Au domiciliul/resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect
(Sud Muntenia sau S-E, oricare din judetele aferente);

- Detin calitatea de angajati in intreprinderi publice si private, cu contract
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individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial;

In acceptiunea acestui proiect:

= intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in
toate formele, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990; societati cooperative reglementate de Legea nr. 1/2005; asociatii si
fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice;

= intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin acte ale
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri
prevazute de lege;

= nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

= nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si
din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant;

= nu sunt eligibile persoanele angajate la Beneficiar/partener, formarea propriilor
angajati nereprezentand activitate eligibila in cadrul apelului;

= grupul tinta eligibil include numai persoane cu domiciliul/resedinta legala in

Romania.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din GT se va atasa adeverinta de la
locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de
lucru si durata contractului de munca sau copie a CIM-ului. In vederea evitarii dublei finantari,
persoanele incluse in grupul tinta aferent apelurilor de proiecte , Tine pasul” care beneficiaza de
programe de formare profesionala pentru competente digitale NU SUNT ELIGIBILE ca grup tinta
in cadrul proiectului. Grupul tinta va fi selectat avand in vedere respectarea principiului

egalitatii de gen, min. 50% fiind reprezentat de femei (min. 301 persoane).
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