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CADRUL GENERAL

* Titlu Proiect: eSkills — Imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii

* Cod proiect: 328355

* Apel proiect: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

* Cod apel: PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34

* Implementat de: Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania (PTIR)

* Partener: Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE)

* Durata proiectului: 30 luni (01.09.2025 - 29.02.2028)
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REGIUNI DE IMPLEMENTARE

* Regiunea Sud Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman

* Regiunea Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

[ IPTIR
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OBIECTIV GENERAL

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este reprezentat de adaptarea unui numar de minim 602

angajati din regiunile de dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est la schimbarile tehnologice pentru a
face fata provocarilor pe o piata a muncii in continua transformare, prin facilitarea accesului
acestora la servicii personalizate de evaluare initiala a competentelor digitale Dig Comp si prin
furnizarea de programe de formare profesionala corespunzatoare profilului lor specific,

domeniilor de interes si tendintelor pietei muncii.
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OBIECTIVE SPECIFICE

OBIECTIVUL SPECIFIC 1. Promovarea importantei formarii profesionale si a participarii la programele de FPC pentru dobandirea de
competente digitale catre angajati, angajatori si stakeholderi relevanti din regiunile de dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est prin

implementarea unei ample campanii de informare si constientizare.

OBIECTIVUL SPECIFIC 2. Sustinerea participarii la programe de formare profesionala continua care sa conduca la dobandirea de
competente digitale corespunzatoare cerintelor pietei muncii identificate prin analiza de nevoi realizata la nivelul angajatorilor, prin
implementarea de actiuni de evaluare initiala a competentelor digitale pentru minim 602 angajati din cele 2 regiuni de implementare a

proiectului.

OBIECTIVUL SPECIFIC 3. Actualizarea nivelului de competente digitale pentru un numar de minim 602 angajati din regiunile de
dezvoltare Sud Muntenia si Sud-Est, prin furnizarea de programe de formare profesionala autorizate in conformitate cu prevederile OG
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor (cursuri de competente cheie/initiere/calificare) si programe de formare
neautorizate care vizeaza utilizarea intr-un mod adecvat a noilor tehnologii prin dezvoltarea competentelor digitale necesare specifice

Dig Comp pentru accesul la acele locuri de munca ce presupun competente digitale si care au fost identificate prin analiza de nevoi.
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

A.1. MANAGEMENT DE PROIECT
A.1.1. Activitati specifice managementului de proiect

A.2. ACTIUNI DE INFORMARE, CONSTIENTIZARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA
A.2.1. Organizarea si derularea unei campanii de informare si constientizare a angajatilor si angajatorilor
A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile proiectului

A.3. EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI TINTA
A.3.1. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune

A.4. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA IN VEDEREA DOBANDIRII DE COMPETENTE
DIGITALE

A.4.1. Organizarea si derularea de cursuri de calificare

A.4.2. Organizarea si derularea de cursuri de initiere

A.4.3. Organizarea si derularea de cursuri autorizate tip competente cheie sau neautorizate (luna 5- luna 30)

A.5. INFORMARE SI PUBLICITATE
A.5.1. Informare si publicitate
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Activitate: A.1. Management de proiect

Proiectul va fi implementat de un consortiu format din 2 parteneri (PTIR si CCSE)

care detin o vasta experienta in implementarea proiectelor cu finantare

nerambursabila.
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Activitate: A.2.1. Organizarea si derularea unei campanii de informare si
constientizare a angajatilor si angajatorilor

Pentru a putea furniza un mix de masuri de constientizare care sa asigure o informare completa, transparenta si
nediscriminatorie pentru targetul vizat la nivelul celor 2 regiuni de implementare (S-E si Sud Muntenia),
campania se va desfasura pe 3 directii diferite (fiecare directie abordand un mediu de comunicare diferit):

1. Realizarea si diseminarea de catre expertii din proiect a minim 25 materiale electronice de informare
(infografice, rapoarte electronice, informari si prezentari, articole);

2. Organizarea si derularea unei campanii de publicitate online, la nivelul regiunilor de implementare a
proiectului;

3. Contactarea directa a potentialilor membri ai grupului tinta, a angajatorilor si a stakeholderilor relevanti

pentru domeniul proiectului prin telefon, e-mail sau in cadrul intalnirilor fizice.
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Activitate: A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile proiectului

In cadrul acestei activitati, beneficiarul si partenerul vor selecta cel putin 602 persoane pentru a face parte din
grupul tinta si pentru a participa la activitatile proiectului, din care 27 de persoane care ocupa pozitii de
management.

Grupul tinta al proiectului va fi format din persoane cu:

* varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani,

e domiciliul in una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect (Sud Muntenia sau Sud-Est),

* calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane
care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private si care au min. studii liceale
absolvite (min. ISCED 3).

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea in vedere ca

acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica/privata. La momentul
intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din GT se va atasa adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte,
la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a CIM-ului.
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A.3.1. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in
operatiune

Activitatea de evaluare initiala a competentelor digitale ale grupului tinta va fi livrata de catre
Beneficiar si Partener catre toate persoanele din grupul tinta si va viza in principal identificarea

nivelului de competente digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune.

Anterior demararii programelor de formare profesionala pentru fiecare membru al grupului tinta,
Beneficiarul si Partenerul vor realiza un proces de evaluare a competentelor digitale care va tine cont
de cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului European pentru

Competente Digitale (Dig Comp - The digital Competence Framework for Citizens).
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Activitate: A.4. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale

Oferta de formare a proiectului include urmatoarele cursuri de formare profesionala:
*  Cursuri de initiere (autorizate):

Aplicarea politicilor de securitate informatica — 3 stagii

Protectia datelor cu caracter personal — 3 stagii

*  Cursuri autorizate tip competente cheie sau neautorizate:

Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere — 10
stagii (autorizat)

Marketing digital si economie verde — 5 stagii (neautorizat)
Big Data, Cloud Computing si securitate cibernetica pentru companii — 4 stagii (neautorizat)

*  Cursuri de calificare nivel 3 (autorizate):
Operator introducere, validare si prelucrare date — 7 stagii
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Activitate: A.5. informare si publicitate

Beneficiarul si partenerul sau vor asigura in implementarea proiectului TOATE masurile
minime de informare, publicitate si vizibilitate prevazute in “Programul Educatie si

Ocupare (PEO) 2021-2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE”.
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CONDITII ELIGIBILITATE

In cadrul acestei activitati, beneficiarul si partenerul vor selecta cel putin 602 persoane (din care
minimum 301 femei) pentru a face parte din grupul tinta si pentru a participa la activitatile

proiectului, din care 27 de persoane care ocupa pozitii de management.

Grupul tinta al proiectului va fi format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, cu
domiciliul in una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect (Sud Muntenia sau Sud-Est),
care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si

private si care au min. studii liceale absolvite (min. ISCED 3).
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CONDITII ELIGIBILITATE

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea in vedere ca acestea sa
nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica/privata. In acceptiunea apelului de
proiecte:

e intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate formele, respectiv: societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990; societati cooperative reglementate de Legea nr. 1/2005; asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice;

e intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau
locale ori prin alte moduri prevazute de lege;

¢ nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

¢ nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice centrale sau locale si din cadrul persoanelor juridice publice din

sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.
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INDICATORI

EECOO01_Numar total de participanti (numar persoane); Regiune mai putin dezvoltata; Tinta: 602

persoane,

5SR0O1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune

practici/ instruiri (numar persoane) Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 550 persoane
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DATE DE CONTACT

Stefan Noel Constantin — Manager Proiect

Patronatul Tinerilor Tntreprinzitori din Romania - BENEFICIAR
www.ptir.ro

Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti

Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593

Fax: +40 318 241 593

E-mail: office@ptir.ro

Puiu Nicoleta— Coordonator Partener

Centrul de Consultanta si Studii Europene - PARTENER
WWW.cursuriccse.ro

Adresa: Str. Energiei nr.24A, Galati

Tel: 0236419608, 0236498454

E-mail: secretariat@cursuriccse.ro
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eSkills - Imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor pentru a
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Editorul materialului: Patronatul Tinerilor intreprinzatori din Romania
Data publicarii: OCTOMBRIE 2025

Proiect co-finantat de Uniunea Europeana, prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va
invitam sa vizitati www.mfe.gov.ro / mfe.gov.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei.
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