Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Proiect: UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si conditiile economice in schimbare
Cod mysmis: 317648
Finantat prin: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Material electronic de informare 21 (articol):

7 mituri despre formarea profesionala —

demontate
Octombrie 2025

Formarea profesionald continua (FPC) este esentiala intr-o piata a muncii care se
schimba rapid, intr-o economie digitalizata si intr-un mediu in care competentele
cerute acum nu vor mai fi suficiente peste cativa ani. Cu toate acestea, formarea
profesionala este inconjurata de numeroase mituri, prejudecati si perceptii gresite
care ii impiedica pe multi angajati sa profite de oportunitatile oferite.

Unele mituri provin din experientele vechi ale lucratorilor, altele din teama de
schimbare, iar altele din lipsa de informare. Scopul acestui articol este sa
demonteze cele mai frecvente 7 mituri despre FPC, explicand clar si argumentat
de ce formarea profesionala este accesibila, relevanta si benefica pentru toti.

Mitul 1: ,,Formarea profesionala este doar pentru cei care isi schimba cariera.”

Acesta este probabil cel mai raspandit mit. Multi cred ca FPC este utila doar daca
vrei sa treci dintr-un domeniu in altul sau daca iti cauti un nou loc de munca.
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Adevarul? FPC este necesara chiar daca ramai in acelasi job.
De ce? Pentru ca:

« tehnologia evolueaza,

o procedurile se actualizeaza,

« clientii au cerinte noi,

« legislatia se schimba,

« cerintele de performanta cresc.

Nu este nevoie sa te reinventezi complet pentru a avea nevoie de formare —
chiar si in acelasi post, competentele trebuie actualizate constant.
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Exemple clare:

« Un contabil poate ramane in aceeasi functie, dar trebuie sa invete noi
programe software.

« Un specialist HR are nevoie de noi competente digitale.

o Un lucrator comercial trebuie sa cunoasca noi tehnici de vanzare.

Formarea profesionala este un proces continuu, indiferent daca iti schimbi sau
nu cariera.

Mitul 2: ,,Cursurile sunt costisitoare si greu de accesat.”

Aceastd perceptie este incd prezentd, desi lucrurile s-au schimbat radical. in
prezent, exista numeroase modalitati de a participa la cursuri gratuite sau cu
costuri minime.
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Adevarul? Formarea profesionala nu trebuie sa fie scumpa.

Tn special prin proiecte europene sau programe nationale (precum cursurile
oferite de proiectul UPDATE), cursurile sunt:

o gratuite,
« accesibile online,
« adaptate nevoilor actuale ale pietei.

Chiar si in mediul privat exista variante cu preturi reduse si posibilitatea de plata
in rate. De asemenea, multe organizatii acopera costurile de formare pentru
angajati.

De ce nu mai este scumpa FPC?

o Cursurile online reduc costurile logistice.
« Platformele digitale ofera acces la acelasi continut pentru mii de persoane.
« Institutiile publice si private investesc masiv in formare accesibila.

Astazi, problema nu este costul, ci informarea: multe persoane nu stiu ca au
acces la cursuri gratuite deja disponibile.

Mitul 3: ,,Nu am timp pentru cursuri, programul meu este prea incarcat.”

Acesta este un mit alimentat de modul in care arata formarea profesionala in
trecut, cand era obligatoriu sa mergi fizic intr-o sala de curs timp de 8 ore pe zi.
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Adevarul? FPC este astazi flexibila si adaptata vietii reale.
Cursurile moderne permit:

e acces24/7,

« vizionarea materialelor in propriul ritm,

« module scurte,

« lectii care pot fi reluate,

« sesiuni live programate in intervale convenabile.

Acest lucru este ideal pentru:

« persoane care lucreaza in ture,
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o angajati cu program imprevizibil,

e parinti,

e persoane care ingrijesc membri ai familiei,
« lucratori sezonieri,

e persoane care au doua locuri de munca.

n realitate:
Nu mai ai nevoie de timp ,fix”, ci doar de cateva ore pe saptamana in ritmul tau.
Mitul 4: ,,Cursurile online nu sunt la fel de eficiente ca cele fata in fata.”

Acest mit persista din cauza unei credinte vechi: ca invatarea reala se face doar
intr-o sala, cu un profesor in fata.

T
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Adevarul? Cursurile online sunt adesea chiar mai eficiente.
De ce?

o Continutul poate fi reluat oricand.

o Lectiile sunt impartite in module scurte.

« Platformele ofera teste interactive, simulari si materiale video.

o Fiecare participant invata in ritmul propriu.

« Tutorii pot acorda suport individualizat (in chat, email, sesiuni video).

Studiile arata ca persoanele care invata online retin adesea mai mult decat cele
care participa la cursuri clasice, pentru ca invatarea este activa, nu pasiva.

Exemple:

« Angajatii care invata digital se adapteaza mai rapid la tehnologii.
« Platformele optimizeaza procesul prin gamificare si exercitii interactive.
« Ritmul personal reduce stresul si creste eficienta.

Mitul 5: ,,Formarea este pentru tineri. Cei peste 40-50 de ani nu mai au ce
invata.”

Acesta este un mit periculos si discriminatoriu. Tn realitate, formarea profesional
este si mai importanta odata cu inaintarea in varsta, deoarece:

« piata muncii se schimba,
« competentele digitale devin obligatorii,
e angajatorii cauta persoane adaptabile.
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Adevarul? FPC este pentru toate varstele — iar adultii invata foarte bine.
Adultii au avantaje clare:

« experienta practica,

« motivatie orientata spre rezultate,

» capacitatea de a integra informatia mai rapid,
o discipling,

« claritate in obiective.

invitarea pe parcursul intregii vieti este o directivd europeand, nu doar un slogan.
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Mitul 6: ,,Formarea profesionala este doar teorie. Nu te ajuta in practica.”

Aceasta perceptie provine din cursurile depasite, teoretice, care nu ofereau
aplicatii practice reale.

Adevarul? Formarea moderna este practica si orientata spre rezultate.
Majoritatea cursurilor actuale includ:

o studii de caz reale,

« exercitii aplicate,

o simulari digitale,

e proiecte practice,

« teme bazate pe situatii reale din industrie,
« aplicatii software,

« demonstratii video.
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Angajatii sunt incurajati sa aplice imediat ceea ce invata la job, iar acest lucru
reduce stresul profesional si imbunatateste performanta.

Mitul 7: ,,Formarea profesionala nu aduce beneficii imediate.”

Multi cred ca efectele FPC apar doar pe termen lung, sau ca nu influenteaza direct
activitatea din prezent.

Adevarul? Beneficiile apar chiar din primele saptamani.

Printre ele:
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o productivitate sporita,

o rezolvarea mai eficienta a sarcinilor,

e comunicare mai buna,

« reducerea erorilor,

« incredere mai mare in fortele proprii,

o scaderea stresului,

« abilitatea de a folosi instrumente digitale,
» evitarea situatiilor tensionate,

» cresterea calitatii muncii.

De asemenea, formarea profesionala creste sansele de:

e promovare,
o schimbare a postului,

« crestere salarial3,

« acces la oportunitati noi.

Pentru angajatori, efectele sunt si mai rapide:

« echipe mai eficiente,

« mai putine greseli,

e procese mai clare,

« adaptare rapida la schimbari,
« motivatie crescuta.

Concluzie: Miturile opresc oamenii sa evolueze — realitatea arata altfel
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Cele 7 mituri analizate in acest articol sunt rezultatul unor perceptii invechite, al
lipsei de informatii sau al experientelor negative din trecut. Formarea
profesionala moderna este:

o accesibila,

o gratuita in multe cazuri,

o flexibila,

e practica,

« adaptata vietii reale,

o orientata spre rezultate,

e pentru orice varsta,

« pentru orice nivel de educatie,
o utila imediat.

Tntr-o lume in continud schimbare, singurul lucru care nu se schimb3 este nevoia
de a invata. FPC nu este un avantaj, ci o necesitate — pentru fiecare angajat,
pentru fiecare organizatie si pentru sanatatea profesionala a intregii societati.
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Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-update.ro/

Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Asociatia ,,Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania” (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultant3 si
Studii Europene SRL (CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026) (24 luni).
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Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.
Detalii despre proiectul UPDATE:

e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

e https://www.facebook.com/update.peo
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