Hotarare a Guvernului

privind aprobarea Planului de actiune pentru promovarea negocierilor colective 2025-2030

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, , al art. 230 alin. (2), (3) si (4) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 85 alin. c)
al Legii nr. 367/2022 privind dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1
Se aproba Planul de actiune pentru promovarea negocierilor colective 2025-2030, denumit in
continuare Plan de actiune, prevazut in Anexa care face parte integranta din hotarare.

Art. 2

(1) Planul de actiune prevazut la art. 1 stabileste masurile pentru sustinerea Cresterii progresive a
acoperirii negocierilor colective in favoarea imbunatatirii conditiilor de munca si de trai ale
salariatilor, masurile de actiune si termenele de implementare, institutiile/autoritatile publice
responsabile cu ducerea la Tndeplinire a masurilor, precum si modul de colectare a datelor
pentru punerea in aplicare si monitorizarea masurilor din Planul de actiune.

(2). In implementarea masurilor din Planul de actiune, pentru promovarea unui climat de afaceri
responsabil si sustenabil, este Incurajatd respectarea principiilor si recomandarilor din Liniile
directoare OCDE pentru intreprinderile multinationale privind conduita responsabild in afaceri, cu
deosebita atentie acordatd promovarii negocierilor colective, a dialogului social si a relatiilor
industriale echitabile

(3) Finantarea masurilor Planului de actiune se realizeaza in limita bugetului institutiilor/autoritatilor
publice responsabile .

Art. 3

(1) Institutiile/autoritatile publice responsabile prevazute in Anexa la prezenta hotarare actioneaza
pentru previzionarea anuala a instrumentelor de realizare a masurilor si Colecteaza date
conform cerintelor din Planul de actiune.

(2) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de Guvern, institutiile/autorititile
publice responsabile prevazute la alin. (1) raporteaza anual Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, instrumentele de realizare a masurilor, stadiul realizarii si
datele colectate, conform calendarului prevazut la art. 4.

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in consultare cu partenerii
sociali, Tn cadrul comisiei de dialog social, monitorizeaza semestrial si centralizeaza datele
raportate in aplicarea alin. (2), evalueaza stadiul masurilor si comunica Guvernului si
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, pentru fiecare an de implementare, situatia
centralizata a aplicarii Planului de actiune si evolutia negocierilor colective.

(4) Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social evalueaza si analizeaza situatia centralizatd a
aplicarii  Planului de actiune, precum si evolutia negocierilor colective, la solicitarea
formulatd de comun acord de catre cel putin o confederatie sindicald si una patronalad
reprezentative la nivel national, pentru ameliorarea masurilor Planului si/sau a datelor
colectate, dupa caz si exprima opinii consultative Tn sprijinul deciziei Guvernului de revizuire
a Planului de actiune, -

(5) La propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Planul de
actiune este revizuit periodic in conditiile alin. (4) si cel mai tarziu la 5 ani de la adoptare.
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(6) In implementarea prezentei hotirari, autoritatile publice, institutiile si partenerii sociali vizati
vor actiona in scopul alinierii la principiile si recomandarile din Liniile directoare OCDE
pentru intreprinderile multinationale privind conduita responsabila in afaceri, inclusiv in ceea
ce priveste promovarea negocierilor colective ca factor esential al relatiilor de munca.

Art. 4

Respectarea calendarului procedurii de monitorizare a Planului de actiune este coordonata de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, si are Tn vedere, anual, incepand cu
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de Guvern, urmatoarele etape:

a)

b)

c)

d)

Pana la sfarsitul lunii martie, institutiile/autoritatile publice responsabile comunica, pentru
anul in curs, masurile si instrumentele de ducere la indeplinire a Planului de actiune;
Semestrial, pana la data de 1 iulie, respectiv 1 decembrie, institutiile/autoritatile publice
raporteaza stadiul de punere in aplicare a masurilor comunicate si datele colectate aferente;
Semestrial, ulterior colectdrii de date de la institutii, partenerii sociali sunt consultati in
cadrul comisiei de dialog social de la nivelul Ministerului Muncii Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale cu privire la situatia centralizata a datelor din Planul de actiune, la
stadiul aplicarii masurilor.

Péana la sfarsitul lunii decembrie, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale elaboreaza si transmite membrilor Consiliului National Tripartit situatia anuala
centralizata a aplicarii Planului de actiune si evolutia negocierilor colective

In luna ianuarie a anului urmator se convoaci Consiliul National Tripartit in aplicarea art.
3alin. (4).

Art. 5 Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale publica pe site-ul propriu Planul
de actiune si il raporteaza Comisiei Europene, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.
Orice forma revizuitd a Planului de actiune Se raporteaza Comisiei Europene, in termen de 30 de zile
de la publicarea Th Monitorul Oficial.
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