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Totul evolueaza cu o viteza ametitoare — tehnologia, competentele cerute pe
piata muncii, modul in care lucram si interactionam. Din pacate, multe persoane
inca asociaza formarea profesionala continua (FPC) exclusiv cu reconversia
profesionala — adica acele momente de criza sau de tranzitie in care cineva
trebuie sd Tnvete ceva nou pentru a-si schimba cariera. In realitate, FPC este un
instrument esential pentru oricine vrea sa ramana relevant, performant si pregatit
pentru viitor, indiferent daca schimba sau nu domeniul de activitate.

1. Ce inseamna, de fapt, formarea profesionala continua?

FPC nu este un eveniment izolat, ci un proces permanent. Include toate
activitatile prin care o persoana isi imbunatateste cunostintele, abilitatile si
atitudinile in raport cu propria profesie, in mod formal (cursuri, atestate) sau
informal (webinarii, conferinte, invatare din practica).

Aceasta nu trebuie confundata cu reconversia profesionala (schimbarea
domeniului de activitate), desi cele doua pot fi corelate. FPC este relevanta
inclusiv pentru cei care raman in acelasi loc de munca sau domeniu ani la rand.
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Formarea profesionala continua este despre:
e Adaptare la noile tehnologii, procese si cerinte;
e Eficienta crescuta la locul de munca;
e Evolutie in cariera, prin promovare sau specializare;
e Rezilienta profesionala in fata schimbarilor si incertitudinii economice;
e Tmplinire personala si profesionala.
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2. FPC este o necesitate, nu o solutie de criza

Tn Romania, existd incd perceptia ca te Tnscrii la un curs doar atunci cAnd ,esti in
impas”: ai ramas fara job, ai intrat intr-un domeniu nou, nu ai mai muncit de mult.
Aceasta viziune limitativa ignora realitatea economica actuala: FPC este necesara
tocmai pentru a preveni astfel de crize.

Cateva argumente clare:

e Tehnologiile se schimba mai rapid decat niciodata. Chiar si in domenii
aparent ,statice”, procesele de lucru sunt digitalizate. De exemplu, un
contabil care nu sta la curent cu noutatile legislative sau cu noile aplicatii
software risca sa devina ineficient in 1-2 ani.

e Companiile cauta angajati care invata continuu. Nu mai este suficient sa fii
,bun la meserie” — trebuie sa arati ca iti imbunatatesti constant abilitatile si
ca esti deschis la nou.

e Locurile de munca nu mai sunt ,,pe viata”. Un raport al World Economic
Forum estimeaza ca un angajat obisnuit isi va schimba de 5-7 ori locul de
munca pe parcursul vietii. Uneori schimbarile sunt subtile, dar necesita
invatare continua.

3. FPC pentru angajati stabili — de ce este cruciala

Sa luam exemplul unui angajat care lucreaza de 10 ani in aceeasi companie, pe
aceeasi pozitie. Pare un caz ideal de stabilitate, dar si o zona de risc daca nu exista
dezvoltare profesionala.

Fara formare continua, apar efecte negative precum:

e Rutina si plafonare: angajatul nu mai este provocat, scade motivatia si
satisfactia profesionala;
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e Ineficienta crescuta: metodele de lucru raman invechite si nu mai
corespund nevoilor actuale;

e Risc de inlocuire: compania poate cauta inlocuitori mai bine pregatiti sau
automatiza sarcinile respective;

e Lipsa de adaptabilitate: in cazul unei schimbari de strategie sau tehnologie,
angajatul nu se poate ajusta.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$I STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Prin FPC, acelasi angajat poate:
e Sa devina mai eficient si mai valoros pentru firma;

e Sa se specializeze intr-o nisa a domeniului sau (de ex., logistica sustenabila
in transporturi);

e Sa fie promovat pe o pozitie de coordonare sau training;

e Sa castige incredere si prestigiu in cadrul echipei.
4. FPC si promovarea in cariera
Un alt mit frecvent este acela ca ,doar cei care sunt la inceput de drum au nevoie
de cursuri”. In realitate, accesul la pozitii superioare este strans legat de
actualizarea competentelor, mai ales in ceea ce priveste:

Leadership si management;

Abilitati digitale (folosirea instrumentelor de colaborare, analiza datelor,
raportare automatizata etc.);

Comunicare, negociere si relationare profesionala;
Cunoasterea limbii engleze sau a altor limbi de circulatie internationala.

Promovarea nu inseamna doar mai multa responsabilitate, ci si un alt set de
competente, pe care nu le dobandesti automat ,,din experienta”.
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5. FPC si rezilienta la schimbari

Pandemia de COVID-19, digitalizarea accelerata, inteligenta artificiala — toate sunt
exemple de fenomene care au transformat profund piata muncii. Cei care au fost
dispusi sa invete si sa se adapteze au trecut mai usor peste schimbari. Ceilalti au
fost lasati in urma.

Formarea profesionala continua creste rezilienta:
e Te face mai adaptabil in fata noilor tehnologii;

e Tti oferd mai multe optiuni profesionale;
e Te ajuta sa te reinventezi atunci cand domeniul tau se restrange;

o Tti oferd autonomie si control asupra propriei cariere.
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6. Abilitatile digitale — fundamentul oricarei cariere moderne

Tn Romania, nivelul de competente digitale este incd scdzut. Potrivit INS, aproape
4 din 10 adulti nu folosesc deloc un computer la locul de munca. lar printre cei
care il folosesc, o buna parte nu detin decat abilitati de baza.

Tn realitate, competentele digitale nu mai sunt ,nice to have”, ci obligatorii. Nu
doar pentru specialisti IT, dar pentru persoane din orice domeniu de activitate.
Exemplu:

Asistentii medicali folosesc fise digitale si sisteme informatice;
e Bucatarii comanda materii prime prin aplicatii si gestioneaza stocuri;
e Soferii folosesc aplicatii GPS avansate si solutii de tracking;

e Educatorii desfasoara lectii online sau inregistreaza progresul elevilor
digital.

n acest context, formarea continud in domeniul digital este necesard indiferent
de meserie. lar cei care nu fac acest pas risca marginalizarea profesionala.

7. Exemple de formare profesionala fara schimbare de cariera
Pentru a intelege mai clar cum se aplica FPC in mod real, iata cateva exemple:

e Contabila intr-o firma mica — urmeaza un curs de Excel avansat si unul
despre modificarile legislative recente. Nu isi schimba cariera, dar devine
mai eficienta si reduce erorile.
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e Electrician — participa la o instruire despre noile tipuri de sisteme
fotovoltaice. Nu schimba meseria, dar adauga o competenta ceruta pe
piata.

e Lucrator in logistica —invata sa opereze un nou soft de gestiune a
stocurilor. Nu se muta in IT, dar capata competente digitale care il
diferentiaza.

e Asistent social — participa la un curs de consiliere online si dobandeste
abilitati de comunicare digitala. Nu schimba domeniul, dar isi diversifica
metodele de lucru.

8. Ce castigi, concret, daca inveti in continuare?
Pe scurt:

 Benefiiu  Farsschimbare de carierd? Cuimpact profesional?

Crestere a salariului
Promovare profesionala
Mai multa autonomie
Recunoastere in echipa
Posibilitatea de freelance
Adaptare la schimbari

NESENPSENEY
NPSENPRENEY

9. Concluzie: FPC este pentru toti, nu doar pentru cei in tranzitie

A invata continuu nu este un semn de slabiciune, ci o dovada de inteligenta
profesionala. Formarea profesionala continua nu este doar despre a ,schimba
meseria”, ci despre a evolua, a deveni mai bun, mai adaptat, mai sigur pe propriile
forte.
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Indiferent daca ai 25, 40 sau 60 de ani, daca lucrezi de 2 luni sau de 20 de ani in
acelasi domeniu, invatarea continua te poate duce mai departe.

Nu trebuie sa vrei sa schimbi cariera ca sa urmezi un curs. E suficient sa vrei mai
mult de la tine si de |a profesia ta.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-
update.ro/

Completeaza formularul de la
pagina de mai sus si te vom
contacta in cel mai scurt timp
posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este
implementat de Asociatia
,Patronatul Tinerilor
Tntreprinzétori din Romania”
(PTIR), in parteneriat cu Centrul de
Consultanta si Studii Europene SRL
(CCSE), in perioada (01.11.2024 —
31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri
Europene si sustine persoanele
angajate din Regiunile Sud-
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Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere profesionala si
dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin participarea la cursuri de
formare profesionala gratuite in diverse domenii.

Daca va intereseaza sa participati la activitatile organizate in proiectul UPDATE,
va rugam sa ne contactati cat mai devreme posibil.

Detalii despre proiectul UPDATE:
e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
e https://www.facebook.com/update.peo
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