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Cine nu invata... ramane in urma?

Realitatea pietei muncii in 2025
Mai 2025

Piata muncii din Romania trece prin transformari profunde. Automatizarea si
digitalizarea produc schimbari rapide in competentele cerute de angajatori.
Formarea profesionala continua nu mai este un ,lux” sau un ,moft”, ci o
necesitate. Tn 2025, invatarea pe tot parcursul vietii a devenit un element-cheie al
stabilitatii si dezvoltarii profesionale, iar cei care aleg sa ignore aceasta realitate
risca sa ramana in afara circuitului economic activ sau sa stagneze profesional.

1. Romania in fata transformarii digitale

Romania, ca parte a Uniunii Europene, este angrenata intr-un proces accelerat de
tranzitie digitala. Strategia Nationala privind Agenda Digitala si Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) includ obiective clare privind digitalizarea
administratiei publice, educatiei, sanatatii si a mediului de afaceri. Aceasta
tranzitie nu inseamna doar tehnologie noua, ci si nevoia de oameni care stiusa o
foloseasca.

Conform Digital Economy and Society Index (DESI), Romania a facut progrese in
digitalizare, dar ramane sub media UE la indicatorii privind competentele digitale
ale populatiei. In 2024, doar aproximativ 28% dintre romani aveau competente
digitale de baza, comparativ cu media europeana de peste 50%.
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Aceasta realitate are efecte directe asupra pietei muncii: tot mai multe locuri de
munca, inclusiv in domenii considerate ,traditionale” (comert, transport, servicii),
presupun abilitati digitale. Chiar si meseriile care nu presupuneau anterior
utilizarea unui calculator implica astazi interactiuni cu aplicatii mobile, platforme
online, sisteme de gestiune sau comunicare digitala.

2. De ce formarea profesionala continua nu mai e optionala?
Formarea profesionalad continua (FPC) presupune actualizarea periodica a
cunostintelor si dobandirea de noi competente, indiferent de varsta sau nivel de
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educatie. Intr-un context in care schimbarile tehnologice se succed cu vitez3, cei
care nu invata risca sa devina irelevanti pe piata muncii.

lata de ce FPC este esentiala in 2025:

e Automatizarea locurilor de munca: Potrivit estimarilor internationale, 20-
30% dintre activitatile actuale ar putea fi automatizate pana in 2030.
Aceasta nu inseamna neaparat pierderea locurilor de munca, ci
transformarea lor —iar formarea este cheia adaptarii. Astfel, persoanele ce
lucreaza in pozitiile afectate au nevoie sa invete cum sa foloseasca
instrumentele de automatizare in mod eficient.

¢ Noi cerinte ale angajatorilor: Angajatorii nu mai cauta doar diplome, ci
competente concrete. Cunostintele digitale, abilitatile de comunicare,
adaptabilitatea si gandirea critica sunt din ce in ce mai cautate.

e Durata de viata a competentelor scade: Daca in trecut o calificare putea fi
relevanta 10-15 ani, astazi durata medie de ,valabilitate” a unei
competente scade la 3-5 ani.

e Migrarea intre domenii: Tot mai multi profesionisti isi schimba cariera
complet de 2-3 ori in viata. FPC devine puntea care faciliteaza aceste
tranzitii.

3. Competentele digitale: esentiale pentru orice profesie
Tn 2025, nu mai vorbim despre ,meserii digitale” si ,meserii non-digitale”. Toate
domeniile integreaza intr-o forma sau alta tehnologia.
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Exemple concrete:

e Tnagriculturd, fermierii utilizeaza aplicatii mobile pentru prognoze meteo,
drone pentru monitorizarea culturilor si software pentru gestiunea
stocurilor.

e 1n constructii, se folosesc tablete pentru planuri digitale, instrumente de
modelare BIM si aplicatii pentru coordonare in santier.

e 1n educatie, cadrele didactice folosesc platforme digitale pentru predare,
evaluare si comunicare cu elevii.

e 1n comert, angajatii trebuie s opereze case de marcat inteligente,
platforme de e-commerce sau CRM-uri.
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Asadar, indiferent de domeniu, competentele digitale si de utilizare a
instrumentelor noi devin cerinte minime, la fel cum era candva cunoasterea limbii
romane.

4. FPC si impactul asupra angajatului — beneficii reale
Participarea la cursuri de formare continua aduce beneficii clare si directe
angajatilor:

< Pe termen scurt:
e Cresterea sanselor de promovare interna;

e Dobandirea unor competente noi cerute de angajator;
e Cresterea increderii in sine si a motivatiei la locul de munca;
e Posibilitatea de a prelua sarcini mai complexe sau de a deveni coordonator

de echipa.

</ Pe termen lung:

e Securitate profesionala: sanse mai mari de a ramane angajat chiar in
perioade de restructurare;

e Mobilitate: capacitatea de a schimba locul de munca sau domeniul de
activitate;

e Salarii mai bune: persoanele calificate si adaptabile sunt mai bine platite;

e Rezistenta la socuri economice: somajul afecteaza in primul rand
persoanele slab calificate.

PATRONATUL

TINERILOR 5
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

5. Beneficiile FPC pentru angajatori
Investitia in formarea angajatilor este, in realitate, o investitie in competitivitatea
firmei:

e Productivitate crescuta: angajatii bine pregatiti lucreaza mai eficient si cu
mai putine erori.

e Fidelizare: formarea este o dovada de interes din partea angajatorului, ceea
ce reduce fluctuatia de personal.

e Adaptare mai rapida la schimbari legislative, tehnologice sau de piata.
e |novatie: angajatii care invata aduc idei noi si solutii mai bune.

n plus, In 2025 existd numeroase oportunititi de co-finantare publica a formérii,
ceea ce reduce semnificativ costurile pentru angajatori.

6. De ce multi romani ezita - si de ce nu ar trebui
Chiar daca beneficiile sunt clare, multi romani inca privesc FPC cu retinere. Printre
cele mai frecvente obstacole identificate:

e Lipsa de timp: ,Sunt prea ocupat, n-am cand sa fac cursuri.”

e Frica de esec: ,,N-am mai invatat de ani buni, nu ma mai pricep.”

e Lipsa de informatii: ,,Nu stiu ce cursuri exista sau care sunt bune.”
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Toate aceste temeri pot fi depésite. Tn prezent, multe cursuri se desfasoars
online, flexibil, in afara orelor de lucru. Platformele moderne sunt usor de folosit,
iar multe cursuri sunt gratuite sau subventionate.

De asemenea, exista sprijin prin consiliere profesionala pentru a identifica nevoile
reale de formare si oportunitatile existente.

7. Formarea continua — o cultura in devenire
Tn Romania, conceptul de invitare pe tot parcursul vietii este inca in fazd de

maturizare. Cu toate acestea, tendintele sunt incurajatoare:

e Tinerii sunt mai deschisi la formare digitala si adaptare rapida.
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e Companiile mariisi construiesc planuri anuale de training si reskilling.

e Apare o noua ,normalitate” in care cursurile sunt parte din parcursul
profesional, nu doar o exceptie.

Aceasta schimbare de mentalitate trebuie sustinuta si la nivel institutional, prin

politici publice coerente, acces la formare de calitate, informare clara si sprijin
pentru categoriile vulnerabile.
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8. Concluzie: Invatarea continua = supravietuire profesionald

Tn 2025, piata muncii nu mai iarta pasivitatea. Nu mai este suficient ,,s3 ai o
meserie”, ci trebuie s3 fii pregitit sd o reinventezi. Intr-o lume unde algoritmii,
automatizarea si inteligenta artificiala schimba regulile jocului, formarea
profesionala continua este o forma de protectie si progres personal.

Cei care aleg sa invete In mod constant isi construiesc cariere mai stabile, mai
flexibile si mai valoroase. Cei care refuza adaptarea risca sa fie lasati in urma.

A invata nu mai e o optiune. E cheia care deschide drumul catre viitor.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

>> https://www.inscriere-update.ro/
Completeaza formularul de la pagina de mai sus si te vom contacta in cel mai
scurt timp posibil cu detalii!

Proiectul UPDATE este implementat de Asociatia ,,Patronatul Tinerilor
Tntreprinzétori din Romania” (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultant3 si
Studii Europene SRL (CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE


https://www.inscriere-update.ro/

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Daca va intereseaza sa participati la activitatile organizate in proiectul UPDATE,
va rugam sa ne contactati cat mai devreme posibil.

Detalii despre proiectul UPDATE:
e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
e https://www.facebook.com/update.peo
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