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A. Prezentarea proiectului

Prezenta procedurad vizeaza identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea grupului
tinta al proiectului Go Social depus in cadrul apelului de propuneri de proiecte ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural®.

Obiectivul general al proiectului al proiectului este reprezentat de incurajarea
economiei sociale prin sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale in mediul rural din
regiunea Bucuresti-1lfov, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a persoanelor vulnerabile din mediul rural.

Obiective specifice:

0O.S.1. Cresterea gradului de informare si de constientizare cu privire la beneficiile
antreprenoriatului social, care poate reprezenta o optiune de cariera pentru fiecare, prin
desfasurarea unei ample campanii de informare la nivelul regiunii de dezvoltare Bucuresti-
IIfov. Campania va avea ca principal obiectiv incurajarea economiei sociale, 0 mai buna
cunoastere a sectorului si imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale cu toate formele sale
specifice de actiune. Se va pune accent pe oportunitatile pe care proiectul le ofera pentru a
veni in sprijinul persoanelor care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural
si pe beneficiile pe care le genereaza antreprenoriatul social in cadrul unei comunitati.
Campania va asigura sanse egale de participare la proiect pentru persoanele din regiunea
Bucuresti-llIfov, indiferent de gen, nationalitate, rasa, origine etnica, religie sau credinta,
orientare sexuala, handicap, varsta sau orice alt criteriu discriminatoriu.

0.S.2. Dezvoltarea spiritului antreprenorial si de responsabilitate sociala pentru 132 de persoane,
dintre care minim 66 de femei, 20 de persoane de etnie roma si 27 de persoane vunerabile
din mediul rural, care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural, prin
participarea la programe de formare profesionala ,,Antreprenor in economia sociala” si
marketing online. Actiunile de formare implementate in domeniul antreprenoriatului social
si/sau marketingului online pentru membrii grupului tinta se vor finaliza cu certificarea a
peste 90% dintre cursanti si vor aduce un plus de cunoastere pentru participanti, fiind
derulate transferuri de informatii cu privire la cele mai relevante arii tematice din aceste
domenii, respectiv cadrul general al economiei sociale si specificul afacerilor din acest
sector, finantarea afacerii, fundamentarea si elaborarea unui plan de afacere, cele mai
eficiente tehnici de marketing online etc. Astfel, se va oferi un fundament metodologic si
teoretic corespunzator pentru persoanele care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala, fie
ea finantata sau nu prin intermediul proiectului. Membrii grupului tinta vor putea derula o
activitate economica sustenabila, profitabila, fiind astfel stabilite premisele pentru
indeplinirea misiunii sociale a intreprinderii, pentru sustinerea locurilor de munca create, in
special pentru persoanele vulnerabile, pentru o calitate mai buna a vietii acestor persoane si
a comunitatii in ansamblul sau.

[ IPTIR CNIPMMR %’m




R Cofinantat de
A Uniunea Europeana

0.S.3. Incurajarea antreprenoriatului social in mediul rural prin implementarea unei scheme de
ajutor de minimis pentru 34 de intreprinderi sociale infiintate in regiunea Bucuresti-lIfov.
Prin intermediul proiectului se operationalizeaza o schema de minimis pentru 34 de
intreprinderi sociale care vor beneficia de capitalul necesar demararii activitatii, astfel
inlaturandu-se un obstacol extrem de important al demararii unei afaceri, respectiv lipsa
resurselor financiare. Acest element este completat in implementarea proiectului de oferirea
unor servicii personalizate de consiliere, de asistenta si mentorat pentru infiintarea
intreprinderilor sociale, precum si de monitorizarea operationalizarii efective a planului de
afaceri propus initial spre finantare. Sustinerea efectiva a infiintarii si dezvoltarii unui numar
de 34 de intreprinderi sociale in mediul rural genereaza beneficii multiple in plan social si
economic: se reduc cheltuielile alocate asistentei sociale; creste responsabilitatea si
pregatirea profesionala a persoanelor din grupurile vulnerabile; se dezvolta consumul local,
pe termen mediu si lung, pentru anumite produse, prin cresterea veniturilor persoanelor
incadrate in intreprinderile sociale; se dezvolta un nou tip de antreprenoriat si un mediu de
afaceri mai responsabil; se formeaza noi mentalitati si atitudini in domeniul incluziunii
sociale, cresterea oportunitatilor de ocupare, se muta accentul de pe asistarea sociala pe
promovarea practicilor de incluziune sociala activa.

0.S.4. Cresterea ocuparii si promovarea incluziunii sociale in mediul rural din regiunea Bucuresti-
IIfov prin crearea de catre intreprinderile sociale nou infiintate a unui numar de 136 locuri de
munca, dintre care minim 40 dedicate persoanelor vulnerabile din mediul rural. Prin
asigurarea infiintarii si oferirea de finantare pentru 34 de intreprinderi sociale, se asigura
crearea unor locuri de munca de calitate si sustenabile, in special pentru persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile/defavorizate, someri, someri de lunga durata, persoane
inactive, care vor avea un impact pozitiv asupra comunitatilor si asupra nivelului de trai al
populatiei regiunea de implementare. Cele 136 noi locuri de munca vor fi mentinute de catre
beneficiarii ajutoarelor de minimis pentru o perioada de minim 13 luni dupa finalizarea
implementarii proiectului.

B. Descrierea grupului tinta

Grupul tinta al proiectului va fi alcatuit din cel putin 132 de persoane care au
domiciliul si doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural din regiunea Bucuresti-
lIfov.

Grupul tinta va fi selectat avand in vedere respectarea principiului egalitatii de gen —
cel putin 50% din totalul grupului tinta vor fi femei (66 de persoane), al nediscriminarii — cel
putin 15.15% vor fi participanti de etnie roma (20 de persoane) si cel putin 20.45% vor fi
persoane vulnerabile din mediul rural (27 de persoane).

In categoria persoanelor vulnerabile din mediul rural sunt incluse persoanele
dezavantajate/defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive.
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Suplimentar, avand in vedere conditiile de acces ale programului de formare
Antreprenor in economia sociala, este necesar ca membrii grupului tinta sa detina minim
studii liceale.

C. Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta

Pentru a facilita identificarea si recrutarea in proiect a grupului tinta se au in vedere
mai multe planuri de actiune:

- potentialii membri ai grupului tinta atrasi ca urmare a campaniei de informare din
Activitatea 2 vor contacta expertii grup tinta si vor fi informati pe larg cu privire la
elementele specifice ale proiectului si la principalele conditii pentru a beneficia de
oportunitatile proiectului;

- actiuni de identificare a potentialilor beneficiari derulate de catre expertii grup tinta:
acestia vor realiza intalniri fata-in-fata, discutii telefonice, transmiterea de informatii si
materiale fizice si electronice catre potentialii participanti; vor realiza discutii si intalniri cu
principalii stakeholderi la nivel local si judetean pentru a putea disemina informatii si
identifica potentiali participanti; vor participa la evenimente relevante unde vor transmite
informatii in vederea recrutarii etc.;

- vor fi contactate toate persoanele inscrise in baza de date creata in urma cercetarii
realizate de beneficiar si partener pentru identificarea nevoilor grupului tinta. Aceasta baza
de date cuprinde 463 persoane interesate de antreprenoriatul social, care si-au exprimat
interesul de a fi informate despre oportunitatile oferite de proiectul Go Social,

- vor fi create pagini de informare pe portalurile pe care PTIR, CNIPMMR si BNS le
detin astfel asigurand transparenta cu privire la procesul de selectie. Paginile vor putea fi
accesibile inclusiv persoanelor care s-au inscris in bazele de date cu grupul tinta al
proiectelor pe care cei 3 parteneri le-au mai desfasurat si care aveau componenta de
finantare pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi.

Grupul tinta va fi selectat in functie de gradul de interes fata de obiectivele
proiectului, disponibilitatea de timp de a se implica in activitatile propuse si potentialul
antreprenorial. Concret, in vederea includerii in grupul tinta, expertii grup tinta vor aplica
persoanelor interesate un test de evaluare a potentialului antreprenorial si a motivatiei de a
infiinta o intreprindere sociala. Testul de evaluare a potentialului antreprenorial a fost
implementat cu succes de PTIR de-a lungul timpului, acesta urmand a fi adaptat la specificul
economiei sociale. Testul contine 20 de intrebari, in urma acestuia generandu-se un punctaj
intre 0 si 100, 100 indicand potentialul antreprenorial maxim. Pentru a asigura crearea in
cadrul proiectului a unor intreprinderi sociale sustenabile, vor fi selectate, aplicand principiul
,»primul venit, primul servit” doar persoanele care obtin minimum 70 de puncte.

Fiecare persoana care a obtinut minimum 70 de puncte si doreste sa se inscrie in
grupul tinta va trebui sa depuna un dosar (fie fizic, fie online) care va contine cel putin
urmatoarele documente:
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- formular de grup tinta (Anexa 1);

- declaratie de eligibilitate si angajament (Anexa 2);

- declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3);

- declaratie de compatibilitate (Anexa 4);

- consimtamant pentru colectarea si procesarea datelor personale (Anexa 5);

- acte de studii (in copie, pentru ultimele studii absolvite in sistemul de invatamant);

- copie a cartii de identitate, certificatului de nastere si certificatului de casatorie (daca este
cazul);

- testul de potential antreprenorial (Anexa 6);

- pentru persoanele care se incadreaza la categoria persoane de etnie roma (Anexa 7) (daca
este cazul);

- documente suport care sa ateste apartenenta la un grup vulnerabil (daca e cazul):

e someri: adeverinta eliberata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM) din care sa reiasa statutul de somer;

e Persoane inactive: Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 8)
e Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii:
o persoanele cu dizabilitati - certificat handicap

o persoanele din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala — ancheta
sociala realizata de primarie

o persoane eliberate din detentie - copie certificat de eliberare

o tineri postinstitutionalizati - copie hotarare judecatoareasca de finalizare a
iesirii din sistemul de protectie

o persoane cu varsta de peste 50 de ani - se demonstreaza cu cartea de identitate

o persoane reintoarse in tard - se demonstreaza cu copie dupa viza de sedere in
tara terta si copie dupa cartea de identitate

Persoanele care transmit documentele online vor trebui sa transmita toate
documentele si in format original prin intermediul curieratului sau prin depunere efectiva a
dosarului cu intregul set de documente la sediul unuia dintre parteneri. Documentele in
format electronic se vor transmite prin email la adresa gosocial@ptir.ro. Dupa validarea lor
de catre expertii grup tinta, vor fi solicitate sa fie transmise in format fizic prin curier sau
prin depunere personala la sediul unuia dintre parteneri.
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Procesul de selectie a grupului tinta va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel,
proiectul va promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand
recrutarea in grupul tinta a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau
origine etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc. Astfel se
asigura promovarea principiului non-discriminarii.

In implementarea activitatii, se vor respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, toti participantii
la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertii grup tinta vor face dovada
ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Trebuie sa se acorde o atentie sporita verificarii formularelor de inregistrare, care
pentru a fi considerate valide trebuie sa fie completate dupa cum urmeaza:

« trebuie sa continta date reale — mare atentie la sectiunea CNP

« trebuie sd fie complet — mare atentie la sectiunea Date de contact care trebuie sa cuprinda cel
putin o adresa si o data de contact — telefon sau email. De asemenea, aceste date trebuie sa
fie valide.

strebuie sa fie semnat de catre persoana care apartine grupului tintd. Semndtura atesta
veridicitatea datelor mentionate in cadrul formularului.

* este imperativ necesar ca formularul s contina date care sd se identifice cu caracteristicile
grupului tintd asa cum sunt acestea descrise in cererea de finantare.

Coordonatorul selectie grup tinta va verifica corectitudinea si existenta tuturor
documentelor de inregistrare prin completarea Anexei 9. De asemenea, acesta va verifica si
indeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre persoanele care vor sa se inregistreze prin
completarea Anexei 10.

D. Beneficiile pentru grupul tinta. Modalitatea prin _care se va asigura implicarea si
mentinerea numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

Principala MOTIVATIE a grupului tinta de a participa la actiunile acestui proiect
rezida in faptul ca acesta propune solutii concrete pentru imbunatatirea accesului pe piata
muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din regiunea Bucuresti-1lfov. In
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plus, activitatile proiectului sunt planificate a fi realizate intr-un mod interactiv, cu feedback
si implicarea continua a membrilor grupului tinta, astfel incat acesta sa-si mentina motivatia
pe intreaga durata a proiectului.

Toti membrii grupului tinta vor fi implicati in programul de formare antreprenoriala
specifica sectorului economiei sociale: ,,Antreprenor in economia sociala”, Cod COR
112032. Astfel in cadrul proiectului vor fi derulate 6 stagii de curs, la care vor participa
minim 132 de persoane (se estimeaza un numar mediu de 22 de participanti pe stagiu de
curs), peste 90% din participanti vor dobandi certificate de absolvire a cursului “Antreprenor
in economia sociala” — diplome recunoscute de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Pe masura ce grupele de cursanti finalizeaza formarea antreprenoriala, membrii
grupului tinta vor putea demara activitatea de pregatire si depunere a planului de afaceri in
cadrul concursului organizat in cadrul proiectului. 34 de planuri de afaceri vor fi selectate in
vederea acordarii finantarii nerambursabile (maxim 307.000 lei/ SES, cu obligativitatea
crearii @ minim 4 locuri de munca/ SES).

Cei 34 de membri ai grupului tinta ale caror planuri de afaceri au fost selectate in
vederea acordarii ulterioare a ajutorului de minimis in cadrul intreprinderilor sociale pe care
le vor infiinta in mediul rural vor beneficia de servicii personalizate de consiliere in domeniul
antreprenoriatului in general (inclusiv cu privire la identificarea de piete de desfacere) si a
antreprenoriatului social in special, in vederea dezvoltarii si definitivarii propriului model de
intreprindere sociala, pornind de la cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul
formarii, astfel incat sa se integreze elementele de noutate ce au aparut intre timp. Astfel, pe
parcursul perioadei de consiliere premergatoare semnarii acordurilor de finantare, viitorii
antreprenori vor beneficia de know-how si servicii personalizate care le vor permite
dezvoltarea propriului model de business, asigurandu- se astfel premisele unui debut al
afacerii.

Mentinerea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se va realiza prin:

- acces la programe de formare in domeniul antreprenoriatului social de calitate,
furnizate gratuit;

- flexibilitatea oferita de desfasurarea in mediul online a cursurilor de antreprenoriat
social;

- acces la reteaua de Ambasadori ai Antreprenoriatului Social si mentori (formata din
persoane cu notorietate si experienta);

- schimb de experienta cu antreprenori sociali care au obtinut finantare intr-un proiect
similar;

- certificarea competentelor dobandite;

- acordarea de stimulente materiale si financiare (materiale de invatare, stimulente
pentru participarea la curs in valoare 5 lei/ora);

[ IPTIR CNIPMMR %’m




R Cofinantat de
A Uniunea Europeana

- posibilitatea sd participe la concursul de planuri de afaceri prin care se acorda
finantari pentru infiintarea a 34 de intreprinderi sociale in mediul rural;

- expertii vor transmitere comunicari de reamintire a zilei si orei formarii cu o zi inainte
de fiecare sesiune.

- Daca un cursant va absenta de la activitati, fara a anunta echipa de proiect, expertii il
vor contacta pentru a afla problema care a stat la baza si vor identifica solutii impreuna cu
acesta (de exemplu: sesiuni de recuperare). Prin evidenta electronica a participarii si
activitatii cursantilor la fiecare sesiune vom avea o imagine in timp real asupra prezentei si
interesului candidatilor, astfel incat, daca este cazul, expertii de grup tinta sa poata contacta
candidatii care lipsesc.

Proiectul Go Social aduce membrilor grupului tinta beneficii directe care pot fi
atribuite exclusiv implementarii proiectului:

- proiectul va valorifica oportunitatea antreprenoriatului social ca alternativa viabila de
integrare pe piata muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Chiar daca
activitatea in proiect a unei persoane din grupul tinta se va finaliza odata cu formarea,
proiectul contribuie in mod direct la dezvoltarea competentelor sale in domeniul
antreprenoriatului social, maximizand astfel sansele sale de succes in momentul in care
aceasta va dori sa initieze propria afacere sociala. Pentru persoanele selectate pentru
finantare, proiectul de fata va oferi una dintre cele mai importante si problematice resurse
pentru antreprenori, respectiv resursa financiara pentru initierea/dezvoltarea unei intreprinderi
sociale. Aceasta resursa este esentiala in orice moment al existentei unei intreprinderi, avand
in vedere faptul ca ea permite dobandirea tuturor celorlaltor categorii de resurse necesare
pentru buna functionare a intreprinderii si pentru succesul acesteia (respectiv resursele
umane, resursele materiale si cele informationale/de cunostinte specifice).

- prin activitatile complementare - cursuri de formare, consiliere, mentorat, schimb de
bune practici - se asigura dezvoltarea spiritului antreprenorial si de responsabilitate sociala la
nivelul grupului tinta, dobandirea de cunostinte, know-how si abilitati practice utile atat
pentru antreprenoriatul social, dar si la integrarea si adaptarea pe piata muncii — dezvoltandu-
se diverse abilitati practice (comunicare, lucru in echipa) necesare la locul de munca

- castigatorii concursului de planuri de afaceri vor beneficia de finantare si monitorizare
constanta din partea echipei de proiect pentru infiintarea afacerii, demararea activitatii si
asigurarea sustenabilitatii acesteia, ceea ce va duce la cresterea probabilitatii de succes a
intreprinderilor sociale.

- grupul tinta va beneficia de experienta extinsa a membrilor consortiului de parteneriat:
experti cu vasta experienta relevanta, parteneri si colaboratori, fosti beneficiari de finantari
similare, care vor sprijini implementarea proiectului prin dezvoltarea de parteneriate
sustenabile. Astfel, grupul tinta va avea acces la retele de antreprenoriat social si dezvoltarea
de relatii in domeniul antreprenoriatului social cu persoane cu experienta in domeniu (aceasta
fiind una din problemele principale de care se lovesc la inceputul drumului antreprenorii din
economia sociala).
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- grupul tinta va avea acces la resurse unice si dedicate alocate implementarii
proiectului: pe de o parte resurse umane - Ambasadorii Antreprenoriatului Social, mentorii,
expertii schema de minimis, pe de alta parte resurse materiale si informationale — platforma
de monitorizare a implementarii planurilor de afaceri, seminarul cu privire la sursele de
finantare disponibile pentru entitatile economiei sociale organizat de asemenea dupa
finalizarea proiectului, newslettere cu noutati si stiri pentru mediul de afaceri.
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ANEXA 1- Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

311119

Prioritate

P03 Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific

ESO4.1 Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi pentru implementarea Garantiei pentru Tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale (FSE+)

Cod apel

PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Titlu proiect

Go Social

OIR/0OI OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov
Data de inceput 01.08.2024
Data de finalizare 30.09.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

Romana

Alta:

CNP

Zona

Urban

U EE

Rural
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Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

Masculin

Feminin

UL

Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care
face parte

Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A.2. Informarea publicului cu privire

la oportunitatile oferite  si
principalele  conditii pentru a
beneficia de finantarea
nerambursabila

Membrii grupului tinta vor beneficia de informare cu privire la oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila

A.3. Selectarea grupului tinta ce va
participa la activitatile proiectului

Membrii grupului tinta vor participa la activitatea de selectare prin inregistrarea in cadrul
proiectului si depunerea dosarului cu documentele care atesta eligibilitatea si motivatia de
a infiinta o intreprindere sociala

A.4  Derularea
formare

programelor de

Membrii grupului tinta vor participa la programe de formare de tip specializare in
conformitate cu standardul pentru Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032.

A.5 Selectarea planurilor de afaceri

Membrii grupului tinta vor participa la aceasta activitate prin realizarea planurilor de afaceri
si inscrierea acestora in cadrul concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul proiectului
Go Social.

ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

A.6 Furnizarea, de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere
(mentorat) ulterior finalizarii

procesului de selectie a planurilor de
afaceri

Membrii grupului tinta (doar cei 34 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri) vor fi
sprijiniti prin mentorat in domeniul antreprenoriatului in general si a antreprenoriatului
social in special, in vederea dezvoltarii si definitivarii propriului model de intreprindere
sociala pornind de la cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii
derulate in Activitatea 4, astfel incat sa se integreze elementele de noutate ce au aparut
intre timp.
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A.7.  Asigurarea infiintarii  si
demararii functionarii
intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului si
semnarea contractelor de subventie
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Membrii grupului tinta (doar cei 34 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri) vor
infiinta intreprinderile ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis. De
asemenea, in cadrul acestei activitati vor fi semnate contractele de subventie cu cei 34 de

castigatori ai concursului de planuri de afaceri.

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Persoana dezavantajata

Angajat

]

]

Somer

Tnscris intr-un program de educatie

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

UL

I:l Angajat pe cont propriu

[ ]

[ ]

Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de cei din
educatie si formare

Tnscris intr-un program
de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

[ ]

Participanti care traiesc

in gospodarii fara
persoane ocupate cu copii
aflati in intretinere
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Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

Migranti l:l Da
l:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da
Nu D Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma D? - Alta minoritate
’ decat cea roma

Data

E Nu E Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati E Da
I:l Nu I:l Nu doresc sa declar
Persoane fara adapost sau care
sunt afectate de excluziunea
eatva [ [ ] :
Nu Nu doresc sa declar
-
Persoane din comunitati
marginalizate
E Nu E Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate E Da
I:l Nu I:l Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt
scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand
doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

\:’ Somer
E Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

E Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

E Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

I:l Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie Studii primare
’ timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
I:l Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

I:l Persoana dezavantajata care are un loc de munca

‘:’ Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

I:l Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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ANEXA 2
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT
SubsemNatul(@), .....ovviiriiiiii e e , legitimat(a)
cu CI seria .............. I 11 SR ,CNP e, dOMICliat(a) in
JUAetul oo , 10CAIITAtEA ..oovvveiiiieiiieeeeeeeeee e , Str.

........................................... ,0r. ..........,bl. ........, sC. ......, ap. ......, declar pe propria raspundere ca
am intentia de a infiinta o mtreprlndere sociala in mediul rural d|n Judetul [Ifov in urmatorul domeniu
de activitate ........ooeiiniiiiii i

De asemenea, Imi declar disponibilitatea si intentia de a participa in calitate de membru al
grupului tinta la activitatile proiectului Go Social, Cod Mysmis 311119, implementat de Asociatia
,,Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania” (PTIR), Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) si Blocul National Sindical (BNS).

In situatia in care, din motive obiective, renunt la calitatea de membru grup tint, ma oblig sa
notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresata PTIR, CNIPMMR sau BNS in maxim 15 zile
de la producerea evenimentului.

Inteleg ca renuntarea sub orice forma la calitatea de membru al grupului tintd inainte de
finalizarea activitatilor proiectului echivaleaza cu pierderea oricaror avantaje financiare de care as fi
beneficiat n aceasta calitate in cadrul proiectului.

Data Semnatura
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ANEXA 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANIARI
SubSemMNatul(@), ....c.ooiriiniiiii e e eree e , legitimat(a) cu CI
Seria ... 1| GO ,ONP e, dOmiciliat(a) in judetul
............................................................ ,  localitatea ..o str.
........................................... , I, . ..., bl.......,sc.....ap......, in calitate de candidat pentru afi

inclus Tn cadrul grupului tinta al pr01ectulu1 GO Social, Cod MySMIS 311119, finantat prin PIDS,
Obiectivul specific ESOA4.1, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326
din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Nu beneficiez in prezent de alte fonduri prin ,,Programul Educatie si Ocupare“( PEO) 2021-
2027 si Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 sau din alte proiecte finantate
din fonduri europene sau nationale, pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,,Go
Social”;

2. Nu sunt inregistrat in grupul tintd al altor proiecte similare si nu intentionez si beneficiez
concomitent de finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,,Go Social”;

3. Certificat de absolvire recunoscut MMSS obtinut in urma participarii la programe de formare
profesionala pentru “Antreprenor in economia sociala”, cod COR 112032, sau ,,Manager
de intreprindere sociala”, cod COR 112036.

(SE BIFEAZA)
DETIN NU DETIN

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul
proiectului, constdnd Tn contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul
descoperirii falsului.

NUME $1 PIENUITIE: ..vvvivveerierrieriesiresresreesseeseesseesssesssesseesseasseesseesees

Semnatura
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Anexa 4

DECLARATIE DE COMPATIBILITATE
SUBSEMNALUI(A), ...ttt e et , legitimat(a) cu
Cl seria .............. B 1| S L, CNP .., dOmiciliat(@) N
Judetul ..o ., localitatea .......ccocevevveiiececc e, :
) | G ,Nr. ..., bl , SC. e , ap. ......, cunoscand prevederile art.

326 Cod penal privind falsul in declaratii, in vederea includerii in grupul tinta al proiectului ,,Go
Social”, ID 311119, implementat de catre Asociatia ,,Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania” in parteneriat cu Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania si Blocul National Sindical, declar pe propria raspundere ca nu sunt sot, sotie, ruda sau
afin pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat sau ai angajatilor AMPIDS/OIPIDS si nu ma aflu in

nici o situatie de conflict de interese.

NUME, PrenNUME ......cooivvieiiieeiiiee e

SEMNALUNA.....coevveeeeeeeeeeeeeeeeee e
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ANEXA 5

CONSIMTAMANT

Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor personale

Intre:

SUDSEMNALUI(R), ..uviniiririee ittt et ettt e ettt ereeaaens , legitimat(a) cu CI
Seria .............. 5 1) R LCONP o, seeeneeen, domiciliat(a) in judetul
............................................................ , localitatea  ......cccccoeiiiiiiiie e, SET
........................................... , 0T ..., Bl oLl SC e, @D ..., IN calitate de persoana vizata si

numita in continuare subiect
Si

Asociatia ,,Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania”, cu sediul in Bucuresti, sector 2, strada
Spatarului, nr. 30, cod fiscal RO18408844, avand calitatea de Beneficiar

Si

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, cu sediul in Mun. Bucuresti,
Piata Walter Maracineanu, nr. 1-3, cod fiscal RO 5541651, avand calitatea de Partener

Si

Blocul National Sindical, cu sediul in Mun. Bucuresti, strada Turturelelor, nr. 11, cod fiscal
RO7137227, avand calitatea de Partener

in cadrul proiectului ,,Go Social”, Cod MySMIS: 311119, finantat prin PIDS, Obiectivul specific
ESO4.1, a intervenit urmatoarea declaratie de consimtamant:

. OBIECTUL CONSIMTAMANTULUI

Prezentul consimtamant aproba colectarea si procesarea de catre beneficiar si partener a datelor
personale ale subiectului.

1. DATE COLECTATE

Datele colectate de la subiect (pentru incadrarea in grupul tinta al proiectului, adresare si contact,
corespondenta, transmiterea de comunicari/informari si includerea in activitatile eligibile ale
proiectului) sunt urmatoarele:

Nume si prenume

Adresa domiciliu/ resedinta
Telefon

E-mail

Gen

AN NN NN
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v Nationalitate

v' Varsta

v’ Date privind activitatea profesionala si incadrarea pe piata fortei de munca

v Date privind incadrarea in categorii de persoane dezavantajate

v Date privind banca si contul bancar (doar in situatia realizarii de deconturi de cheltuieli in
cadrul proiectului)

v Date continute de cartea de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este

cazul), ultima diploma de studii
v Imagini foto si inregistrari video realizate in cadrul proiectului, care vor fi folosite in scopul
monitorizarii/raportarii si promovarii proiectului.

In cadrul procesului de recrutare si pe durata implementarii proiectului ,,Go Social” Cod MySMIS:
311119, prelucrarea datelor cu caracter personal este realizata de catre expertii echipei de proiect,
stocarea acestor date realizandu-se in conformitate cu scopurile specifice procesului de recrutare, de
includere in proiect si de implicare efectiva in activitatile acestuia.

Prin furnizarea datelor personale, subiectul declara ca isi exprima in mod expres si neechivoc
consimtamantul pentru ca orice date cu caracter personal, precum si orice alte informatii furnizate de
subiect sa intre in baza de date a beneficiarului.

1. SCOPUL IN CARE VA FI UTILIZAT CONSIMTAMANTUL

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict in urmatoarele scopuri (,,Scopuri Permise”):

e Inscopurile specifice procesului de recrutare, de includere in grupul tinta eligibil al proiectului
»G0 Social”, Cod MySMIS: 311119 si de implicare efectiva in activitatile acestuia;

e Respectarea obligatiilor legale ale beneficiarului

e Inscopul respectarii hotararilor judecatoresti si exercitarii si/sau apararii drepturilor legale

e In orice scop aferent si/sau auxiliar oricarora dintre cele de mai sus sau orice alt scop pentru
care datele cu caracter personal ale subiectului au fost furnizate.

V. DREPTURILE SUBIECTULUI IN LEGATURA CU PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Subiectul este protejat de catre Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr.
679/2016. Sub rezerva anumitor conditii legale, subiectul are urmatoarele drepturi in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal:

. dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal referitoare la propria
persoana pe care le detine beneficiarul; in cazul in care subiectul isi exercita acest drept intr-
un mod care este evident abuziv sau nefondat, beneficiarul isi rezerva dreptul la rambursare
costurilor necesare suportate pentru prelucrarea copiilor respective si pentru remiterea copiilor
intr-o perioada de timp rezonabila;

. dreptul la rectificarea oricaror date cu caracter personal incorecte si dreptul la opozitie
sau la restrictionarea utilizarii de catre beneficiar a datelor cu caracter personal ale subiectului;
. dreptul de a face plangere in situatia in care subiectul este preocupat de modul in care
beneficiarul gestioneaza datele cu caracter personal,

. dreptul la stergerea datelor cu caracter personal, in situatiile in care subiectul se
retrage.
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V. VALABILITATE

Datele cu caracter personal ale subiectului vor fi sterse sau eliminate atunci cand nu mai sunt necesare
in mod rezonabil in Scopurile Permise sau atunci cand acesta isi retrage consimtamantul (daca este
cazul) si beneficiarul nu mai are obligatia legala de a continua sa stocheze datele respective.

VI. TEMEIURI JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Orice operatiune care echivaleaza cu o prelucrare (colectare, stocare, inregistrare, structurare, adaptare
sau modificare, extragere, consultare, utilizare, divulgare prin transmitere, distrugere) a datelor cu
caracter personal ale subiectului va fi efectuata pe baza unuia dintre temeiurile juridice de mai jos:

v Prelucrarea este necesara in vederea recrutarii subiectului, includerii in grupul tinta eligibil al

proiectului ,,Go Social” 311119 si implicarii efective a acestuia in activitatile acestuia — in

conformitate cu prevederile contractului de finantare;

Prelucrarea este necesara in vederea respectarii unei obligatii legale;

Prelucrarea este efectuata in temeiul consimtamantului prealabil si explicit al subiectului;

Prelucrarea este necesara in vederea protejarii intereselor vitale ale subiectului sau ale altei

persoane fizice;

v Prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime ale beneficiarului sau ale unui tert, cu
exceptia cazurilor in care interesele sau drepturile subiectului prevaleaza asupra acestor
interese.

ANRNEN

In cazurile in care dispozitiile legale aplicabile impun consimtamantul prealabil si explicit al subiectului
pentru prelucrarea unor categorii speciale de date, beneficiarul va prelucra datele respective doar in
temeiul consimtamantului prealabil si explicit al subiectului. In acelasi timp, beneficiarul isi va lua lua
garantii suplimentare ca orice persoana fizica sau entitate care ii comunica datele speciale cu caracter
personal ale subiectului a obtinut in prealabil consimtamantul acestuia.

In orice moment, subiectul are dreptul de a-si retrage consimtamantul. Retragerea consimtamantului nu
va afecta legalitatea prelucrarii datelor pe baza consimtamantului de dinaintea retragerii acestuia. In
vederea retragerii consimtamantului subiectului pentru orice prelucrare asupra careia acesta a consimtit
in prealabil, este necesara transmiterea unui e-mail la adresa gosocial@ptir.ro sau transmiterea unei
scrisori la adresa Bucuresti, Str. Spatarului, nr. 30, sector 2. In toate cazurile, consimtamantul va putea
fi retras in acelasi mod in care a fost acordat.

Ca regula generala, in cazurile in subiectul isi retrage consimtamantul, beneficiarul nu va mai permite
prelucrarea datelor si va lua masurile corespunzatoare pentru stergerea oricaror inregistrari cu datele cu
caracter personal ale subiectului. Cu toate acestea, in cazul in care prelucrarea este strict necesara, iar
prelucrarea s-ar putea baza pe alte temeiuri legitime prevazute prin dispozitiile legale aplicabile,
beneficiarul va proceda la prelucrarea respectiva si va informa subiectul in acest sens.

VI. PARTAJAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE SUBIECTULUI

Leaderul de parteneriat/Partenerul 1 poate partaja datele cu caracter personal cu instante de judecata,
autoritati de aplicare a legii, autoritati de reglementare sau avocati/notari sau alte persoane daca se
dovedeste necesar in mod just in vederea constatarii, exercitarii sau apararii unui drept in justitie sau a
unui drept natural, sau in scopul unui proces de solutionare alternativa, confidentiala a diferendelor.
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De asemenea, Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 poate partaja datele cu caracter personal
ale subiectului cu persoanele sale imputernicite in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal in
Scopurile Permise, in numele sau si doar in conformitate cu instructiunile sale. Leaderul de
parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 va pastra controlul asupra datelor cu caracter personal ale
subiectului si va folosi masuri corespunzatoare de protectie, conform legii aplicabile, pentru a asigura
integritatea si securitatea datelor cu caracter personal.

Altfel, Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 va divulga datele cu caracter personal doar
cand subiectul ii acorda permisiunea, cand i se impune prin legea aplicabila sau reglementari sau cereri
ale organelor judiciare sau oficiale sa procedeze astfel sau cand se impune in vederea investigarii unor
activitati frauduloase sau infractionale, efective sau suspectate.

VII. CONSIMTAMANT CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Prin semnarea prezentului consimtamant, subiectul accepta colectarea si procesarea de catre Leaderul
de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 a datelor sale personale, inclusiv a datelor speciale cu caracter
personal, in scopul mentionat.

Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 va prelucra datele cu caracter personal primite de la
subiect cu buna credinta, intr-un mod adecvat, pertinent si limitat la scopul permis, cu respectarea
obligatiilor de pastrare a confidentialitatii si de asigurare a securitatii prelucrarii datelor.

Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 va prelucra datele personale in mod corect si le va
actualiza, in functie de solicitarile subiectului si va lua toate masurile pentru a verifica si corecta datele
in cazul in care acestea sunt necorespunzatoare.

Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 se obliga sa aplice masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a preveni distrugerea accidentala sau intentionata ori pierderea, alterarea, dezvaluirea,
accesul si prelucrarea neautorizate a datelor cu caracter personal furnizate de catre subiect.

Leaderul de parteneriat/Partenerul 1/Partenerul 2 se obliga sa pastreze datele personale prelucrate in
baza prezentului consimtamant, intr-un format care sa permita identificarea subiectului strict pentru
durata si scopurile in care au fost colectate, dupa care va proceda potrivit dispozitiilor legale in materie.

Orice documente transmise in copie sau original precum si orice alte informatii sau date cu caracter
personal primite de la subiect cad sub incidenta Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor la
nivel european.

Data: Semnatura subiect
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala“ (PIDS) 2021-2027
Prioritate: PO3 ,,Protejarea dreptului la demnitate sociala “

Obiectiv specific: ESO4.1 ,,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi pentru implementarea Garantiei pentru
Tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)“
Apel proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural
Proiect: ,,Go Social”, ID 311119

POT SA FIU ANTREPRENOR SOCIAL?

Anexa 6

Dorinta dvs. de a avea o afacere sociala poate fi din plin rasplatitd de succese viitoare,

dar, in acelasi timp, aceasta presupune si riscuri.

Inainte de a va decide sa porniti o afacere sociala pe cont propriu, analizati-va obiectiv

punctele tari si slabe. In acest sens, urmatoarea lista de caracteristici personale va poate fi de un

real folos pentru a determina daca posedati intr-adevar trasaturile specifice unui intreprinzator de
Succes.

In acelasi timp, intreprinderile sociale au mai multe elemente specifice care le
diferentiaza semnificativ de o afacere clasica, elementul esential fiind misiunea sociala pe care o

are.
Analizati-va cu grija si raspundeti la fiecare dintre Intrebari:
Nume si Prenume:
Nr. Intrebare Raspuns | Punctaj
crt.
1. | Am intr-adevar dorinta de a fi independent(d) mai curdnd decéat de a lucra DA 5
pentru altcineva? NU 0
2. | Sunt un om de actiune si imi face placere sa realizez ceva nou? DA 5
NU 0
3. | Sunt capabil(d) sd planific o activitate, sa-mi fixez niste obiective si sa DA 5
stabilesc etapele intermediare de atingere ale acestora? NU 0
4. | Dispun de aptitudini de conducere si de motivare a colaboratorilor mei? DA 5
NU 0
5. | Posed cunostintele tehnice / tehnologice / educationale ale domeniului de DA 5
activitate in care firma sociala pe care vreau sa o infiintez va activa? NU 0
6. | Sunt capabil(d) sa-mi asum din proprie initiativa responsabilitati si sa actionez DA 5
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in consecinta fara ca cineva sa-mi solicite acest lucru? NU 0

7. | Sunt capabil(d) sa coordonez o varictate mare de activitati si sd pastrez DA 5

controlul asupra tuturor lucrurilor din jurul meu? NU 0

8. Sunt dispus(a) sd-mi asum riscurile inerente demararii oricarei afaceri? DA 5

NU 0

9. | Sunt capabil(3) si in situatii de stres sd ma concentrez si sa actionez in mod DA 5

rational? NU 0

10. | Pot sd iau decizii rapide atunci cand este cazul? DA 5

NU 0

11. | Dispun de resursele financiare de care am nevoie pentru a initia afacerea, DA 5

precum si pentru a asigura o cofinantare de minim 10%? NU 0

12. | Vreau sa ma implic in rezolvarea problemelor comunitatii din care fac parte? DA 5

NU 0

13. | Pot salariatii si clientii mei sa aiba incredere 1n ceea ce spun? DA 5

NU 0

14. | Sunt dispus sa reinvestesc 90% din profit pentru indeplinirea misiunii sociale DA 5

a firmei? NU 0

15. | Stiu categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea mea sociala, DA 5

respectiv nevoile sociale ale acestora? NU 0

16. | Sunt capabil sd identific diferite modalitati de adaptare la schimbare si sa DA 5

gasesc noi solutii? NU 0

17. | Sunt capabil(a) sa conving pe altii utilizand argumentele mele? DA 5

NU 0

18. | Sunt capabil(d) de efortul zilnic prelungit pe care trebuie sd-1 facd un DA 5

intreprinzator? NU 0

19. | Pot face fata obstacolelor si incerc ori de cate ori este necesar pana cand DA 5

indeplinesc misiunea sociala a firmei, chiar si atunci cand situatia devine NU 0
complicata?

20. | Dispun de suficiente cunostinte in domeniul financiar si al conducerii DA 5

afacerilor? Daca nu, sunt dispus(d) sa urmez cursuri de pregatire in acest NU 0

domeniu?

Punctaj total
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Interpretari chestionar

Peste 85 de puncte:

Detineti trasaturile specifice unui intreprinzator de succes, iar talentul dvs. antreprenorial este foarte
ridicat.

Raspunsul la intrebarea ”Pot sa am o intreprindere sociala?” este in cazul dvs., fara indoiala, "DA”!

Va recomandam sa va inscrieti in grupul tinta al proiectului DoSocial, pentru a participa la sesiunile de
training pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in domeniul economiei sociale si la concursul
de planuri de afaceri.

intre 70 si 85 de puncte:
Sunt sanse apreciabile sa deveniti un intreprinzator de succes in domeniul economiei sociale.

Va recomandam sa participati la sesiunile de training pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
domeniul economiei sociale organizate in cadrul proiectului DoSocial, pentru a invata cum sa va
perfectionati abilitatile si cum sd atenuati punctele slabe.

intre 60 si 70 de puncte:

Aveti talent notabil in domeniul antreprenorial, dar aveti nevoie de un partener intreprinzator cu
experienta pentru a demara o activitate antreprenoriala sociala de succes.

Sub 60 de puncte:

Nu va recomandam sa deveniti intreprinzator in domeniul economiei sociale.
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Anexa 7

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA ETNIA ROMA

SUbSeMNAtUl(@), ...c.viiniiiiiit e e era e e eaaee e , legitimat(a) cu
CI seria .............. 1Y R LONP s, dOMciliat(a) in judetul
............................................................ , localitatea e ———————————tttettteeereeereeeaaaaay str.
nr. . bl , SC. e , ap. ......, In calitate de candidat pentru a fi
inclus in cadrul grupului tinta al proiectului ,,Go Social”, Cod MySMIS: 311119, finantat prin
PoIDS, Prioritate: P3, Obiectiv specific: ESO4.1, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit
in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria rispundere ca sunt de etnie
roma.

NUME ST PIENUINE: ..eeevvireeiiieeiieeeieeeeieeeeteeesreeesreeessseeessneessseessnes

Semnatura



RN Cofinantat de

*

LN Uniunea Europeana

* ok

Anexa 8

DECLARATIE PERSOANE INACTIVE
SUDSEMNALUI(), ..vviveineini ittt ettt , legitimat(a) cu
Cl seria .............. B 1| S L, CNP e, dOmiciliat(@) N
Judetul ..o , localitatea ........occevveeii i :
) | G ,nr. ..., bl , SC. e , ap. ......, cunoscand prevederile art.

326 Cod penal privind falsul in declaratii, in vederea includerii in grupul tinta al proiectului ,,Go
Social”, ID 311119, implementat de catre Asociatia ,,Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania” in parteneriat cu Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania si Blocul National Sindical, declar pe propria raspundere ca sunt persoana inactiva si ma
incadrez intr-una din urmatoarele categorii:

[ ] studenti

[ ] pensionari (de toate categoriile)

[ ] casnice (care desfasoard numai activitati casnice in gospodarie)

[ ] persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii,

dobanzi, rente etc.)

NUME, PrenNUME ......coocvieeiiiieiiiee e

SEMNALUNA .cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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Anexa 9

Lista verificare documente

NUMele PErsoanei: .......ccooeveiereierereseseseeeas

Verificarea documentelor transmise
Nr. Criteriu DA/NU
crt.

1. | Este depus si completat corect formularul de grup tinta (Anexa 1)

Este depusa si completata corect declaratia de eligibilitate si angajament
(Anexa 2)

Este depusa si completata corect declaratia privind evitarea dublei
finantari (Anexa 3)

4. | Este depusa si completata corect declaratia de compatibilitate (Anexa 4)

Este depus consimtamantul pentru colectarea si procesarea datelor
personale (Anexa 5)

6. | Este depusa copie a documentelor de studii

7. | Este depusa copie a cartii de identitate

8. | Este depusa copie a certificatului de nastere

9. | Este depusa copie a certificatului de casatorie (daca este cazul)

10. | Este depus testul de potential antreprenorial (Anexa 6)

Sunt depuse documente suport care sa ateste eligibilitatea persoanei

1L pentru a face parte din grupul tinta al proiectului

Coordonator selectie grup tinta Semnatura
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Formular de evaluare a dosarului de inregistrare in grupul tinta

Numele persoanei: ........ccccceeveveiieesvevesiee e,

Anexa 10

Evaluare eligibilitate

Nr.
crt.

Criteriu

DA/NU

Doreste sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural din judetul llfov

Are domiciliul in mediul rural din judetul llfov

Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale n
mediul rural

Persoane Persoane de etnie roma

vulnerabile | Someri

Se incadreaza in | din mediul | Persoane inactive

una dintre rural Persoane din grupuri dezavantajate pe piata
categoriile de muncii:

grup tinta o persoanele cu dizabilitati

eligibile si 0 persoanele din comunitatile supuse riscului
indicati care de excluziune sociala

o persoane eliberate din detentie

o tineri postinstitutionalizati

0 persoane cu varsta de peste 50 de ani

0 persoane reintoarse in tard

Nu beneficiaza Tn prezent de alte fonduri prin PEO 2021-2027 si/sau PIDS
2021-2027 sau din alte proiecte finantate din fonduri europene sau nationale,
pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,,Go Social”;

Nu este inregistrat In grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa
beneficiez concomitent de finantdri pentru activitati similare cu cele ale
proiectului ,,Go Social”;

Nu detine certificat de absolvire recunoscut MMSS obtinut in urma participarii
la programe de formare profesionald pentru “Antreprenor in economia sociald”,
Cod COR 112032.

Nu este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul 11 inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat sau ai angajatilor AMPIDS/OIPIDS
si se afla in nici o situatie de conflict de interese.

8.

A finalizat studiile liceale

9.

A obtinut minim 70 de puncte la testul de evaluare a potentialului antreprenorial

REZULTAT

Admis /

Respins

Coordonator selectie grup tinta Semnatura




