Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

N
A

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Material electronic de informare 6 (articol):

Investitia in formare profesionala: avantaje

imediate si beneficii pe termen lung
lanuarie 2025

Introducere

Formarea profesionala continua este un element esential pentru mentinerea
competitivitatii in orice industrie. Pe o piata a muncii aflata in continua
schimbare, unde noile tehnologii si competentele verzi devin din ce in ce mai
importante, angajatorii trebuie sa fie constienti de necesitatea instruirii
angajatilor.

Prin proiectul UPDATE, angajatii din regiunile Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est
au acces la programe de formare care incurajeaza dezvoltarea competentelor
digitale si verzi, permitand astfel o adaptare mai rapida la schimbarile din
industrie.

n continuare, oferim o perspectiva clard asupra avantajelor imediate si
beneficiilor pe termen lung ale formarii profesionale continue, atat la nivel
general, cat si Tn raport cu domeniile vizate de proiect.

De ce este important pentru un angajator sa investeasca in formare
profesionala si pregatirea angajatilor?

Investitia in formarea profesionala a angajatilor este una dintre cele mai
eficiente metode prin care o companie poate asigura succesul si cresterea pe
termen lung. Un angajat bine pregatit nu doar ca isi indeplineste sarcinile mai
eficient, dar contribuie si la inovarea si dezvoltarea afacerii. Prin urmare, alocarea
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de resurse pentru instruirea personalului nu ar trebui privita ca o cheltuiala, ci ca
o investitie strategica in viitorul organizatiei.

Un angajat instruit aduce valoare adaugata prin capacitatea sa de a gestiona
procese mai complexe si de a se adapta rapid la noile cerinte ale pietei. Intr-o
economie in continua schimbare, companiile care isi dezvolta constant angajatii
au un avantaj competitiv semnificativ fata de cele care nu prioritizeaza educatia si
formarea profesionald. in plus, un mediu de lucru care promoveaza invitarea
continua creeaza o cultura organizationala puternica si atrage talente de calitate.
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Un alt aspect esential este retentia personalului. Studiile arata ca angajatii care au
oportunitati de dezvoltare in cadrul companiei sunt mai motivati si mai loiali fata
de angajator. Lipsa oportunitatilor de crestere profesionala este unul dintre
principalii factori care determina angajatii sa caute alte locuri de munca. Prin
urmare, oferirea de programe de formare nu doar ca imbunatateste performanta
echipei, dar si reduce costurile asociate fluctuatiei de personal.

De asemenea, formarea profesionala contribuie la cresterea reputatiei companiei.
O firma care investeste in dezvoltarea competentelor angajatilor sai va fi
perceputa ca un angajator de top, ceea ce o face mai atractiva pentru candidatii
talentati. Intr-un mediu competitiv, unde recrutarea specialistilor este din ce in ce
mai dificila, companiile care ofera oportunitati de invatare si dezvoltare continua
vor avea un avantaj semnificativ.

Nu in ultimul rand, investitia in pregatirea angajatilor reduce riscurile
operationale si imbunatateste siguranta la locul de munca. Angajatii instruiti sunt
mai constienti de procedurile de siguranta si de bunele practici din industrie, ceea
ce poate reduce numarul de accidente de munci si erori costisitoare. In plus,
dezvoltarea unor competente specifice, precum cele din domeniul tehnologiilor
digitale si verzi, poate contribui la adaptarea companiei la noile reglementari si
cerinte de sustenabilitate.

Cand este necesar ca o firma sa investeasca in formare profesionala continua?
Pregatirea angajatilor este utila in orice situatie si este important ca acestia sa
beneficieze de oportunitati de invatare si formare in permanenta. Tnsa, exist3
anumite situatii in care formarea profesionala continua este necesara in mod
special:
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e Adaptarea la noile tehnologii — Cand industria in care activeaza compania
adopta noi tehnologii, este esential ca angajatii sa fie pregatiti pentru
utilizarea acestora.

e Cresterea cerintelor de conformitate — Domenii precum siguranta muncii,
protectia mediului sau industria alimentara impun standarde tot mai
stricte, necesitand formare profesionala actualizata.

¢ Dificultati in retentia personalului — Daca fluctuatia de personal este
ridicata, o investitie in formare poate contribui la cresterea satisfactiei si
loialitatii angajatilor.

e Scaderea productivitatii — Daca performanta angajatilor este in declin, FPC
poate oferi solutii pentru imbunatatirea eficientei si a calitatii muncii.

e Expansiunea sau diversificarea activitatilor — O firma care doreste sa-si
extinda gama de produse sau servicii are nevoie de angajati bine pregatiti in
noile domenii de activitate.
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Avantaje imediate ale formarii profesionale continue in general
Printre principalele avantaje generale ale formarii profesionale continue pentru
angajatori se numara:

e Cresterea productivitatii — Angajatii bine pregatiti pot sa rezolve sarcinile
mai rapid si mai eficient, ceea ce duce la o crestere generala a
productivitatii.

e Reducerea erorilor si accidentelor — Pregatirea adecvata contribuie la
reducerea greselilor operationale si la diminuarea riscurilor de accidente de
munca.
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e Adaptabilitate la schimbari — Noile tehnologii si tendintele pietei impun
nevoia unei forte de munca flexibile si pregatite pentru schimbare.

¢ Reducerea fluctuatiei de personal — Angajatii care beneficiaza de
oportunitati de dezvoltare profesionala sunt mai motivati sa ramana in
companie.

e Cresterea satisfactiei angajatilor — Oportunitatile de formare profesionala
sporesc moralul angajatilor si contribuie la o cultura organizationala
pozitiva.

Beneficii pe termen lung ale formarii profesionale continue pentru angajatori:
Pe termen lung, realizarea de formare profesionala continua prezinta urmatoarele
beneficii generale pentru angajatori:

?

PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$I STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

o Competitivitate crescuta pe piata — Companiile care investesc in formare
profesionald sunt mai bine pozitionate pentru a raspunde cerintelor pietei
si pentru a atrage clienti.

¢ Angajati loiali si implicati — Dezvoltarea continua a competentelor
angajatilor conduce la un grad mai mare de implicare si la retentia
personalului valoros.

e Cresterea calitatii serviciilor si produselor — Personalul bine instruit asigura
servicii si produse de o calitate superioara.

¢ Inovatie si adaptare la noile tendinte — Angajatii care participa la formare
sunt mai predispusi sa adopte noi tehnologii si procese inovatoare.

e Reducerea costurilor de recrutare — Investitia in formarea angajatilor
existenti este, pe termen lung, mai economica decat recrutarea de personal
nou.

Avantaje imediate ale formarii profesionale continue in domeniile vizate de
proiect

Proiectul UPDATE ofera angajatorilor oportunitatea de a-si pregati forta de munca
in domenii esentiale. lata cateva dintre avantajele imediate pentru fiecare
domeniu:
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e Tehnologii digitale — Digitalizarea proceselor de munca imbunatateste
eficienta operationala si creste viteza de executie a sarcinilor.

e Tehnologii verzi si energie — Integrarea solutiilor sustenabile reduce
costurile operationale si imbunatateste imaginea companiei.

e Management si resurse umane — Formarea managerilor duce la luarea
unor decizii mai informate, optimizarea proceselor si cresterea motivatiei
echipei.

¢ Industria alimentara — imbunititirea competentelor angajatilor in acest
domeniu sporeste calitatea produselor si serviciilor oferite.

e Servicii de infrumusetare — Oferirea unor servicii mai calitative si
inovatoare atrage un numar mai mare de clienti si fidelizeaza consumatorii
existenti.
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e Domenii tehnice si constructii — Cresterea nivelului de calificare asigura
executia lucrarilor conform celor mai recente standarde tehnologice si de

siguranta.

Beneficii pe termen lung ale formarii profesionale in domeniile vizate de proiect
Angajatorii care isi vor inscrie angajatii la cursurile de formare din proiect vor avea

beneficii si pe termen lung:

¢ Tehnologii digitale — Cresterea competitivitatii prin digitalizare si
automatizare, reducerea timpului de executie si eficientizarea resurselor.

e Tehnologii verzi si energie — Reducerea amprentei de carbon si acces la noi
oportunitati de afaceri prin conformare cu reglementarile de mediu.
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e Management si resurse umane — Dezvoltarea liderilor eficienti contribuie la
crearea unui mediu de munca stabil, motivant si productiv.

e Industria alimentara — Cresterea standardelor de siguranta si calitate in
procesul de productie alimentara, atragerea unui segment mai larg de
clienti.

e Servicii de infrumusetare — Posibilitatea de inovare continua si cresterea
reputatiei brandurilor din acest sector prin servicii mai avansate.

e Domenii tehnice si constructii — Accesul la proiecte mai complexe si
diversificate, reducerea riscurilor de accidentare si imbunatatirea sigurantei
la locul de munca.

Cum poate o firma sa investeasca in formare profesionala continua?
Un angajator are mai multe optiuni prin care poate sa investeasca in formare
profesionald continua pentru propriii angajati:

e Colaborarea cu diverse proiecte, institutii, ONGuri etc. — Accesarea
proiectelor de formare, precum UPDATE, poate reduce costurile si facilita
dezvoltarea competentelor angajatilor.

e Organizarea de cursuri interne — Angajatorii pot crea programe de training
personalizate, sustinute de specialisti interni sau consultanti externi.

e Subventionarea participarii la cursuri externe — Oferirea de beneficii
angajatilor sub forma accesului la cursuri specializate poate imbunatati
performanta acestora.
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e Parteneriate cu institutii educationale — Colaborarea cu universitati, scoli
profesionale sau centre de formare poate asigura un flux constant de
angajati bine pregatiti.

¢ Investitia in platforme de e-learning — Tehnologiile moderne permit
formarea continua a angajatilor prin cursuri online accesibile oriunde si
oricand.

Concluzie

Investitia in formare profesionala nu este doar o obligatie, ci o strategie
inteligenta pentru orice angajator care doreste sa-si mentina competitivitatea pe
piata. Avantajele imediate si beneficiile pe termen lung demonstreaza clar ca FPC
reprezinta o solutie eficienta pentru adaptarea la schimbarile economice si
tehnologice. Prin proiectul UPDATE, angajatorii au posibilitatea de a accesa
programe relevante, menite sa pregateasca angajatii pentru viitor.
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Despre proiectul UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

Proiectul UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si
conditiile economice in schimbare (317648) face parte din codul de apel PEO si
este implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
(PTIR) in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE) in
perioada 01.11.2024 —31.10.2026.

Proiectul ofera persoanelor angajate din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-
Est consiliere profesionala gratuita in legatura cu dezvoltarea carierei si a
competentelor si cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii
relevante pentru piata muncii.
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Pentru a beneficia de oferta proiectului, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii
de eligibilitate:

e varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;

e domiciliul Tn una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect (Sud
Muntenia, Sud-Est sau Nord-Est);

e angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoana care ocupa pozitii de management, din
intreprinderi publice si private;

e minim studii liceale absolvite (min. ISCED 3).

Tn total, n cadrul proiectului se vor implementa 33 stagii de cursuri:
Realizate de PTIR:

e 3 stagii de curs de specializare (neautorizat) “MANAGEMENTUL
TRANSFORMARII DIGITALE A COMPANIEI”, durata 60 ore - teorie si practica,
mod de desfasurare: ONLINE

e 9 stagii de curs de specializare (neautorizat) “MARKETING DIGITAL SI
ECONOMIE VERDE”, durata 80 ore - teorie si practica, mod de desfasurare:
ONLINE— pentru manageri si IN FORMAT FIZIC pentru angajati;

e 2 stagii de curs de specializare (neautorizat) “BIG DATA, CLOUD
COMPUTING SI SECURITATE CIBERNETICA PENTRU COMPANII”, durata 60
ore - teorie si practica, mod de desfasurare: ONLINE

e 2 stagii de curs de specializare (neautorizat) “UTILIZAREA INTELIGENTEI
ARTIFICIALE GENERATIVE - CHATGPT, BARD Al, BING Al, DALL-E” , durata 60
ore - teorie si practica, mod de desfasurare: ONLINE
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Realizate de CCSE:

e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “M ANAGER RESURSE
UMANE”, durata 40 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “MANAGER AL SISTEMELOR
DE MANAGEMENT DE MEDIU”, durata 40 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “MANAGER AL SISTEMELOR
DE MANAGEMENT AL RISCULUI”, durata 40 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (autorizat) “INSTALATOR PENTRU SISTEME
FOTOVOLTAICE”, durata 180 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de specializare (autorizat) “INSPECTOR IN DOMENIUL
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA”, durata 80 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (autorizat) “BUCATAR SPECIALIST
VEGETARIAN-DIETETICIAN”, durata 300 ore - teorie si practica

e 3 stagii de curs de perfectionare (autorizat) “DECORATOR INTERIOARE”,
durata 75 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de calificare nivel 2 (autorizat) “DECORATOR PRODUSE
COFETARIE”, durata 360 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de calificare nivel 2 (autorizat) “DERMOPIGMENTIST”,
durata 360 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “ELECTRICIAN AUTQO”, durata
720 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “STILIST PROTEZIST UNGHII”,
durata 720 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “IZOLATOR TERMIC”, durata
720 ore - teorie si practica
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Nu ezitati sa beneficiati de aceasta ocazie si sa va inscrieti in proiect! Pentru mai
multe detalii despre proiect si pentru a va inscrie in grupul tinta al acestuia, ne
puteti contacta la urmatoarele adrese:

Pagina Facebook: https://www.facebook.com/update.peo

Website PTIR: https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

Website CCSE: https://cursuriccse.ro/proiect-update-actualizarea-competentelor-
angajatilor-la-tehnologiile-si-conditiile-economice-in-schimbare/
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