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Importanta formarii profesionale continue

si participarea la acest tip de activitate
Decembrie 2024

Formarea profesionala continua a devenit o necesitate pentru toti angajatii,
inclusiv in Romania. Tehnologia avanseaza rapid si cerintele pietei muncii
evolueaza constant. Astfel, dezvoltarea competentelor si actualizarea
cunostintelor sunt esentiale pentru a ramane competitiv si pentru a asigura
succesul pe termen lung in cariera. n continuare, vom explora beneficiile formarii
profesionale continue si importanta sa in diverse domenii cheie.

10 Beneficii ale formarii profesionale continue pentru angajati:

------

Un angajat bine pregatit, care isi imbunatateste constant abilitatile, va fi
intotdeauna preferat de angajatori. Formarea profesionala continua ofera
posibilitatea de a invata noi tehnologii, de a dezvolta competente de specialitate
si de a deveni mai eficient in activitatea desfasurata.

2. Oportunitati de avansare in cariera

Participarea la cursuri si programe de formare profesionala creste sansele de
promovare si de ocupare a unor pozitii superioare in cadrul companiei. Angajatii
care demonstreaza interes pentru dezvoltarea personala si profesionala sunt
adesea vizati pentru roluri de conducere.
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3. Adaptabilitate la schimbari

Intr-un mediu de lucru dinamic, adaptabilitatea este cheia succesului. Formarea
continua ajuta angajatii sa faca fata schimbarilor tehnologice si economice,
pregatindu-i pentru noile cerinte si provocari din industrie.

4. Cresterea satisfactiei si a motivatiei

Tnvatarea continud oferd un sentiment de realizare si imbunatiteste increderea in
sine. Angajatii care se simt valorizati si au oportunitati de dezvoltare sunt mai
motivati si mai implicati in activitatea lor profesionala.
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5. Beneficii financiare pe termen lung

Dezvoltarea abilitatilor si acumularea de noi cunostinte pot duce la cresterea
salariului si la Tmbunatatirea perspectivelor financiare. Companiile sunt dispuse sa
investeasca In angajati bine pregatiti, oferindu-le pachete salariale mai atractive.

6. Imbunatatirea productivititii

Un angajat bine instruit este mai eficient in indeplinirea sarcinilor si poate
gestiona mai bine timpul si resursele. Acest lucru contribuie la cresterea
productivitatii atat la nivel individual, cat si la nivel de companie.

7. Dezvoltarea unor abilitati transferabile

Formarea continua nu se limiteaza la un singur domeniu, ci ofera competente
utile In mai multe sectoare. De exemplu, abilitatile de comunicare, gestionare a
timpului si leadership pot fi aplicate in diverse industrii.

8. Stimularea creativitatii si inovatiei

Tnvitarea continud incurajeazd gandirea creativa si capacitatea de a gasi solutii
inovatoare. Angajatii care isi imbunatatesc constant cunostintele sunt mai
predispusi sa contribuie cu idei noi si sa optimizeze procesele de lucru.

9. Siguranta sporita la locul de munca

Cursurile de specializare si perfectionare includ adesea formari privind siguranta si
sanatatea la locul de munca, reducand riscurile de accidente si incidente
profesionale.

10. Extinderea retelei profesionale

Participarea la cursuri si traininguri ofera ocazia de a interactiona cu alti
profesionisti din domeniu, facilitand schimbul de idei si construirea unei retele
profesionale valoroase.
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Importanta formarii profesionale continue in anumite domenii de activitate
Pe langa avantajele de mai sus, participarea la programe de formare profesionala
in anumite domenii de activitate poate aduce anumite beneficii specifice:

1. Tehnologii Digitale

n era digitalizarii, tehnologiile evolueaza rapid, iar companiile au nevoie de
angajati care sa fie la curent cu noile tendinte. Cursurile de digitalizare, marketing
digital, utilizarea inteligentei artificiale si big data sunt esentiale pentru a face fata
provocarilor din acest sector.

2. Management

Liderii si managerii trebuie sa 1si imbunatateasca constant abilitatile pentru a
putea coordona echipe eficiente si pentru a lua decizii strategice corecte.
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Cursurile de management al resurselor umane, de risc si al sistemelor de mediu
sunt fundamentale pentru succesul in acest domeniu.

3. Energie si tehnologii verzi

Tranzitia catre o economie sustenabila impune necesitatea unor specializari in
energie regenerabila, eficienta energetica si tehnologii verzi. Cursurile in acest
domeniu ii ajuta pe angajati sa inteleaga noile reglementari si sa contribuie activ
la protejarea mediului.

4. Industria alimentara

Sectorul alimentar este supus unor reglementari stricte, iar calitatea produselor
este esentiala. Formarea profesionala in acest domeniu precum cursuri de
bucatar vegetarian sau decorator produse de cofetarie, asigura respectarea
standardelor impuse si tinerea la curent cu diverse tendinte din domeniul in care
activati sau doriti sa activati.

5. Industria auto

Desi industria auto este in continua dezvoltare, parcul auto din Romania este unul
invechit, ceea ce duce la o cerere ridicata de servicii de reparare sau intretinere a
autovehiculelor. De asemenea, Romania are o industrie auto dezvoltata, cu
multipli producatori de autovehicule sau parti auto. Astfel, angajatorii din aceasta
piata au in permanenta nevoie de specialisti pregatiti in acest domeniu.

6. Domenii tehnice si constructii

Constructiile moderne implica utilizarea unor tehnologii avansate si materiale
inovatoare. Formarea continua in acest domeniu include invatarea despre
siguranta in munca, utilizarea echipamentelor de ultima generatie si
implementarea standardelor ecologice in constructii.
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7. Servicii de infrumusetare

Industria frumusetii este in continua expansiune, iar tendintele se schimba rapid.
Cursurile de specializare in dermopigmentare sau stilizare unghii ofera
oportunitati de crestere profesionala si atragerea unui numar mai mare de clienti.
De asemenea, astfel de cursuri implic3 de obicei costuri foarte ridicate. Tns3,
participand la astfel de cursuri puteti lua primul pas in crearea unei afaceri proprii
sau Tn gasirea unui loc de munca in acest domeniu.

Cum poate un angajat sa isi dezvolte competentele profesionale?
Daca doriti sa va dezvoltati in continuu si simtiti nevoia sa va dezvoltati
competentele profesionale, puteti apela la mai multe modalitati:

l ln

1. Participarea la cursuri si traininguri

Cursurile de formare profesionala sunt o modalitate excelenta de a dobandi
cunostinte noi si de a ramane la curent cu tendintele din industrie. Acestea pot fi
organizate de angajatori, institutii de invatamant sau organizatii profesionale.
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2. Citirea si documentarea continua

Accesul la informatii relevante, prin carti, articole, bloguri si studii de specialitate,
contribuie la dezvoltarea profesionala. Este important ca angajatii sa isi aloce timp
pentru documentare constanta.

3. Obtinerea certificarilor relevante

Certificarile ofera recunoastere oficiala a competentelor si cresc sansele de
avansare in cariera. Acestea pot fi obtinute in diverse domenii, precum IT,
management, siguranta in munca si multe altele.

4. Implicarea in proiecte noi

Participarea activa la proiecte din cadrul companiei sau la initiative externe ajuta
angajatii sa isi dezvolte abilitati practice si sa invete lucruri noi intr-un mod
aplicat.

5. Networking si schimb de experienta

Construirea unei retele profesionale solide permite accesul la oportunitati de
invatare si colaborare. Evenimentele de networking, conferintele si grupurile
profesionale sunt excelente pentru schimbul de experienta.

6. Coaching si mentorat

Mentoratul ofera posibilitatea de a invata direct de la profesionisti cu experienta,
iar coaching-ul ajuta la dezvoltarea unor abilitati specifice prin indrumare
personalizata.

7. Exersarea practica a noilor abilitati

Aplicarea in practica a cunostintelor dobandite este esentiala pentru consolidarea
acestora. Angajatii trebuie sa caute oportunitati de a testa si perfectiona noile
competente in activitatea lor zilnica.
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8. Participarea la proiecte ce ofera cursuri de formare profesionala gratuite
Exista numeroase programe si initiative care ofera acces gratuit la cursuri de
formare, finantate de guverne, organizatii europene sau institutii private. Acestea
sunt o oportunitate excelenta pentru dezvoltare fara costuri suplimentare.

Concluzie

Formarea profesionala continua nu este doar o optiune, ci o necesitate in lumea
moderna. Indiferent de domeniul de activitate, investitia in educatie si dezvoltare
profesionald aduce beneficii atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Angajatii
bine pregatiti sunt mai competitivi, mai motivati si mai capabili sa faca fata
provocarilor pietei muncii. Prin urmare, fiecare profesionist ar trebui sa isi
planifice si sa 1si prioritizeze formarea continua pentru a-si asigura succesul in
cariera.

Despre proiectul UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare
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Proiectul UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si
conditiile economice in schimbare (317648) face parte din codul de apel PEO si
este implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania
(PTIR) in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE) in
perioada 01.11.2024 — 31.10.2026.

Proiectul ofera persoanelor angajate din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-
Est consiliere profesionala gratuita in legatura cu dezvoltarea carierei si a
competentelor si cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii
relevante pentru piata muncii.

Pentru a beneficia de oferta proiectului, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii
de eligibilitate:
e varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;
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e domiciliul Tn una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect (Sud
Muntenia, Sud-Est sau Nord-Est);

e angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoana care ocupa pozitii de management, din
intreprinderi publice si private;

e minim studii liceale absolvite (min. ISCED 3).

Tn total, n cadrul proiectului se vor implementa 33 stagii de cursuri:
Realizate de PTIR:

e 3 stagii de curs de specializare (neautorizat) “MANAGEMENTUL
TRANSFORMARII DIGITALE A COMPANIEI”, durata 60 ore - teorie si practica,
mod de desfasurare: ONLINE

e 9 stagii de curs de specializare (neautorizat) “MARKETING DIGITAL SI
ECONOMIE VERDE”, durata 80 ore - teorie si practica, mod de desfasurare:
ONLINE—- pentru manageri si IN FORMAT FIZIC pentru angajati;

e 2 stagii de curs de specializare (neautorizat) “BIG DATA, CLOUD
COMPUTING SI SECURITATE CIBERNETICA PENTRU COMPANII”, durata 60
ore - teorie si practica, mod de desfasurare: ONLINE

e 2 stagii de curs de specializare (neautorizat) “UTILIZAREA INTELIGENTEI
ARTIFICIALE GENERATIVE - CHATGPT, BARD Al, BING Al, DALL-E” , durata 60
ore - teorie si practica, mod de desfasurare: ONLINE.

Realizate de CCSE:
e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “M ANAGER RESURSE
UMANE”, durata 40 ore - teorie si practica
e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “MANAGER AL SISTEMELOR
DE MANAGEMENT DE MEDIU”, durata 40 ore - teorie si practica
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e 1 stagiu de curs de specializare (neautorizat) “MANAGER AL SISTEMELOR
DE MANAGEMENT AL RISCULUI”, durata 40 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (autorizat) “INSTALATOR PENTRU SISTEME
FOTOVOLTAICE”, durata 180 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de specializare (autorizat) “INSPECTOR IN DOMENIUL
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA”, durata 80 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de specializare (autorizat) “BUCATAR SPECIALIST
VEGETARIAN-DIETETICIAN”, durata 300 ore - teorie si practica

e 3stagii de curs de perfectionare (autorizat) “DECORATOR INTERIOARE”,
durata 75 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de calificare nivel 2 (autorizat) “DECORATOR PRODUSE
COFETARIE”, durata 360 ore - teorie si practica

e 2 stagii de curs de calificare nivel 2 (autorizat) “DERMOPIGMENTIST”,
durata 360 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “ELECTRICIAN AUTQO”, durata
720 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “STILIST PROTEZIST UNGHII”,
durata 720 ore - teorie si practica

e 1 stagiu de curs de calificare nivel 3 (autorizat) “IZOLATOR TERMIC”, durata
720 ore - teorie si practica.

Nu ezitati sa beneficiati de aceasta ocazie si sa va inscrieti in proiect!

Fie ca sunteti o persoana angajata interesata sa participati la cursurile gratuite
oferite de proiectul UPDATE, un angajator care doreste sa isi pregateasca propriii
angajati in domenii dinamice ori un reprezentant al unei institutii ori organizatii
interesate sa creeze un parteneriat cu proiectul nostru, ne puteti contacta
pentru mai multe detalii legat de proiect:
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Pagina Facebook: https://www.facebook.com/update.peo

Website PTIR: https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

Website CCSE: https://cursuriccse.ro/proiect-update-actualizarea-competentelor-
angajatilor-la-tehnologiile-si-conditiile-economice-in-schimbare/
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