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Consilierea profesională
• Angajații vor fi orientați către cursuri organizate în cadrul proiectului relevante nevoilor lor;
• Consilierea angajaților pentru încurajarea participării la programele de formare profesională continuă;
• Consilierea angajaților în vederea stabilirii programului de formare profesională (autorizat/neautorizat) 

necesar pentru actualizarea competențelor specifice ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției 
de noi competențe care să le faciliteze accesul la un loc de muncă de nivel superior celui deținut sau păstrarea 
locului de muncă;

În cadrul activității se vor folosi 2 aplicații / platforme:
• Platforma de abilitați și aptitudini: o aplicație care permite identificarea, gestionarea competențelor și 

cunoștințelor utilizatorilor, evaluarea abilitaților și aptitudinilor acestora, contribuind la încadrarea corectă pe 
piața muncii. Funcționalități: Generarea unui profil vocațional individual prin evaluarea nivelului de 
competențe; Evaluarea abilităților și aptitudinilor personale; Definirea unui plan de formare profesională prin 
stabilirea obiectivelor individuale și identificarea metodelor adecvate de atingere a acestora (cursuri de 
formare recomandate)

• Platforma Birou virtual de consiliere și mediere: promovarea diferitelor programe destinate creșterii nivelului 
de competență.



Managementul transformării digitale a companiei
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de PTIR
• Curs adresat managerilor
• 3 stagii (în medie 15 manageri/stagiu de curs x 3 stagii = 45 participanți)
• Durata: 60 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online
• Competențe dobândite:

• Transformarea digitală a companiilor și interconectarea cu economia verde
• Inițierea transformării digitale organizaționale, planificarea și dezvoltarea proceselor de lucru, 

exploatarea tehnologiilor emergente: automatizări, IA, IoT, RPA
• Integrarea marketingului digital și abordarea verde în construirea unei afaceri reziliente și sustenabile



Marketing digital și economie verde
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de PTIR
• Curs adresat managerilor și angajaților
• 9 stagii (15 manageri/stagiu de curs x 1 stagiu + în medie 20 de angajați x 8 stagii = 175 participanți)
• Durata: 80 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online pentru manageri și fizic pentru angajați
• Competențe dobândite:

• Adaptarea strategiilor de marketing digital la cerințele unei economii verzi
• Consolidarea prezenței digitale a companiei pentru a dezvolta campanii sustenabile de marketing
• Creșterea vizibilității și atragerea clienților, construind o reputație consolidată în rândul consumatorilor 

preocupați   de   mediu   și responsabilitate socială



Big data, cloud computing și securitate cibernetică pentru companii
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de PTIR
• Curs adresat angajaților
• 2 stagii (în medie 20 de angajați x 2 stagii = 40 participanți)
• Durata: 60 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online
• Competențe dobândite:

• Explorarea volumelor mari de date (big data) și analiza eficientă a datelor în scopul optimizării luării 
deciziilor și valorificării resurselor disponibile

• Migrarea către cloud computing pentru asigurarea flexibilității și scalabilității afacerii
• Protejarea afacerii de amenințările cibernetice și reducea riscurilor legate de securitatea datelor, 

consolidând încrederea clienților și partenerilor, contribuind  la  construirea  unei reputații solide pe 
piață



Utilizarea inteligenței artificiale generative - ChatGPT, Bard AI, Bing AI, DALL-e
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de PTIR
• Curs adresat angajaților
• 2 stagii (în medie 20 de angajați x 2 stagii = 40 participanți)
• Durata: 60 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online
• Competențe dobândite:

• Utilizarea tehnologiilor generative AI precum ChatGPT, Bard AI, Bing AI sau DALL-E
• Optimizarea SEO, content marketing și utilizarea instrumentelor de scriere AI pentru o abordare 

responsabilă în mediul online și adaptarea la schimbările rapide din domeniul tehnologic
• Înțelegerea implicațiilor etice și sociale ale inteligenței artificiale generative



Manager resurse umane
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (20 angajați/stagiu de curs)
• Durata: 40 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Analiza resurselor umane;
• Conceperea și implementarea de metode profitabile pentru recrutarea și angajarea personalului;
• Crearea de procese de motivație și de recompensare a angajaților;
• Elaborarea de planuri de formare și dezvoltare;
• Crearea de metode pentru creșterea productivității și construirea carierei angajaților.



Manager al sistemelor de management de mediu
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (20 angajați/stagiu de curs)
• Durata: 40 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Asigurarea conformității cu legislația de mediu;
• Planificarea obiectivelor de mediu (elaborarea programelor de mediu);
• Supravegherea și controlul realizării programelor de mediu;
• Asigurarea protecției factorilor de mediu;
• Îmbunătățirea performanțelor de mediu ale organizației.



Manager al sistemelor de management al riscului
• Curs de specializare neautorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (20 angajați/stagiu de curs)
• Durata: 40 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Analiza riscurilor;
• Managementul riscurilor;
• Luarea deciziilor în scopul minimizării efectelor riscului asupra valorii și performanței financiare a 

afacerii.



Instalator pentru sisteme fotovoltaice
• Curs de specializare autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (14 angajați/stagiu de curs)
• Durata: 180 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Montarea structurii suport a sistemelor fotovoltaice;
• Instalarea modulelor fotovoltaice;
• Realizarea conexiunilor electrice între componentele sistemelor fotovoltaice;
• Asigurarea mentenanței sistemelor fotovoltaice.



Inspector în domeniul sănătății și securității în muncă
• Curs de specializare autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 2 stagiu (în medie 20 angajați/stagiu de curs x 2 stagii = 40 participanți)
• Durata: 80 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Realizarea activităților de prevenire și protecție cu respectarea condițiilor stabilite de Legea nr. 
319/2006;

• Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă.



Bucătar specialist vegetarian-dietetician
• Curs de specializare autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (20 angajați/stagiu de curs)
• Durata: 300 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Realizarea preparatelor culinare adaptate dietelor diverselor categorii de consumatori cu diverse 
patologii și alergii;

• Realizarea preparatelor culinare vegetariene, vegane și raw vegane;
• Propunerea meniurilor adaptate dietelor diverselor categorii de consumatori.



Decorator interioare
• Curs de perfecționare autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 3 stagii (în medie 20 angajați/stagiu de curs x 3 stagii = 60 participanți)
• Durata: 75 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Conceperea de ansamble decorative și de mobilier în apartamente, birouri, magazine, servicii publice, 
ținând cont de criterii estetice și funcționale;

• Amenajarea spațiului interior al locuinței și conlucrarea cu arhitectul pentru a asigura funcționalitatea și 
stilul locuinței;

• Realizarea de proiecte de amenajare utilizând programe de grafică computerizată.



Decorator produse cofetărie
• Curs de calificare nivel 2 autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 2 stagii (în medie 21angajați/stagiu de curs x 2 stagii = 42 participanți)
• Durata: 360 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Cunoașterea și utilizarea echipamentelor și ustensilelor specifice artei decorării;
• Cunoașterea și pregătirea materiilor prime și auxiliare folosite în arta decorării;
• Cunoașterea  și  aplicarea  tehnicilor  de modelare, a elementelor de decor.



Dermopigmentist
• Curs de calificare nivel 2 autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 2 stagii (în medie 14 angajați/stagiu de curs x 2 stagii = 28 participanți)
• Durata: 360 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Corectarea, înfrumusețarea, echilibrarea și armonizarea elementelor principale ale feței (sprâncene, 
ochi și buze) sau ale corpului (areolele mamare, pielea capului) cuajutorul aparatului de 
dermopigmentare.



Electrician auto
• Curs de calificare nivel 3 autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (în medie 14 angajați/stagiu = 14 participanți)
• Durata: 720 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Diagnosticareadisfuncționalităților la sistemul electric al autovehiculelor;
• Executarea lucrărilor de întreținere și reparație a echipamentelor de producere și stocare a energiei 

electrice, la aparatura de bord, la sistemele de aprindere şi pornire, a echipamentului de iluminare și 
semnalizare,  precum  și  ale  instalațiilor auxiliare ale autovehiculelor.



Stilist protezist unghii
• Curs de calificare nivel 3 autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (în medie 14 angajați/stagiu = 14 participanți)
• Durata: 720 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Asigurarea îngrijirii unghiilor, mâinilor și a picioarelor;
• Construirea unghiilor false;
• Crearea aspectului natural al unghiilor false;
• Protezarea unghiilor deteriorate;
• Demontarea unghiilor false;
• Realizarea decorațiunilor pentru unghii.



Izolator termic
• Curs de calificare nivel 3 autorizat
• Implementat de CCSE
• Curs adresat angajaților
• 1 stagiu (în medie 14 angajați/stagiu = 14 participanți)
• Durata: 720 ore - teorie și practică
• Mod de desfășurare: online / fizic
• Competențe dobândite:

• Realizarea izolațiilor termice la elementele de construcții și instalații;
• Executarea lucrărilor de protecție a izolațiilor termice.
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