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Cum te poate ajuta consilierea

profesionala sa iti dezvolti cariera?
Aprilie 2025

Tntr-un mediu profesional aflat intr-o continua transformare, in care
competentele necesare evolueaza rapid si cerintele angajatorilor se schimba de la
an la an, tot mai multi angajati simt nevoia de orientare clara in cariera. Alegerea
drumului profesional potrivit, luarea unor decizii privind reconversia sau
perfectionarea, sau chiar pastrarea locului de munca intr-un context instabil pot
deveni provociri greu de gestionat fara suport extern. Tn acest context,
consilierea profesionala se dovedeste un instrument extrem de valoros.

Ce este consilierea profesionala si de ce avem nevoie de ea?

Consilierea profesionala este un proces de sprijin individualizat, prin care o
persoana primeste indrumare pentru a-si intelege mai bine aptitudinile,
interesele, valorile si oportunitatile de cariera. Nu este vorba despre a primi o
»reteta” pentru succes, ci despre a avea un ghid bine pregatit care sa ajute la
identificarea celor mai potrivite alegeri profesionale si a pasilor concreti pentru a
le urma.

Pentru angajati, consilierea profesionala este cu atat mai utila, cu cat timpul,
ritmul vietii si presiunile zilnice nu lasa mult spatiu pentru reflectie si planificare
strategica. Multi dintre noi ajungem sa ,,navigam” in cariera fara un plan clar,
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urmand ocazii de moment sau decizii impulsive. Consilierea ofera acel moment de
respiro si claritate in care se contureaza, impreuna cu un specialist, o viziune
coerenta asupra viitorului profesional.

Cum ajuta consilierea profesionala persoanele angajate?
Pentru cei deja activi pe piata muncii, consilierea profesionala poate parea la
prima vedere mai putin relevanta decat pentru tineri sau someri. Dar realitatea
arata exact contrariul. Angajatii activi au tot mai mult nevoie de consiliere, pentru
ca:

e Tehnologia si digitalizarea modifica constant continutul muncii;
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e Apar competente noi, greu de anticipat;
e E nevoie de actualizarea constanta a calificarilor;

Dorinta de progres profesional sau reconversie e frecventa, dar greu de
directionat fara sprijin.

Consilierea profesionala ii ajuta pe angajati sa nu ,stagneze”, sa nuisi piarda
motivatia si sa anticipeze schimbarile, nu doar sa reactioneze la ele.

1. Transformarea continua a pietei muncii si nevoia de adaptare
Unul dintre cele mai importante motive pentru care angajatii activi au nevoie de
consiliere profesionala este ritmul accelerat al schimbarilor din mediul de lucru.
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Tehnologia, digitalizarea, automatizarea, inteligenta artificiala si noile modele de
business modifica fundamental nu doar natura locurilor de munca, ci si continutul
efectiv al muncii. Multe dintre sarcinile repetitive sau administrative sunt acum
preluate de sisteme informatice, iar angajatii sunt provocati sa isi foloseasca mai
mult gandirea critica, creativitatea si competentele digitale.

Tn acest context, consilierea profesionald ofera sprijin pentru a intelege ce abilitati
vor fi cerute in viitor si cum se pot adapta la noile cerinte. Un consilier
profesionist poate ajuta o persoana angajata sa identifice tendintele relevante din
domeniul in care activeaza, sa anticipeze transformarile care urmeaza si sa
stabileasca pasii concreti pentru a ramane competitiva.

De exemplu, un contabil care lucreaza intr-o companie medie poate observa ca
sarcinile sale sunt preluate treptat de un soft ERP. In loc s& perceap3 acest proces
ca pe o amenintare, cu sprijinul consilierii, poate invata cum sa isi redefineasca
rolul si sa se specializeze in analiza financiara, control intern sau raportare fiscala
avansata — domenii unde contributia umana ramane esentiala.

2. Dezvoltarea de noi competente si planificarea carierei

Consilierea profesionala are un rol esential in sprijinirea angajatilor pentru
dezvoltarea competentelor-cheie, in special a celor care nu sunt strict tehnice, ci
tin de aptitudinile transversale (soft skills): comunicare, managementul timpului,
leadership, adaptabilitate, inteligenta emotionala. Aceste competente devin din
ce in ce mai importante pe o piata a muncii in care interactiunea umana,
colaborarea si rezolvarea creativa a problemelor sunt la mare pret.
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Un consilier profesional poate lucra cu angajatul pentru a realiza o ,,radiografie”
completa a parcursului sau profesional, identificand punctele forte, ariile care
necesita dezvoltare si potentialele directii de evolutie. De asemenea, poate
sprijini in elaborarea unui plan personalizat de invatare — fie prin cursuri de
perfectionare, fie prin participarea la proiecte interne sau programe de mentorat.

Pentru multi angajati, consilierea profesionala este si un moment oportun de
reflectie asupra traiectoriei personale. Multi oameni ajung sa ocupe roluri prin
inertie sau oportunitate, fara o strategie clara. Cu ajutorul consilierii, pot
descoperi noi arii de interes, pot face tranzitia catre un alt domeniu sau pot
avansa in cariera cu mai multa incredere si claritate.
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3. Sprijin in gestionarea tranzitiilor si provocarilor de cariera

Chiar si pentru angajatii activi, viata profesionala nu este intotdeauna liniara sau
lipsita de provocari. Uneori, acestia se pot confrunta cu situatii dificile precum
restructurarea companiei, stagnarea profesionala, conflicte la locul de munca sau
lipsa oportunitatilor de promovare. In alte cazuri, pot simti o nemultumire
generala, lipsa de motivatie sau un dezechilibru intre viata profesionala si cea
personala.

Consilierea profesionala poate functiona ca un spatiu sigur de explorare, in care
angajatul Tsi poate exprima gandurile, temerile si aspiratiile. Tn cadrul acestui
proces, consilierul nu ofera solutii magice, ci il ajuta pe beneficiar sa isi gaseasca
propriile raspunsuri, sa isi clarifice obiectivele si sa ia decizii informate.

De exemplu, o persoana aflata intr-o pozitie de middle management poate simti
cd a atins un plafon si nu mai are perspective de avansare. in loc s& demisioneze
impulsiv sau sa accepte un nou rol nepotrivit, prin consiliere poate identifica ce i
lipseste pentru a face pasul urmator — poate un program de formare, poate
dezvoltarea unei retele profesionale mai solide sau poate o schimbare de
domeniu.
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4. Sustinerea procesului de fnvatare continua (lifelong learning)

Una dintre cele mai importante lectii ale epocii actuale este ca formarea
profesionald nu se incheie odat3 cu obtinerea unei diplome. Intr-o economie
bazata pe cunoastere, invatarea devine un proces continuu.

Consilierea profesionala joaca un rol esential in acest sens, ajutand angajatii sa
identifice sursele relevante de invatare, sa isi seteze obiective de dezvoltare si sa
urmareasca progresul realizat.

Tn plus, consilierii pot oferi informatii actualizate despre programele de formare
acreditate, oportunitati de perfectionare cofinantate sau gratuite, burse,
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internshipuri si proiecte europene care sustin formarea continua. in multe cazuri,
angajatii nu acceseaza aceste resurse nu pentru ca nu si le doresc, ci pentru ca nu
stiu ca ele exista sau nu inteleg cum pot fi valorificate.

5. Redefinirea succesului profesional si echilibrul viata-munca

Succesul profesional nu inseamna acelasi lucru pentru toti. Pentru unii, poate fi o
functie de conducere; pentru altii, poate insemna flexibilitate, siguranta sau
libertate creativa. Consilierea profesionala ofera ocazia angajatilor de a-si
reevalua valorile si prioritatile, astfel incat sa isi defineasca propriul model de
succes.

Totodata, in contextul in care sindromul burnout, stresul cronic si anxietatea
profesionala sunt tot mai raspandite, consilierea poate contribui la gasirea unui
echilibru sanatos intre viata personala si cea profesionala. Identificarea surselor
de stres, stabilirea limitelor, reorganizarea sarcinilor sau chiar renegocierea
conditiilor de munca pot face parte din planul de actiune stabilit impreuna cu

consilierul.
i R |
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Concluzie

Fie ca vrei sa te perfectionezi in domeniul tau, sa te reorientezi profesional sau
doar sa iti clarifici planurile de viitor, consilierea profesionala iti ofera cadrul,
sprijinul si instrumentele necesare. Nu este un lux, ci o resursa esentiala pentru
oricine vrea sa isi gestioneze cariera in mod constient si asumat.

Prin activitatea de consiliere din cadrul proiectului UPDATE, fiecare participant
primeste sansa de a lucra cu specialisti, de a-si intelege mai bine resursele si
nevoile, si de a-si construi un plan profesional realist si motivant. Este o investitie
in viitorul fiecaruia — si, in acelasi timp, o contributie la o forta de munca mai
adaptata, mai pregatita si mai increzatoare.

Daca esti angajat si ai oportunitatea de a beneficia de consiliere profesionala,
profita de ea! Este una dintre cele mai sigure si eficiente cai pentru a-ti

transforma potentialul in rezultate concrete.

Inscrie-te in proiectul UPDATE!

Proiectul UPDATE este implementat de Asociatia ,Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania” (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultants si
Studii Europene SRL (CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026) (24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri Europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite in diverse domenii.

Daca va intereseaza sa participati la activitatile organizate in proiectul UPDATE,
va rugam sa ne contactati cat mai devreme posibil.
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Detalii despre proiectul UPDATE:
e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
e https://www.facebook.com/update.peo
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