
Ce să faci dacă ești discriminat pe piața muncii?
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Discriminarea la locul de muncă este interzisă prin lege. Dacă te confrunți cu
un tratament inegal din cauza genului, vârstei, etniei, dizabilității, religiei sau
altor criterii, ai dreptul să iei atitudine.



Pașii de urmat dacă ești discriminat/ă:
1. 📝 Documentează tot: notează data, ora, ce s-a întâmplat, cine a fost

implicat. Păstrează emailuri sau mesaje relevante.

2. 🤝 Discută cu superiorul sau cu HR-ul: în unele cazuri, o discuție deschisă

poate duce la rezolvarea situației.

3. 🛡 Cere sprijin din partea sindicatului (dacă există): sindicatele au rolul de a

proteja drepturile angajaților.

4. 📞 Adresează-te Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării

(CNCD): poți depune o plângere online sau la sediile lor. Website: www.cncd.ro

5. ⚖ Acționează legal: ai dreptul să apelezi la instanțele judecătorești. Poți

beneficia de consiliere juridică gratuită în unele cazuri.
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http://www.cncd.ro/


https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/

https://www.facebook.com/update.peo

Contactați-ne acum pentru a vă înscrie în proiectul UPDATE și să beneficiați
GRATUIT de:
✅ Consiliere profesională
✅ Formare profesională în diverse domenii

UPDATE – Actualizarea competențelor angajaților la tehnologiile și condițiile economice în schimbare

Asociația Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România, în parteneriat cu Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL

Aprilie 2025
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Ce spune legea:
🧾 Legea 202/2002 interzice
discriminarea în muncă pe criterii de sex,
vârstă, etnie, dizabilitate, orientare
sexuală, religie etc.

 📆 Plângerile pot fi depuse la CNCD în
termen de 1 an de la fapta discriminării.

🤗 Nu ești singur! Fiecare angajat are dreptul la respect, egalitate și
demnitate la locul de muncă. Informează-te și acționează!

https://www.facebook.com/update.peo

