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Intr-o societate moderna, echitabil3 si incluziva, respectarea egalititii de sanse si
lupta impotriva discriminarii nu sunt doar deziderate morale, ci obligatii legale si
standarde esentiale pentru dezvoltarea durabila si echilibrata.

Proiectul UPDATE - Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si
conditiile economice in schimbare, implementat de Asociatia ,Patronatul
Tinerilor Intreprinzatori din Romania” (PTIR) in parteneriat cu Centrul de
Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE), este un exemplu de bune practici in
integrarea si aplicarea celor trei principii orizontale fundamentale ale programelor
finantate din fonduri europene: egalitatea de gen, nediscriminarea si
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Prin activitatile sale, UPDATE nu doar ca ofera sprijin concret pentru angajatii
interesati de dezvoltarea profesionala, dar si creeaza un cadru sigur, echitabil si
respectuos, in care fiecare participant este tratat cu demnitate si fara
discriminare. Respectarea drepturilor fundamentale si promovarea unei societati
incluzive sunt elemente centrale ale misiunii acestui proiect.

Egalitatea de gen — echilibru si echitate in toate etapele proiectului
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Una dintre componentele-cheie ale proiectului UPDATE este integrarea egalitatii
de gen in toate procedurile si activitatile desfasurate. Aceasta nu se rezuma doar
la respectarea unui procentaj, ci presupune o abordare strategica si constienta a
echilibrului intre femei si barbati, atat in randul grupului tinta, cat si in cadrul
echipei de implementare.

Un obiectiv esential al proiectului este ca minimum 50% din totalul
participantilor (606 persoane angajate) sa fie reprezentat de femei, ceea ce
inseamna cel putin 303 participante. Aceasta proportie nu este intamplatoare —
ea reflecta angajamentul ferm al echipei de proiect fata de reducerea
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inegalitatilor de gen existente pe piata muncii, unde femeile sunt deseori
subreprezentate in domenii tehnice, in functii de conducere sau in sectoare
emergente precum digitalul si economia verde.

Recrutarea in Grupul Tinta al proiectului se va realiza dupa principiul primul
venit, primul servit si va respecta legislatia in vigoare privind nediscriminarea si
egalitatea de sanse din Romania si Uniunea Europeana.

n plus, toate materialele de informare si promovare realizate in cadrul campaniei
de constientizare includ mesaje si imagini care promoveaza echilibrul de gen,
contracarand stereotipurile si prejudecatile legate de rolurile femeilor si
barbatilor in societate si in cariera.

De asemenea, consilierea profesionala oferita in proiect se realizeaza cu
respectarea deplina a perspectivei de gen, fara a impune trasee profesionale
ytraditionale” pe criterii de sex, ci incurajand fiecare participant sa isi urmeze
interesele si sa isi valorifice potentialul.

o,
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Nediscriminarea — o conditie esentiala pentru participare si dezvoltare
Proiectul UPDATE promoveaza ca principiu general nediscriminarea, asigurandu-
se ca niciun participant nu este exclus sau tratat diferentiat pe baza unor criterii
arbitrare.

Astfel, proiectul se aliniaza in totalitate la Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene, care interzice discriminarea pe orice criteriu: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau orice alt criteriu similar.

Aceasta abordare este reflectata direct in procedurile de recrutare si selectie a
grupului tinta, unde este aplicat un principiu obiectiv si transparent: primul venit,
primul servit. Astfel, oricine indeplineste conditiile de eligibilitate poate participa
in proiect, fara a fi supus vreunei forme de discriminare sau preferinta.

Tn plus, proiectul incurajeazd diversitatea in randul participantilor, oferindu-le
tuturor aceleasi sanse de a beneficia de consiliere profesionala personalizata si de
a accesa cursuri de formare profesionala in domenii de interes, indiferent de
background-ul social sau profesional. Consilierii sunt instruiti sa evite
stereotipurile, iar traseele de cariera propuse sunt dezvoltate in functie de
interesele, nevoile si aspiratiile fiecarui participant, nu in functie de etichete
sociale sau asteptari culturale.

PATRONATUL

TINERILOR 4
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$1 STUDII EUROPENE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

_/PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

———

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati — participare deplina si demna
Un alt principiu esential respectat in cadrul proiectului UPDATE este cel al
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati. Conform reglementarilor
europene, fiecare proiect finantat din fonduri UE trebuie sa asigure participarea
depling, egala si demna a persoanelor cu dizabilitati, indiferent de tipul de
dificultate pe care o intampina — fizica, senzoriala, cognitiva sau psihosociala.

Tn acest sens, proiectul UPDATE asigura:
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e Accesibilizarea materialelor informative — toate documentele relevante
pot fi puse la dispozitie in formate adaptate, la cerere (ex. fonturi mari,
versiuni audio, traducere in limbaj simplificat).

e Acces la activitati online — o mare parte a sesiunilor de consiliere si formare
se desfasoara online, oferind flexibilitate si accesibilitate pentru cei care nu
se pot deplasa usor.

e Spatii prietenoase cu persoanele cu dizabilitati — atunci cand activitatile au
loc fizic, acestea se desfasoara in locatii accesibile (cladiri fara bariere
arhitecturale, dotate corespunzator).

¢ Un limbaj incluziv si adaptat — in toate activitatile de consiliere,
comunicare si formare, limbajul utilizat este unul respectuos, clar, fara
jargon sau termeni care ar putea exclude sau stigmatiza.

Astfel, proiectul contribuie nu doar la cresterea competentelor participantilor, ci
si la Imbunatatirea accesului egal la oportunitati, sustinand integrarea
profesionalad a persoanelor cu dizabilitati.

Un model de incluziune si responsabilitate sociala

Respectarea celor trei principii orizontale — egalitate de gen, nediscriminare si
accesibilitate — transforma proiectul UPDATE intr-un model de incluziune activa.
Acesta nu doar respecta standardele impuse de finantator, ci le integreaza organic
in toate dimensiunile proiectului, de la recrutare si selectie, la consiliere, formare
si comunicare.
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Prin aplicarea acestor principii, proiectul urmareste combaterea inegalitatilor
structurale care persista in piata muncii si in societatea romaneasca:
subreprezentarea femeilor in anumite domenii, discriminarea in functie de etnie
sau varsta, lipsa de acces la educatie pentru persoanele cu dizabilitati sau
apartenenta la categorii defavorizate care limiteaza sansele profesionale.

Totodata, proiectul contribuie la schimbarea mentalitatilor, prin campanii de
constientizare si promovarea valorilor egalitatii, diversitatii si incluziunii. Aceste
valori sunt reflectate in toate comunicarile publice, in relatia cu beneficiarii, dar si
in modul in care este construita si functioneaza echipa proiectului.
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Toti participantii la proiect vor beneficia de informari cu privire la drepturile lor
pe piata muncii si legislatia in vigoare cu privire la nediscriminare si egalitate de
sanse. Informatii cu privire la tema egalitatii de sanse vor fi diseminate acestora
prin intermediul activitatii de consiliere profesionala, iar toate cursurile de
formare au o sectiune ce acopera principiul egalitatii de sanse.

Astfel, daca decideti sa participati la proiectul UPDATE, veti fi mai echipat sa va
confruntati cu eventuale probleme pe piata muncii cu privire la discriminare. Veti
stii exact ce sa faceti pentru a contracara aceasta problema si ce legi va
protejeaza.

Concluzie: UPDATE — un proiect echitabil, incluziv si orientat spre viitor

n concluzie, proiectul UPDATE demonstreaza c3 respectarea egalititii de sanse nu
este doar un aspect procedural, ci o valoare fundamentala care trebuie sa stea la
baza oricarui demers educational, profesional si social. Prin integrarea egalitatii
de gen, combaterea discriminarii si asigurarea accesibilitatii pentru toti, UPDATE
devine un spatiu de dezvoltare profesionala si umana deschis tuturor.

Participantii nu beneficiaza doar de sprijin in cariera, ci devin parte a unei
comunitati in care drepturile, demnitatea si potentialul fiecaruia sunt respectate.
Astfel, proiectul nu doar sustine formarea profesionala a angajatilor, ci contribuie
activ la construirea unei societati mai echitabile, mai incluzive si mai solidare — o
societate in care fiecare voce conteaza, iar fiecare persoana are sansa de a-si
construi propriul drum.
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Proiectul UPDATE este implementat de Asociatia ,Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania” (PTIR), in parteneriat cu Centrul de Consultant si
Studii Europene SRL (CCSE), in perioada (01.11.2024 — 31.10.2026).

Proiectul UPDATE sustine persoanele angajate in dezvoltarea pe plan profesional
prin: servicii de consiliere profesionala, adaptarea la cerintele pietei muncii si
dezvoltarea de competente necesare prin participarea la cursuri de formare
profesionala in domenii cerute pe piata muncii.
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Toate serviciile oferite de proiectul UPDATE sunt gratuite pentru persoanele
inscrise in proiect, acesta fiind un proiect finantat din Fonduri Europene.

Daca va intereseaza sa participati la activitatile organizate in proiectul UPDATE,
va rugam sa ne contactati cat mai curand posibil.

Detalii despre proiectul UPDATE:
e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
e https://www.facebook.com/update.peo
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