Cofinantat de
Uniunea Europeana

PDATE

Actualizarea competentelor angajatilor la
tehnologiile si conditiile economice in schimbare

N
A

Proiect: UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si conditiile economice in schimbare
Cod mysmis: 317648
Finantat prin: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Material electronic de informare 11 (articol):

Proiectul UPDATE sustine dezvoltarea

durabila
Martie 2025

Proiectul UPDATE — Actualizarea competentelor angajatilor la tehnologiile si
conditiile economice in schimbare este implementat de Asociatia ,,Patronatul
Tinerilor Tntreprinzatori din Romania” (PTIR), in parteneriat cu Centrul de
Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE), in perioada (01.11.2024 —31.10.2026)
(24 luni).

Proiectul este realizat prin fonduri europene si sustine persoanele angajate din
Regiunile Sud-Muntenia, Nord-Est si Sud-Est in participarea la consiliere
profesionala si dezvoltarea de competente cerute pe piata muncii prin
participarea la cursuri de formare profesionala gratuite.

Tntr-un context economic si social in continud schimbare, dezvoltarea durabil3
devine un obiectiv esential pentru politicile publice, initiativele private dar si
pentru proiectele finantate din fonduri europene precum Proiectul UPDATE.
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Dezvoltarea durabila — o necesitate, nu o optiune

Dezvoltarea durabila este definita ca acel tip de dezvoltare care raspunde nevoilor
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
nevoile proprii. Aceasta implica un echilibru intre cresterea economica,
incluziunea sociala si protejarea mediului inconjurator.

Tntr-o era a digitalizarii accelerate si a schimbarilor climatice, dezvoltarea durabil3
presupune adaptarea continua a competentelor fortei de munca, eficienta
energetica, reducerea consumului de resurse si adoptarea de practici prietenoase
cu mediul.

n acest sens, proiectul UPDATE integreaza dezvoltarea durabil3 in toate
componentele sale: de la designul activitatilor de formare si consiliere
profesionala pana la modul in care sunt folosite resursele in procesul de
implementare.

Ce inseamna principiul DNSH si de ce este important?

Principiul DNSH (Do No Significant Harm), tradus ca ,,A nu aduce prejudicii
semnificative”, este un principiu esential in utilizarea fondurilor europene, in
special in cadrul politicilor care sustin tranzitia verde si digitala. Conform acestui
principiu, nicio activitate finantata nu trebuie sa aduca prejudicii semnificative
mediului inconjurator, indiferent de beneficiile economice sau sociale pe care le
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aduce. Aceasta inseamna, in practica, ca toate activitatile trebuie evaluate si
adaptate pentru a preveni poluarea, a proteja resursele naturale, a limita
deseurile si a reduce emisiile de carbon.

Proiectul UPDATE respecta in totalitate acest principiu, atat prin masuri directe,
cat si prin integrarea educatiei ecologice si a competentelor verzi in activitatile de
formare.

Cum sustine proiectul UPDATE principiile dezvoltarii durabile si ale DNSH?
Proiectul UPDATE ofera servicii gratuite de consiliere profesionala si formare in
domenii cerute pe piata muncii, punand accent pe competente actualizate si
relevante pentru provocarile economice si ecologice actuale. Participantii —
persoane angajate interesate de progres profesional —au acces la sesiuni de
orientare in cariera, evaluarea nevoilor de formare si sprijin personalizat in
construirea unui traseu profesional mai solid si sustenabil.

Elementele cheie prin care proiectul sustine dezvoltarea durabila si respectarea
principiului DNSH includ:
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e Utilizarea resurselor intr-un mod responsabil: activitatile din cadrul
proiectului utilizeaza echipamente eficiente energetic, reduc deplasarile
inutile si promoveaza comunicarea online. Acest lucru reduce semnificativ
amprenta de carbon a proiectului.

e Colectarea selectiva a deseurilor si reciclarea materialelor: toate
materialele utilizate n proiect sunt gestionate responsabil, iar deseurile
sunt colectate selectiv si predate unor operatori economici autorizati.

e Evaluarea periodica a impactului asupra mediului: proiectul prevede
mecanisme de monitorizare a impactului asupra mediului si actualizarea
procedurilor atunci cand este necesar, pentru a asigura o protectie sporita
a mediului inconjurator.

e Promovarea competentelor digitale si verzi: proiectul pune un accent
special pe formarea in domenii digitale si pe dezvoltarea de competente
verzi — abilitati care sprijina angajatii in adaptarea la noile cerinte ale pietei
muncii si contribuie la economia verde.
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Participarea activa a beneficiarilor in tranzitia verde si digitala

Un alt pilon esential al proiectului este responsabilizarea participantilor in
procesul de tranzitie catre o economie verde si digitala. Angajatii implicati in
proiect sunt sprijiniti sa isi dezvolte competentele in domenii precum marketing
digital si economie verde, managementul transformarii digitale etc.

n plus, proiectul oferd acces la cursuri de formare profesionald adaptate la
cerintele pietei muncii in contextul Industriei 4.0, unde competentele digitale
devin esentiale pentru mentinerea competitivitatii. De asemenea, sunt vizate
competentele verzi — adica acele abilitati care permit angajatilor sa contribuie
activ la protejarea mediului in activitatea profesionala: utilizarea eficienta a
energiei, reducerea emisiilor de carbon, inlocuirea materialelor poluante, etc.

Un ghid pentru bune practici si inovatie sustenabila
Un rezultat esential al proiectului va fi realizarea si diseminarea raportului: ,,Ghid
de bune practici pentru cresterea participarii angajatilor la FPC in contextul
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Industriei 4.0 si al tranzitiei verzi si digitale”. Acest document va include solutii
eficiente identificate pe parcursul implementarii, studii de caz, exemple de succes
si recomandari privind formarea angajatilor in contexte de schimbare tehnologica
accelerata.

Ghidul va sprijini nu doar beneficiarii directi ai proiectului, ci si angajatori,
formatori, consultanti si alti actori implicati in formarea continua. Scopul este de a
incuraja o cultura a invatarii permanente si a responsabilitatii fata de mediu in
cadrul organizatiilor din Romania.

Concluzie: UPDATE — un proiect pentru oameni, comunitati si mediu
Proiectul UPDATE nu este doar un program de formare profesionala — este o
initiativa strategica care aduce impreuna dezvoltarea competentelor,
sustenabilitatea, inovarea si responsabilitatea sociala.
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Tntr-o perioada in care provocérile pietei muncii sunt tot mai complexe, iar
presiunea asupra mediului este in crestere, UPDATE ofera un model de buna
practica in utilizarea fondurilor europene pentru dezvoltarea durabila.

Participantii la proiect devin nu doar mai bine pregatiti profesional, ci si mai
constienti de impactul lor asupra mediului si de rolul activ pe care il pot avea in
construirea unui viitor mai sustenabil.

Prin sprijinirea dezvoltarii de competente digitale si verzi, prin respectarea
principiilor DNSH si prin integrarea durabilitatii in toate activitatile desfasurate,
proiectul UPDATE contribuie concret la transformarea Romaniei intr-o economie
competitiva, verde si incluziva.

Daca va intereseaza sa participati la activitatile organizate in proiectul UPDATE,
va rugam sa ne contactati cat mai devreme posibil.

Detalii despre proiectul UPDATE:
e https://ptir.ro/proiecte-in-desfasurare/update/
e https://www.facebook.com/update.peo
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