Cofinantat de
Uniunea Europeana
Material informativ URBIZ 20:

Responsabilitatile castigatorilor
concursului de planuri de afaceri

URBIZ

Luna lanuarie 2025

Perioada de inscriere la concursul de planuri de afaceri URBIZ se va incheia in data
de 17 februarie 2025. Participand la acest concurs veti avea sansa de a castiga
maxim 62.200 Euro pentru infiintarea si dezvoltarea unei afaceri sociale proprii in
mediul urban. In total, vor fi 34 castigatori.

La concurs pot participa doar persoanele inscrise in proiectul URBIZ care au
absolvit cursurile de Antreprenor in economia sociala.

Rezultatele evaluarii planurilor de afaceri depuse in cadrul concursului vor fi
publicate in data de 17.03.2025. Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor
initiale este 18.03.2025 - 27.03.2025. Rezultatele finale si lista finala a
castigatorilor va fi publicata in data de 28.03.2025.
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lata care vor fi principalele dumneavoastra responsabilitati in cazul in care
castigati concursul de planuri de afaceri:

1. Infiintarea intreprinderii sociale

Semnarea contractului de subventie pana in data de 31.07.2025.
Tnfiini;area intreprinderii de tip SRL

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala pentru noua firma infiintata
Colaborarea cu expertii implicati in proiect pentru obtinerea
documentatiilor necesare infiintarii intreprinderii sociale si obtinerii
atestatului social: acestia va vor asista in procesul de infiintare efectiva a
firmei si de obtinere a atestatului de intreprindere sociala pentru
intreprinderea dumneavoastra, insa, este nevoie ca dumneavoastra sa
raspundeti la timp acestora si sa le transmiteti documentele necesare la
timp.

2. Urmarea planului de afaceri

o Dezvoltati noua voastra afacere sociala conform planului de afaceri
castigator. In cazul in care intervin cheltuieli neprevizibile, veti putea
realiza cu ajutorul expertilor schema minimis din proiect un act aditional de
ajustare a bugetului realizat.

o Realizati angajarea celor 4 angajati in intreprindere cel mult in a 4-a luna
de la semnarea contractului de subventie (30.11.2025). Cele 4 locuri de
munca vor fi mentinute in cadrul intreprinderii cel putin pana in luna
noiembrie 2027 (perioada de implementare a proiectului + perioada de
sustenabilitate). in cazul in care in aceastd perioada veti avea nevoie sa
schimbati un angajat pe un anumit loc de munca, trebuie sa va asigurati ca
locul de munca respectiv va fi reocupat intr-un timp cat mai scurt (pe toata
perioada implementarii si sustenabilitatii, perioada totala de tinere a
locului de munca liber pentru inlocuirea unui angajat nu poate depasi in
mod cumulat 1 luna).

o Realizati achizitiile pentru intreprindere conform cu planul de afaceri.
Colaborati cu expertii schema de minimis pentru aprobarea fiecarei
cheltuieli.

e Realizati actiunile sociale pe care le-ati prevazut in planul de afaceri, cu
rezultatele mentionate in cadrul acestuia. Documentati actiunile respective
prin poze, rapoarte, liste de prezenta etc.

3. Mentinerea statutului de intreprindere sociala
o Intreprinderea pe care o infiintati trebuie sa isi mentina statutul de
intreprindere sociala pe perioada de implementare a planului de afaceri si
in perioada de sustenabilitate.
e Responsabilitati pe care trebuie sa le indepliniti ca intreprindere sociala:
o 90% din profitul realizat este alocat scopului social si rezervei
statutare;
o comunicati agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de
infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;
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comunicati agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile
financiare anuale;

publicati, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si
situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

intocmiti raportul de activitate anual care contine aspecte privind
intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie
in perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv
raportul social anual care contine activitatile cu caracter social,
corelate cu situatiile financiare prezentate;

intocmiti raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual
si extrasul raportului social anual;

intocmiti extrasul situatiilor financiare anuale.

e Mentineti destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
durata de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului.

Mai multe detalii despre concursul de planuri de afaceri gasiti accesand:
https://ptir.ro/concurs-planuri-de-afaceri-proiect-urbiz-intreprinderi-sociale-

sustenabile-pentru-comunitatile-urbane-id-303553/
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