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Informatii generale despre proiect:

Titlu proiect: URBIZ — Intreprinderi sociale sustenabile pentru comunitatile urbane

Cod proiect: 303553

Apel proiect: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni
mai putin dezvoltate

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Implementat de: ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA,, in parteneriat cu ASOCIATIA “PATRONATUL JUDETEAN AL
FEMEILOR DE AFACERI DIN iNTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII SUCEAVA”

Perioada de implementare: (01-08-2024— 31-10-2026) (27 luni)
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Regiuni de implementare:

Regiunea Sud Muntenia: Arges, Calarasi,
Déambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman

Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

Regiunea Nord-Est: Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava, Vaslui

Regiunea Sud-Est: Bréila, Buzau, .’
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Obiectiv general:

Facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si
combaterea saraciei, prin sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale in mediul urban
din regiunile de dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est.
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Obiective specifice: O.S.1

Cresterea gradului de informare si de constientizare cu privire la beneficiile
antreprenoriatului social, care poate reprezenta o optiune de cariera pentru fiecare,
prin desfasurarea unei ample campanii de informare la nivelul regiunilor de dezvoltare
Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est.
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Obiective specifice: O.S.2

Dezvoltarea spiritului antreprenorial si de responsabilitate sociala pentru 138 de
persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban, prin
participarea la programe de formare profesionala ,,Antreprenor in economia sociala”.
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Obiective specifice: O.S.3

Incurajarea antreprenoriatului social in mediul urban prin organizarea unui concurs de
planuri de afaceri si sprijinirea infiintarii si dezvoltarii activitatii a 34 de intreprinderi
sociale. Cele 34 de planuri de afaceri selectate in urma organizarii unui concurs de
planuri de afaceri vor beneficia de capitalul necesar demararii activitatii, astfel
inlaturandu-se un obstacol extrem de important al demararii unei afaceri, respectiv
lipsa resurselor financiare. Acest element va fi completat in implementarea proiectulul
de oferirea unor servicii personalizate de consiliere, de asistenta pentru infiintarea
intreprinderilor sociale.
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Obiective specifice: 0.5.4

Cresterea ocuparii si promovarea incluziunii sociale Th mediul urban din regiunile de
dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est prin crearea unui numar de minim 136
de locuri de munca de catre intreprinderile sociale nou infiintate.
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Obiective specifice: O.S.5

Dezvoltarea unui sistem de sprijin a intreprinderilor sociale din regiunile de dezvoltare
Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est si a economiei sociale ca pilon al reduceri
disparitatilor sociale prin dezvoltarea de parteneriate cu factori de interes pentru
domeniul proiectului, precum si prin realizarea si diseminarea analizei ,Barometrul

antreprenoriatului social”.
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Grupul tinta: conditii de eligibilitate

Persoanele din Grupul Tinta care se vor incadra in proiect trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii de eligibilitate:

« au domiciliul Tn una din cele 3 regiuni vizate de proiect (Sud Muntenia: Arges,
Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman, Sud-Est: Braila, Buzau,
Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea; Nord-Est: Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava, Vaslul);

 au absolvit studiile - minim studii liceale finalizate;

 au varsta intre 18 si 64 de ani

« Se incadreaza in cel putin una din urmatoarele categori:

persoane aflate in cautarea unui loc de munca;
tineri cu varsta de peste 30 ani (pana in 35 de ani);
someri,

someri de lunga durata;

persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;
persoane inactive.
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Grupul tinta: dimensiune si categorii Grup Tinta

Minim 138 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban.

In grupul tinta al proiectului, vor fi incluse urmatoarele categorii de persoane:
* minim 69 de participanti vor fi femei (minim 50%), pentru respectarea principiului
egalitatii de gen.
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Activitatile realizate in cadrul proiectului

Activitate: A.1. Management de proiect _ _
« A.1.1. Activitati specifice managementului de proiect

ctivitate: A.2. ETAPA | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale _
1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate
3. Derularea programelor de formare antreprenoriala _ _
4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului _ _ _
, 513 Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
e afaceri

« A.2.6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri
cu ajutor de minimis n cadrul proiectului

.....>

A2
A2.
A2
A2.
A2

Acti_viltate: A.3. ETAPA Il - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor

sociale

- A.3.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului si
monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

« A.3.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

Activitate: A.4. Informare si publicitate
* A.4.1. Informare si publicitate
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A.2.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
Perioada de implementare: 01.08.2024 — 31.01.2025 / L1-L6, 6 luni

Scopul campaniei: prezentarea catre publicul din regiunile Sud Muntenia, Sud-Est si
Nord-Est a elementelor specifice proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite Si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantarii.

Directii principale:

1) Realizarea si diseminarea de materiale informative: minim 20 de infografice,
informari si prezentari, articole.

2) Campanie de publicitate online externalizata

3) Contactare directa a potentialilor membri ai grupului tinta si a stakeholderilor
relevanti pentru domeniul proiectului de catre Expertu grup tinta. Minim 20
protocoale de colaborare cu factori de interes Th domeniul proiectului, in scopul
facilitarii accesului la grupul tinta.
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A.2.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Cele minim 20 protocoale de colaborare vor fi incheiate cu:

* reprezentanti ai autoritatilor publice locale din regiune,

« reprezentanti ai mediului de afaceri,

. reprezentantl al intreprinderilor sociale active n regiune

« ONG-uri relevante pentru economia sociala din regiune

 AJOFM-uri

* Alti stakeholderi relevanti sau factori de interes pentru domeniul proiectului.

Materialele, informarile si comunicarile vor respecta cele 4 principii orizontale din PEO:

. Egalltatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen;

* Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

« Dezvoltarea durabila.
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A.2.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Responsabili de implementare: 1 Coordonator informare, 4 Experti grup tinta (2 experti
PTIR, 2 experti APJFAIMM SV)

Rezultate previzionate:

« 1 Campanie de informare implementata la nivelul celor 3 regiuni in scopul
prezentarii catre public a elementelor specifice proiectului, care va conduce la o mai
buna cunoastere a sectorului si la imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale cu
toate formele sale specifice de actiune

* Minim 60.000 de persoane din target ul vizat, cat si din alte categorii de public larg,
informate si constientizate cu privire la elementele specifice proiectului si principalele
conditii de a beneficia de oportunitatile oferite de proiect

« Minim 20 protocoale de colaborare incheiate cu factori de interes in domeniul
proiectului, in scopul facilitarii accesului la grupul tinta (durata acestora va excede cu
minim 13 luni data finalizarii proiectului)

« Minim 20 de infografice, informari si prezentari, articole realizate si diseminate in
cadrul campaniei
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A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate
Perioada de implementare: 01.08.2024 — 31.01.2025 / L1-L6, 6 luni

Grupul tinta al proiectului: cel putin 138 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale Tn mediul urban.

Cond|t|| de eligibilitate:
Domiciliul Tn una din regiunile mai putin dezvoltate vizate de proiect (Sud Muntenia, Sud-Est
sau Nord-Est);

« Minim studii liceale finalizate;

« 18 -64 de ani;

. Se incadreaza in cel putin una din urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea unui
loc de munca; tineri cu varsta de peste 30 ani (pana in 35 de ani); someri; someri de lunga
durat; persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii; persoane inactive.

« Minim 50% din GT vor fi femei (69 persoane).
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A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate

Recrutarea GT va fi realizata in baza unei metodologii de identificare a grupului tinta si
va contine urmatoarele actiuni:

Actlunl realizate Tn cadrul A.2.1.: intalniri F2F, discutii telefonice, transmiterea de
mformatu si materiale electronice catre potentlalu partlc:lpantl in scopul informarii
acestora cu privire la activitatile proiectului, discutii Si intalniri cu principalii
stakeholderi pentru a putea disemina informatii si a identifica potentiall participanti,
inchelerea de protocoalele de colaborare;

Contactarea de catre posibilii beneficiari ca urmare a implementarii activitatilor de
informare si publicitate;

Utilizarea datelor de contact ale potentialilor beneficiari colectate prin intermediul
landing page-ului operationalizat in cadrul activitatii A.2.1.;

Utilizarea retelei teritoriale ale Beneficiarului Si Partenerului pentru identificarea de
participanti eligibili etc.

Toata activitatea va respecta cele 4 principii orizontale din PEO vizate de apel.
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A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate

Dosarele de candidatura in GT al proiectului vor contine cel putin:
Formularul de inregistrare a grupului tinta;
Copie dupa cartea de identitate;
Copie dupa certificat de nastere; §
Copie dupa certificat de casatorie dg_(_jupa caz); o
Copie dupa ultima diploma de studii (studii liceale finalizate); _ o
Declaratii/ alte documente sugor_t care atesta incadrarea in categoria de grup tinta eligibil;
Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Declaratie de disponibilitate; _
Chestionar initial de identificare a nevoilor; _
Scrisoare de motivatie privind implicarea in proiect;
Test de Poten’glal antreprenorial. _
Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor cu caracter personal
consimtamant); _ _ _

eclaratie pe proprie raspundere a potentialului membru GT ca nu este sot, sotie, ruda sau
afin pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor
legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat sau ai angajatilor
AMPEO/OIPEO etc.
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A.2.2. Selectarea grupului tinta care va participa la actiunile de sprijin organizate

Responsabili de implementare: 1 Expert monitorizare grup tinta, 4 Experti grup tinta (2
experti PTIR, 2 experti APJFAIMM SV)

Rezultate previzionate:

* 1 Metodologie de selectie a grupului tinta publicata si aplicata in cadrul Proiectului
* Minim 138 de dosare de grup tinta realizate

* Minim 138 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale Th mediul

urban selectate in vederea participarii la programul de formare antreprenoriala
specifica si incadrate in grupul tinta al proiectului
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A.2.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

Perioada de implementare: 01.09.2024 — 28.02.2025 / L2-L7, 6 luni

Vor fi realizate 6 stagii de curs ,Antreprenor in economia sociala”:

« Minim 138 de participanti (in medie 23 de participanti / stagiu de curs)

« Durata de 180 de ore — teorie si practica

« Suport de curs in format electronic / fizic

* Minim 126 absolventi (peste 91,30% dintre persoanele inscrise) care vor dobandi

certificate de absolvire a cursului “Antreprenor in economia sociala” (diplome
recunoscute MMSS)
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A

.2.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

uprins stagiu de curs ,Antreprenor in economia sociala”:

. Cadru de referinta teoretic si context european

1. Definirea conceptului de antreprenoriat social |

2. Formele de organizare ale intreprinderilor sociale

.3. Modelele europene de antreprenoriat social =~ _ . . .

4. Stabilirea obiectivelor economice si sociale ale intreprinderilor sociale

9. Satisfactiile activitatii antreprenoriale sociale

.6. Provocarile activitatii antreprenoriale sociale

.[ Etapele obtinerii atestatului . A _ _ _

.8 Aplicarea principiilor orizontale in activitatea intreprinderilor sociale. _ A _ _ _

||. Cercetarea pietei, a mediului de marketing si elaborarea strategiei de marketing pentru intreprinderile sociale
1.1 Definirea conceptului de piata, scopul, etapele si obiectivele cercetarii de marketing

||.2 Elaborarea strategiei de marketing
”.3 Procesul cercetarii de marketing
Il

.V...V........VO

|. Sursele de finantare pentru intreprinderile sociale . _ . o _ .
A Itjetermmarea nivelului veniturilor generate de intreprinderea sociala si a cheltuielilor cu operarea si intretinerea
acesteia
.2 Surse de finantare a intreprinderilor sociale
. 2.1 Surse proprii de finantare
.2 Surse Imprumutate de finantare
.3 Surse nerambursabile de finantare
Costul si riscurile asociate finantarii _ _ _ S _
4 Structura financiara si rentabilitatea intreprinderilor sociale, proiectii financiare, fluxul de numerar
V. Reprezentarea intreprinderilor sociale in relatiile externe; parteneriate strategice.
V. Teme si principii orizontale

2
2
.2
.2
.3

VV. e o o o o
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A.2.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

Responsabili de implementare: 2 Experti formare profesionala (1 expert PTIR, 1 expert
APJFAIMM SV), 12 Formatori (6 experti PTIR, 6 experti APJFAIMM SV) si 12
Evaluatori (6 experti PTIR, 6 experti APJFAIMM SV);

Rezultate previzionate:

* 6 Stagii de cursuri de dobandire a competentelor antreprenoriale in domeniul
economiei sociale (,Antreprenor in economia sociala”) implementate

» 138 de membri ai grupului tinta participanti la programul de formare antreprenoriala,
care vor elabora planuri de afaceri si care isi vor imbunatati competentele in
domeniul antreprenorial

 Minim 126 persoane certificate in urma participarii la stagiile de curs formare
antreprenoriala (peste 91,3% dintre persoanele inscrise la curs) care vor primi
certificate recunoscute de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
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A.2.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

Perioada de implementare: 01.09.2024 — 31.03.2025 / L2-L8, 7 luni

Responsabili de implementare: 1 Coordonator concurs planuri de afaceri (PTIR), 5
Experti juriu (3-PTIR, 2-APJFAIMM SV), 3 Experti juriu contestatii (2-PTIR, 1-
APJFAIMM SV).

Rezultate previzionate:

» 1 Metodologie de selectie a planurilor de afaceri, realizata in conformitate cu

continutul cererii de finantare si publicata pe pagina web ale Beneficiarului si
Partenerului

« 1 Competitie de planuri de afaceri implementata
« 34 de planuri de afaceri aprobate in vederea acordarii de ajutor de minimis (maxim

62.200 euro/ intreprindere sociala), care isi vor asuma crearea unui nhumar total de
minim 136 de locuri de munca
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A.2.5. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afaceri

Perioada de implementare: 01.03.2025 — 31.05.2025 / L8-L10, 3 luni

Responsabili de implementare: 1 Coordonator consiliere (PTIR), 6 Experti consiliere
antreprenoriala (3 experti PTIR si 3 experti APJFAIMM SV)

Rezultate previzionate:

* 1 Metodologie de desfasurare a procesului de consiliere

« 34 de membri ai grupului tinta care isi vor completa cunostintele si aptitudinile prin
beneficierea de consiliere antreprenoriala

« 34 de planuri individuale de consiliere realizate
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A.2.6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor
Implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Perioada de implementare: 01.06.2025 — 31.07.2025 / L11-L12, 2 luni

Responsabili de implementare: 3 Experti schema de minimis (PTIR), 2 Experti schema
de minimis (APJFAIMM SV).

Rezultate previzionate:

« 34 de contracte de subventie incheiate de catre administratorul schemei de
antreprenoriat cu intreprinderile nou infiintate

« 34 de intreprinderi sociale infiintate de catre membrii grupului tinta
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A.3.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate

in cadrul proiectului si monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de
economie sociala finantate

Perioada de implementare: 01.08.2025 — 31.10.2026 / L13-L27, 15 luni

Responsabili de implementare / supervizare: Managerul de proiect (PTIR) si

Coordonatorul partenerului (APJFAIMM SV), 2 Responsabili financiari PTIR s
APJFAIMM SV

Rezultate previzionate:

» 34 de atestate de intreprindere sociala obtinute de intreprinderile nou create in
cadrul proiectului

« 34 de ajutoare de minimis acordate de catre Administratorul schemei de
antreprenoriat
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A.3.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala
finantate
Perioada de implementare: 01.08.2025 — 31.10.2026 / L13-L27, 15 luni

Responsabili de implementare / supervizare: 5 Experti schema de minimis (3 PTIR, 2
KPUP—TWWI’SV)_ZTE, nalisti (PTIR).

Rezultate previzionate:

corduri de parteneriat incheiate intre administratorul schemei de antreprenoriat si

stakeholderi relevanti pentru domeniul proiectului in scopul sustinerii dezvoltarii economiel
sociale la nivelul regiunilor de implementare (durata acestora va excede cu minim 13 luni
data finalizarii proiectului) _ _ _ o _ _
1 Ghid de implementare a planurilor de afaceri realizat si aplicat in cadrul proiectului
34 de intreprinderi sociale nou-infiintate a caror functionare si dezvoltare este monitorizata

e intreaga perioada de implementare a planurilor de afaceri _ o
34 de rapoarte de monitorizare realizate pentru beneficiarii ajutorului de minimis care au
finalizat Implementarea planurilor de afaceri, insotite de documentele justificative care
atesta implementarea planurilor de afaceri cu respectarea conditiilor de acordare a
ajutoarelor de Minimis _ _ o

Inim 136 de locuri de munca create si mentinute urmare a sprijinului primit
1 Analiza a economiei sociale la nivelul celor 3 regiuni de implementare (,Barometrul
antreprenoriatului social”), realizata si diseminata catre factori de interes
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A o . . . . A.3. ETAPA Il - Implementarea planurilor de afaceri A4. .

Management A.2. ETAPA | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale ! o ; s . . . Informare si

] si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale LT

de proiect ’ ’ publicitate

Luna . ..... A.2.1. Informarea A.2.2. Selectarea A.2.3. A.2.4. Selectarea A25 Furnlzare_a Fazde AS|gvu.r.area 'T‘f"”t‘ir" $! A'3‘1.' Deconta[e§ sumelpr A.3.2. Monitorizarea
A.1.1. Activitati . . v x : serviciilor personalizate demararii functionarii aferente implementarii planurilor de . L
o z publiculuicu  grupuluitintd care  Derularea planurilor de o . - ) —— b - functionarii si A4l

specifice S L T . . de consiliere ulterior intreprinderilor ce vor afaceri selectate in cadrul R .

. privire la actiunile va participala programelor de afacericevorfi _ .~ 7 = - . . . . e o dezvoltarii entitatilor de Informare si

managementului N S ) - finalizarii procesului de implementa planurile de afaceri proiectului si monitorizarea ) L .

) derulate n cadrul actiunile de sprijin formare finantate in : : . D T 8 G economie sociala publicitate

de proiect ) ) ’ . s " . selectie a planurilor de  cu ajutor de minimis in cadrul functionarii si dezvoltarii entitatilor )
proiectului organizate antreprenoriala cadrul proiectului ’ - : . b . g ’ finantate
afaceri proiectului de economie sociala finantate ’

08.2024 L1 X X X X
09.2024 L2 X X X X X X
10.2024 L3 X X X X X X
11.2024 L4 X X X X X X
12.2024 L5 X X X X X X
01.2025 L6 X X X X X X
02.2025 L7 X X X X
03.2025 L8 X X X X
04.2025 L9 X X X
05.2025 L10 X X X
06.2025 L11 X X X
07.2025 L12 X X X
08.2025 L13 X X X X
09.2025 L14 X X X X
10.2025 L15 X X X X
11.2025 L16 X X X X
12.2025 L17 X X X X
01.2026 L18 X X X X
02.2026 L19 X X X X
03.2026 L20 X X X X
04.2026 L21 X X X X
05.2026 L22 X X X X
06.2026 L23 X X X X
07.2026 L24 X X X X
08.2026 L25 X X X X
09.2026 L26 X X X X
10.2026 L27 X X X X
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Principalele rezultate ale proiectului

1 Campanie de informare, cu minim 60.000 de persoane informate si constientizate;

« Minim 138 persoane din Regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est sau Nord-Est recrutate in
GT al proiectului, din care: minim 69 femei;

* © stagii de cursuri de dobandire a competentelor antreprenoriale in domeniul
economiei sociale (,Antreprenor in economia sociala”) implementate: 138 memobri
GT garticipan’gi, din care 126 vor fi certificati (>91,3% dintre persoanele inscrise la
Curs);

« 1 Competitie de planuri de afaceri: 34 de planuri de afaceri aprobate in vederea
acordarii de ajutor de minimis (maxim 62.200 euro/ intreprindere sociala), care isi
vVOor asuma crearea unui numar total de minim 136 de locuri de munca

« 34 de: intreprinderi sociale infiintate, contracte de subventie incheiate, ajutoare de
minimis acordate, atestate de intreprindere sociala obtinute, rapoarte de
monitorizare realizate

« 1 Analiza a economiei sociale la nivelul celor 3 regiuni de implementare (,Barometrul

antreprenoriatului social”), realizata si diseminata catre factori de intere
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Valoare tinta Termen

EECOO01_Numar total de participanti (numar persoane)

138

31-01-2025

5S006_Locuri de munca nou create (numar)

Indicatori etapa de reper

Descriere

136

Termen

30-09-2026

Documente

5SR01_Participanti care au finalizat
formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/
instruiri (numar persoane)

126 Participanti care au finalizat
formarea cu certificat

31-01-2025

Certificate de
absolvire

5SR05 Locuri de munca nou create,
ocupate la 6 luni de la finalizarea
interventiei (numar)

136 de Locuri de munca nou
create, ocupate la 6 luni de la
finalizarea interventiei in IS nou
create in cadrul proiectului

31-03-2027

Extras Revisal al IS
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Plan de monitorizare a proiectulul

Valoare Termen de
Indicator de etapa/cod indicator intermediara / . Tinta finala

: realizare
Descriere

5S006 Locuri de munca nou create (numar) 30-09-2026

EECOO01_Numar total de participanti (numar persoane) 31-01-2025

5SRO05 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la 136 locuri de
o ) . . y 31-03-2027
finalizarea interventiei (numar) munca

5SR01_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/ instruiri (numar persoane)

par’umpan’;l 31-01-2025
certificati
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Date de contact — Echipa de proiect

Postaru luliana — Manager de proiect

Stefan Noel Constantin - Coordonator informare

Melinte Andreea luliana — Expert monitorizare grup tinta

Pagina inscriere n proiect: https://inscriere-urbiz.com/

Facebook proiect: https://www.facebook.com/profile.php?id=61563906750274



https://inscriere-urbiz.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563906750274
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Date de contact — Beneficiar si Partener

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania

httDS [IWwWw. Dti r.ro/ PATRONATUL
Adresa: Str. Spatarului, nr. 30, Sector 2, Bucuresti ' ' PTI R INTREPRINZATORI DIN
Tel: +40 318 241 592; +40 318 241 593 ROMANIA

Fax: +40 318 241 593

E-mall: office@ptir.ro

Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din Intreprinderile Mici si Mijlocii Suceava

https://femeideafaceri.ro
Adresa: B-dul. 1 Decembrie 1918, nr.15, Suceava v
Tel: 0230 222 722

E-mail: imm_sv@yahoo.com

Bucovma

tul Judet al Femeilor
d Af ri din IMMS


https://www.ptir.ro/
https://femeideafaceri.ro/
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URBIZ

Intreprinderi sociale sustenabile
pentru comunitatile urbane

URBIZ — Intreprinderi sociale sustenabile pentru comunitétile urbane

Editorul materialului: Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania in
parteneriat cu Asociatia Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din Intreprinderile
Mici si Mijlocii Suceava

Data publicarii: August 2024

Proiect co-finantat de Uniunea Europeana, prin Programul Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027.
Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati www.mfe.gov.ro / mfe.gov.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



