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Oportunitati pentru formarea profesionala continua a angajatilor

Material Electronic de Informare (53):
Infografic: Formarea incrucisata - ce este si ce beneficii are?

Formarea incrucisata = dezvoltarea de abilitati
diverse pentru realizarea de responsabilitati pentru
multiple roluri din cadrul organizatiei.

Formarea incrucisata contribuie la:

Imbunatatirea seturilor de abilitati ale angajatilor
Forta de munca devine mai versatila si mai calificata, iar
angajatii dobandesc o gama mai larga de abilitati care pot fi
aplicate in diferite scenarii.
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Cresterea motivatiei angajatilor si a satisfactiei in
munca

Monotonia si rutina pot duce adesea la demotivarea si
nemultumirea angajatilor. Formarea incrucisata intrerupe ciclul
rutinei, oferind angajatilor noi provocari si oportunitati de
invatare, ceea ce le poate reaprinde interesul si entuziasmul
pentru munca lor.

Promovarea muncii in echipa si a colaborarii
Formarea incrucisata incurajeaza angajatii sa inteleaga si sa
aprecieze rolurile si responsabilitatile colegilor lor. Aceasta
intelegere favorizeazd colaborarea si sprijinirea reciproca.

Imbunéatatirea eficientei operationale

Cand angajatii cunosc detaliile mai multor roluri din organizatie,
departamentele din cadrul organizatiei se pot sincroniza si pot
coopera mai bine, ceea ce mentine si creste productivitatea.
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Imbunatatirea rezolvarii problemelor si stimularea inovatiei

Angajatii cu pregdtire Incrucisata au intelegere mai
cuprinzatoare a organizatiei, ceea ce le permite sa identifice
ineficientele si sa propuna solutii mai eficiente.

Sprijinirea dezvoltarii si avansarii carierei
Formarea incrucisata ofera angajatilor oportunitatea de a
dezvolta noi abilitati si de a explora diferite cai de cariera in
cadrul organizatiei. Angajatii isi pot identifica punctele forte si
interesele, luand decizii mai informate cu privire la traiectoria
lor de cariera.

Consolidarea rezilientei organizationale

O forta de munca cu instruire incrucisata este mai adaptabila si
poate raspunde mai bine la schimbarile din piata.

Reducerea dependentei de personalul cheie

Prin distribuirea mai uniforma a cunostintelor si abilitatilor la
nivelul fortei de muncd, se atenueaza efectele lipsei
personalului cheie (in caz de vacanta, urgente etc.)

Facilitarea transferului de cunostinte

Formarea incrucisata faciliteaza transferul de cunostinte de la
angajatii cu experienta la angajatii noi sau cu experienta de
munca mai scazuta.
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Etape practice pentru formarea incrucisata:

1.ldentificati abilitatile si
rolurile cheie: determinati
angajatii care ar beneficia cel
mai mult de formare
Incrucisata.

2.Elaborati un plan de
instruire: stabiliti obiectivele,
metodele si termenele
pentru formare.

3.Valorificati angajatii cu
experienta: apelati la
angajatii cu experienta
pentru a-si instrui colegii.

4.Incurajati participarea
voluntara: promovati
formarea incrucisata si lasati
angajatii sa isi aleagda propriul
drum.

5.Oferiti suport si resurse:
asigurati-va ca angajatii au
timp, acces la materialele de
instruire si suport din partea
managerilor.

6.Monitorizati si evaluati:
stabiliti indicatori de
performanta si cereti
feedback.
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Proiectul Pro Calificare a urmarit cresterea participarii la programe de
formare profesionala continua a 652 angajati din regiunile de
dezvoltare Sud-Est, Nord-Est si Sud Muntenia, cu accent pe angajatii
Cu un nivel scazut de calificare, cu varsta de peste 40 ani sau din
mediul rural.

Mai multe detalii despre proiect, precum si alte materiale informative gasiti
la pagina urmatoare: www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/pro-
calificare

Pagina Facebook a proiectului: www.facebook.com/pro.calificare
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